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Template grille critériée :

	Méthode d’évaluation : 
	Niveaux de performance (échelle d’appréciation)

	N° des objectifs associés
	Critères et sous-critères + pondérations (points, %)
	Expert
	Intermédiaire
	Débutant

	Objectif (s) n° :
	Critère 1

	
	Sous-critère 1 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	
	Sous-critère 2 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	
	Sous-critère 3 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	Objectif (s) n° :
	Critère 2

	
	Sous-critère 1 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	
	Sous-critère 2 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	
	Sous-critère 3 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	Objectif (s) n° :
	Critère 3 

	
	Sous-critère 1 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	
	Sous-critère 2 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)

	
	Sous-critère 3 (pondération) :
	· (…)
	· (…)
	· (…)
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Cf. p. 10 Mémo :  «Comment réaliser pas à pas une grille d’évaluation critériée ? »
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