Objectifs
stratégiques
FDCA

Egalité
Diversité
Inclusion

Engager la FDCA dans une approche EDI

| Institutionnaliser une approche EDI dans la gouvernance FDCA

D Documenter et comprendre les enjeux EDI au sein de la Faculté

E Encourager les bonnes pratiques EDI au sein de la communauté
facultaire

A Agir a rendre la FDCA plus égalitaire, respectueuse de la
diversité et inclusive

S Sensibiliser la communauté facultaire aux enjeux d’égalité, de
diversité et d'inclusion




