
Evaluation de stage 
Master en Etudes du tourisme  

UNIL I Université de Lausanne

Stagiaire Prénom Stagiaire Nom

Entreprise Responsable du stage Fonction

Adresse Date de début Date de fin

Comportement général

Très bien Bien Satisfaisant Insuffisant Non pertinent 

Tenue / presentation

Ponctualité

Productivité

Caractère /Aisance dans les  

relations interpersonnelles 

Dynamisme

Communication efficace 
(orale et écrite)

Capacité à gérer les 
responsabilités



Aptitudes Professionnelles

Très bien Bien Suffisant Insuffisant Non pertinent

Motivation et intérêt dans 

l'accomplissement du travail

Connaissances techniques

Respect des délais

Capacité à analyser un problème 
et y apporte une solution

Autonomie dans la planification 
et l'exécution du travail

Méthode d'organisation 

Esprit d'initiative

Aptitude à travailler en équipe

Imagination pratique

Opinion générale du responsable de stage sur le/la stagiaire

Aptitudes ou inaptitudes particulières observées au cours du stage

Date Signature (électronique acceptée)

Merci d'avoir rempli ce formulaire et de l'envoyer au secrétariat du Master : christine.eden@unil.ch
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