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L’avatar #sobriété, citoyenneté et écologie numériques a commencé ses activités le 15 mars 
2022 et compte actuellement une dizaine de membres qui se sont réunis à huit reprises. Il s’est 
fixé pour objectif général de définir les concepts de sobriété, de durabilité, d’écologie et de 
citoyenneté numériques et de mener les réflexions globales qui y sont associées. L’avatar s’est 
donné dans un premier temps pour tâche d’arrêter et de diffuser une politique de bonnes 
pratiques numériques (écogestes, hygiène numérique), tant au niveau individuel, qu’au niveau 
des départements, de la Faculté et, pourquoi pas, de l’Université.  

Pour répondre à ce second objectif, l’avatar a décidé de se pencher sur la problématique 
des e-mails. Cet outil nous apparaît comme le plus petit dénominateur numérique commun à 
l’échelle de la Faculté et au-delà. Il est ainsi susceptible d’être une porte d’entrée, un levier, 
pour permettre à chacun-e de prendre conscience de l’importance de bonnes pratiques 
numériques et, dans l’idéal de proposer une politique en la matière. Il est à noter qu’à l’heure 
actuelle l’institution est favorable à l’émergence d’une telle réflexion qui touche de près au 
bien-être au travail et à la santé et s’insère dans le plan d’intention édicté par le Rectorat.  

L’avatar a décidé de mettre sur pied des dispositifs d’autodiagnostic et de gestion sur la 
base d’une revue d’articles scientifiques. Cette revue permettra également de renforcer nos 
connaissances sur les concepts précités, de développer une réflexion aboutie, de la diffuser et 
d’amener une pensée plus globale sur la durabilité. 

Les séances menées jusqu’ici ont notamment permis de spécifier les termes de cette 
première mission et d’établir un cahier des charges précis en vue de l’engagement d’un assistant 
étudiant, à 20% sur 4 mois, rattaché aux SLI, pour seconder l’avatar. Le Décanat a accepté notre 
proposition d’engagement le 15 juillet et M. Antonin Schnyder nous a rejoint dès le 1er octobre 
pour travailler à la collecte d’informations et à la cartographie des pratiques et solutions 
possibles. Il a d’ores et déjà accompli un grand travail de compilation et nous le remercions. 

Cette revue débouchera sur des feedbacks, des premiers ateliers pratiques et des auto-
analyses afin de développer des chartes, une carte des pratiques, des formations, des 
conférences, ou des tutoriels vidéos, c’est-à-dire des supports variés pour sensibiliser tous les 
corps de la Faculté tout en veillant aux différences générationnelles. L’avatar espère ainsi créer 
des communautés de pratiques qui partagent une utilisation moins invasive, moins toxique et 
moins polluante pour l’environnement de travail et l’environnement tout court.  

 


