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De nombreux travaux ont établi que les attitudes et croyances peuvent opérer de manière automatique 
ou non consciente. Le but de cette formation est de couvrir des questions centrales dans l’étude des 
cognitions sociales implicites. Nous traiterons notamment de leurs sources, de leurs liens avec les 
cognitions explicites et les comportements, et de leur relative malléabilité. Un autre objectif important 
de cet enseignement est d’apprendre à utiliser des techniques permettant d’étudier les cognitions 
sociales implicites. Les ateliers donneront l’occasion aux participants de développer des tests 
d’associations implicites et d’analyser des données récoltées en recourant à ce type de techniques. En 
d’autres termes, cette formation vise à fournir aux participants les fondements théoriques et 
méthodologiques nécessaires pour entamer leurs propres travaux sur des attitudes ou croyances 
implicites. 

Lundi 26 mars 

9h30-13h00 
Séminaire : Fondements théoriques (3 heures) 

14h00-17h30 
Atelier : Test d’Associations Implicites (IAT) (3 heures) 
 
Mardi 27 mars 

9h30-11h00 
Conférence publique: Pluralisme ou exclusion ? Diversité ethnique des contextes et conceptions 
implicites de l’identité nationale (Salle Geopolis 2144) 

11h15-13h00 
Atelier : Tâche d'Associations Allez - N'Allez Pas (GNAT) 

14h00-17h30 
Atelier : Tâche d'Amorçage (PRIMING) 
 
Mercredi 28 mars 

9h30-13h00 
Séminaire : Adéquation entre questions de recherche et méthodes 
Atelier : Survol d’autres techniques 

14h00-17h30 
Atelier : Exploration de données récoltées via Projet Implicite 
Table Ronde : Discussion de projets générés par les doctorants 
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