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INTRODUCTION 
 
 
Une des activités principales du Service d’orientation et conseil de l’Université de Lausanne est d’informer et 

de préparer les étudiant(e)s à l’entrée dans la vie professionnelle. Dans ce but, nous avons décidé de mener 

une enquête auprès des gradués de 2003 des Facultés de Théologie, de Droit, des Lettres, des SSP, des 

Sciences et de l’ESC. Nous leur avons envoyé un questionnaire en 2007, soit 4 ans après la fin de leurs études. 

 

966 diplômé(e)s ont reçu ce questionnaire et 361 nous l’ont retourné complété, soit un taux de réponse 

global de 37,3%. Quoiqu’un peu décevant, ce taux était en partie prévisible, puisque 4 ans après la fin de leurs 

études, un certain nombre de gradué(e)s ont changé d’adresse et sont resté(e)s introuvables ou parti(e)s pour 

l’étranger. 

 

Ce fascicule regroupe les données qui concernent les diplômé(e)s de la faculté des Lettres. 
 
Effectifs 
Les effectifs étant faibles, les pourcentages doivent donc être envisagés avec prudence. 
 
 
Tableau 1. Répartition des gradués ès lettres selon la branche principale étudiée 
 Hommes Femmes TOTAL 
Langues modernes 8 21% 37 46% 45 38% 
Langues anciennes 2 5% 6 7% 8 7% 
Histoire, archéologie 8 21% 22 27% 30 25% 
Histoire de l’art, cinéma, … 3 8% 9 11% 12 10% 
Géographie 12 32% 5 6% 17 14% 
Autres 5 13% 2 2% 7 6% 
Total 38 100% 81 100% 119 100% 
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A. POSTFORMATION 

69,7 % des gradué(e)s en lettres ont poursuivi leur formation après l’obtention de leur diplôme. Le tableau 2 
montre quelles voies ont été choisies. 
 
Tableau 2. Postformation suivie, répartition selon les branches principales étudiées 

 Postgrade Doctorat Spes 
HEP 

Brevet 
journaliste 

Formation 
entreprise 

Autre Total 

Langues modernes 3 3 10 5 3 5 29 
Langues anciennes 1 1 3   1 6 
Histoire, archéologie 3 1 13 3  5 25 
Histoire de l’art, cinéma,… 1 2 1   3 7 
Géographie 3 4 2 1  2 12 
Autres 2 1  1   4 

Total 13 12 29 10 3 16 83 
% 16% 14% 35% 12% 4% 19% 100% 
 
Formations postgrades : 

o Grundlagen der Unternehmensprinung, Uni Zürich 
o Analyste junior entreprise auprès de la BCV Sion 
o Brevet fédéral de spécialiste en gestion du personnel 
o Brevet gestion culturelle / Antas 
o Certificat de géomatique, Unige 
o Certificat postgrade en communication d'entreprise 
o Certificate in advanced English (CAE) 
o CESID, formation continue 
o Conseillère financière (AWD) 
o CRFJ, Lausanne 
o DEA à l'EHESS (école des hautes études en sciences sociales), Institut National du Patrimoine, Paris 
o DEA en langues et littérature européennes comparées 
o DEA en LLEUC, Unil 
o DEA philosophie 
o DEA sociologie + DESS développement durable 
o DESS Etudes urbaines, Lausanne 
o Diplôme de Webmaster 
o Diplôme en sciences de l'information et documentation (CESID) 
o Diplôme généraliste en communication, SAWI 
o European certificate in audiovisual Financing & Distribution 
o Formation continue en Droits de l'Homme, Genève 
o Formation pédagogique BPFP 
o Hydrologie, EPFL 
o MAS en action et politique sociales, EESP Lausanne 
o MAS in public administration, IDHEAP 
o Master (MSc), Londres 
o Master recherche, IEP Paris 
o Max-Rheinhardt-Seminar, Vienne (formation de metteur en scène) 
o Module eco-marketing et relations publiques dans le cadre de la formation "Conseil et communication 

en environnement du WWF" 
o Planification en communication de marketing, SAWI 
o PR-Trainee, "PR - Referentin" Tübingen (D) 
o Stage de traduction 
o Université monastique bouddhique 
o Webpublisher et chef de projet informatique, Zürich 
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B. ACTIVITéS menées durant les études 

La majorité des étudiant(e)s en Lettres (85%) ont eu des activités rémunérées - petits jobs - n’ayant pas de 
rapport avec la branche d’études. 
75% des gradué(e)s que nous avons interrogés ont mené des activités rémunérées ou des stages ayant un 
rapport direct avec la branche d’études ou le projet professionnel. Dans ces activités, 65% des personnes ont 
exercé des responsabilités. Voici lesquelles : 

 
o Gestion du jury et des invités (festival de film) 
o Remplacements - enseignement 
o Analyse de dossiers bancaires concernant de grandes entreprises (analyste junior BCV) 
o Gestion de groupe 
o Permanence téléphonique, rédaction de « brèves » (assistant de rédaction « info-immédiate » RSR) 
o Pigiste 
o Construction de chronique, recherche d’infos (assistant de production / recherchiste RSR « On en parle ») 
o Traduction, correspondance, classement (auxiliaire dans une assurance) 
o Gestion de la mobilité durant Expo 02 
o Cheffe d’équipe de promotion, responsable pour le recrutement 
o Evaluer un projet de familles d’accueil au Cambodge 
o Visites guidées – musée 
o Gestion et évaluation du personnel (superviseur dans un call center) 
o Gestion de site Web 
o Réalisation de relevés écomorphologiques sur divers cours d’eau (Etat du Valais) 
o Contact journalistes (assistante relations publiques dans un musée) 
o Responsable d’équipe (fouilles sur chantier école IASA) 
o Ecoute, soutien, conseil psychologique (aide-infirmier en psychiatrie adulte Cery) 
o Collaboratrice programmation (festival « Cinéma tout-écran ») 
o Organiser des actions de prévention VIH 
o Montage, création, financement d’une expo (commissaire d’exposition dans un musée) 
o Gestion marketing des clients privés 
o Inventorier et visionner un grand nombre de productions audiovisuelles (Téléthèque, TSR) 
o Traduire des documents / brochures internes (Winterthur Assurances) 
o Responsable bar : gestion personnel + stock (cheffe-bar Zelig) 
o Aide pour la gestion des abonnements et pour l’organisation de cours (Fondation pour la médecine respiratoire) 
o Responsable du catéchisme et de la jeunesse (remplaçante de ministre dans l’Eglise Evangélique Réformée) 

 

 

C. LE PREMIER EMPLOI  

 
17 % des gradué(e)s des Lettres ont commencé leur parcours professionnel par un stage ; c’est un 
pourcentage plus faible que la moyenne des diplômé(e)s de l’Unil qui se situe à 24 %. 
L e premier contrat était majoritairement (68 %) de durée limitée ou temporaire et dans 36 % des cas, un titre 
universitaire n’était pas exigé pour occuper le poste. 
Autre caractéristique de ce premier emploi : pour 22 % des personnes, le poste occupé dans l’entreprise 
n’existait pas auparavant et a donc été créé spécifiquement. 
Globalement, ce premier emploi donnait satisfaction à 80 % des gradué(e)s. Pour les autres 20 %, 
l’insatisfaction était surtout liée au manque de perspectives d’avenir et à un salaire jugé insuffisant. 
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D. L’EMPLOI : premier emploi versus emploi actuel 

Tableau 3. Nombre moyen d’emplois occupés, selon l’orientation 
 Hommes Femmes Total 
Langues modernes 3.5 2.8 2.9 
Langues anciennes 3.0 2.7 2.8 
Histoire, archéologie 1.6 2.0 1.9 
Hist. art, cinéma 3.0 2.7 2.8 
Géographie 2.8 3.0 2.9 
Autres 3.0 2.5 2.9 
En moyenne, les diplômé(e)s des Lettres ont occupé, entre 2003 et 2007, 1.7 fonctions différentes dans 1.6 
secteurs professionnels.  
 
Secteurs d’activité 
 
Tableau 4. Comparaison entre le premier emploi et l’emploi actuel 
 1° Emploi Emploi actuel 

2007 
Université / HES 13 11 % 11 9 % 
Enseignement 42 36 % 37 32 % 
Information et culture 26 22 % 27 23 % 
Santé 1 1 % 1 1 % 

Pédagogie, psycho., social 1 1 % 1 1 % 
Agriculture et sylviculture 0 0 % 0 0 % 
Economie privée 7 6 % 10 9 % 
Economie privée : services 11 9 % 16 14 % 
Services publiques 4 3 % 9 8 % 
Services ecclésiastiques 0 0 % 0 0 % 
Associations, organisations 10 9 % 3 4 % 
Autre 2 2 % 0 0 % 
Total 117 100 % 117 100 % 
Il semblerait qu’il n’y ait pas de différence significative d’accès aux différents secteurs d’activité entre le premier 
emploi et la situation actuelle. 
 
Situation sur le marché de l’emploi 
 
Tableau 5. Situation actuelle, soit 4 ans après la fin des études (ensemble des orientations) 
 Lettres 

4 ans après l’obtention du titre universitaire, 6 diplômé(e)s (5 %) ont un statut de stagiaire dans leur emploi, ce 
qui correspond à la moyenne générale qui se situe à 7 %. 
 
 

En activité professionnelle, inclus stage rémunéré 104 88% 
A la recherche d’un emploi 5 4% 
Activité professionnelle non rémunérée (stage / bénévolat) 1 1% 
En formation 4 3% 
Autres 4 3% 
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Salaire mensuel net moyen (équivalent à 100 %) 
 
Tableau 6. 
 1° Emploi Emploi actuel 2007 
Hommes 4436 Fr. 5934 Fr. 
Femmes 4150 Fr. 6126 Fr. 
Total 4248 Fr. 6055 Fr. 
 
 
E. L’EMPLOI ACTUEL 

Pour 24 % des gradué(e)s de la faculté des Lettres, leur domaine d’activité ne correspond pas à leur 
formation : ce pourcentage est beaucoup plus élevé que pour la moyenne des diplômé(e)s qui se situe à 15 %. 
Néanmoins, le « taux de satisfaction » dans les activités professionnelles est dans la moyenne des personnes 
interrogées, puisque 73 % des diplômé(e)s des Lettres se disent satisfaits de leur emploi. Pour les personnes 
qui se disent insatisfaites, les causes invoquées sont, par ordre d’importance : 
 

• le salaire jugé insuffisant  
• la valeur du travail effectué n’est pas assez reconnue  
• ce n’est pas exactement le style d’entreprise / institution dans laquelle ils souhaiteraient travailler longtemps
  
Connaissances et savoirs 
 
« Lesquels des connaissances et savoirs ci-dessous considérez-vous comme importants pour votre poste ? » 
 

Prière d’évaluer chaque proposition même si elle ne vous concerne pas.  
Utilisez l’échelle suivante : de « sans importance » = 0 à « très déterminant » = 5 
 
Voici les savoirs et connaissances que les diplômé(e)s ont estimé être importants dans leur activité 
professionnelle. Ils sont classés par ordre d’importance. 
 
Les résultats sont donnés en notes moyennes à une décimale. 
 
Connaissances relevant de ma filière d’études (programme de licence) : 
• Langues et littératures 3 
• Connaissances historiques 2.4 
• Informatique et/ou statistiques 2.4 
• Connaissances géographiques 2.2 
• Sociologie, psychologie ou sciences politiques 2 
• Connaissances en histoire de l’art, cinéma ou musique 1.7 
• Philosophie 1.3 
 
Connaissances ne relevant pas directement de mon programme d’études 
(jusqu’à la licence) : 
• connaissances informatiques 2.4 
• connaissances politiques et/ou historiques 2.3 
• connaissance de l’anglais 2.2 
• connaissance de l’allemand 2 
• connaissance du monde de la culture et/ou des arts 1.8 
• connaissances économiques 1.7 
• connaissances juridiques   1.5 
• connaissances statistiques 1.3 
• connaissance d’une autre langue 1 
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F. DESCRIPTION DE CERTAINES FONCTIONS 

(entre parenthèses : le nombre de diplômés remplissant cette fonction) 
 

 
 

 
ASSISTANT-E D'UNIVERSITÉ 

(4 personnes) 
 

Département ou service - Université de Neuchâtel / Centre de linguistique appliquée 
- Collège secondaire 
- Section histoire de l’art, Unil 
- IAS, Institut d’anthropologie et sociologie 

Tâches principales -  lecture 
-  traduction 
-  analyse des données 
-  édition de textes (annotations, corrections) 
-  préparation de cours 
-  travail sur ma recherche personnelle (lectures d’articles, rédaction de ma thèse ou 

d’articles) 
-  travail avec l’équipe de recherche dans laquelle je suis impliquée  
-  travail administratif (e-mails, réunions) 
-  préparation de l’enseignement   
-  préparation de colloques / accueil d’étudiants 
-  préparer les supports de cours pour ma professeure (photocopies; contrôles continus; 

préparation du matériel, de la salle et des questions)  
-  suivre, encadrer les étudiants des séminaires, à savoir: présentation du cadre 

théorique de recherche, tableaux synthétiques, présentation et saisie sur SPSS 
-  recherche: mener à bien des mandats extérieurs, ou la recherche faite avec les 

étudiants et encore celle du FNRS 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- rédiger des textes dans une langue claire et agréable (3,8) 
- savoir adapter ses discours/ses propos au public et à la situation (3,5) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3,5) 
- analyser des informations et faire des synthèses des observations (3,5) 
- savoir résister au stress (3,5) 
- mener une recherche ou un projet de A à Z (3,3) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3,3) 
- être capable de travailler avec des consignes vagues ou sommaires (3,3) 
- faire preuve d’esprit critique (3,3) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 
 

- langues et littératures (3) 
- connaissance de l’anglais (3) 
- connaissances informatiques (2,75) 
- connaissance de l’allemand (2,75) 

Salaire et taux d’activité - salaire moyen :  Fr  3'879 .-  
- 3 personnes à 100% et 1 personne 83% 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 

- la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (2,75) 

Etudes de 3° cycle - doctorat (3/4) 
- autre (1/4) 
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ENSEIGNANT-E 
(39 personnes) 

Activités, selon le 
secteur 

- Service de l’enseignement 
- ES Arnold Reymond, Pully 
- Ecole secondaire 
- enseignement professionnel 
- cycle d’orientation, secondaire I 
- DFJ -DGEO - enseignement secondaire I 
- Scuola media cantonale (Ticino) 
- EFLE, Unil 
- Syndicat des services publics, région Vaud 
- DFJ / gymnase 
- école de musique 
- Université de Bâle, section d’allemand  

Tâches principales - cours 
- préparation des cours : recherche de contenus, se documenter (livres, Internet), se 

référer aux programmes officiels, s’informer sur les nouveaux outils pédagogiques 
-  organisation du programme 
- corrections 
- traductions 
- réunions de parents d’élèves, entretiens avec des élèves en difficulté 
-  travail administratif 
-  suivi des projets professionnels des élèves 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- savoir adapter ses discours / ses propos au public et à la situation (3.7) 
- être attentif aux autres et réceptifs à ce qu’il expriment (3.7) 
- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.6) 
-  enseigner de façon formelle ou informelle (3.5) 
- disposer d’une large culture générale (3.5) 
- imposer, sans contraindre, l’obéissance ou le respect (3.4) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3.4) 
-  trouver des solutions nouvelles, être créatif (3.4) 
- aimer apprendre des choses nouvelles (3.4) 
- savoir vulgariser des notions complexes (3.4) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- langues et littérature (3.4) 
- connaissances politiques et/ou historiques (3) 
-  sociologie, psychologie ou sciences politiques (2.5) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen :  Fr  7'137.-  
-  taux moyen : 82 % (pourcentage très variés : 30%, 40%, 45%, 60%, etc.., jusqu’à 

100% : 14 personnes) 
-  salaire moyen dans le premier emploi: Fr 4'577.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

- les options choisies dans les études correspondaient aux exigences du poste (2.9) 
-  adresser des offres spontanées à des employeurs (2.7) 
- bien mener les entretiens d’embauche (2.7) 

Etudes de 3° cycle - brevet d’enseignement secondaire (27/39) 
- doctorat (4/39) 
- formation en entreprise (1/39) :  Analyste junior entreprise auprès de la BCV Sion                                                 
-  postgrade (1/39) : DEA en LLEUC (langues et littératures européennes comparées), 

Unil 
-  formation autre (4/39) : - Diplôme de Webmaster / PR - Trainee, “PR - Referentin” 

Tübingen (D) 
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RELATIONS PUBLIQUES, CHARGÉ-E DE COMMUNICATION 
(5 personnes) 

 

Activités, selon le 
secteur 

- organisation d’utilité publique 
- administration  
- publicité, marketing 
-  salle de spectacle et concerts 
-  service de presse 
-  ONG - recherche de fonds, relations, communication 

Tâches principales - coordination de la communication externe 
- conception et diffusion des communiqués de presse, conférences de presse 
- contacts avec les médias, relation presse: tenir les journalistes au courant des 

activités, obtenir des articles 
- organisation interne 
- administratif,  correspondance avec les partenaires 
- rédaction   
-  organisation de 2 expositions à l’étranger  
-  mise en place d’un réseau de journalistes  
-  relecture (brochures, etc...)  
-  gestion du site Internet  
-  diffusion: affiches, flyers, programmes 
-  recherche (surtout sur Internet) 
-  sollicitation de potentiels donateurs 
-  organisation des événements au niveau national 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- savoir résister au stress (4) 
-  avoir de l’aisance avec les chiffres et le nombres (3.8) 
- savoir gérer son temps et fixer des priorités (3.8) 
- savoir adapter ses discours/ses propos au public et à la situation (3.6) 
-  savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.6) 
-  être capable de s’intégrer dans des groupes de personnes inconnues (3.4) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3.4) 
-  accepter les horaires irréguliers (3.4) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 
 

- langues et littérature (3.4) 
- connaissance de l’anglais (2.8) 
-  connaissance d’une autre langue (2.8) 
- connaissances informatiques (2.8) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen: Fr  6'347.-  
-  taux moyen : 94% 
-  salaire moyen dans le premier emploi: Fr 3'250.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

- la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (4) 
- bien mener les entretiens d’embauche (2.8) 
-  soigner le dossier de candidature (2.8) 

Etudes de 3° cycle - formations autres (4/5) : - Brevet gestion culturelle, Antas / - certificat postgrade en 
communication d’entreprise / - formation continue en Droits de l’Homme, Genève / - 
“Grundlagen der Unternehmensprinung”, Uni Zürich 
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JOURNALISTE, ATTACHÉ DE PRESSE 

(12 personnes) 

Activités, selon le 
secteur 

-  Rédaction francophone, rubrique suisse 
-  rédaction de TVRL, d’une radio 
-  rédaction sportive 
-  Amnesty International: communication 
-  presse écrite 
-  journal francophone du Caire, rubrique “Monde” 
-  la Regione Ticino (quotidien) 

Tâches principales - discussion et suivi des sujets, gestion de la journée et des sujets à traiter  
-  distribution du travail aux collègues, décisions, gestion du personnel et de l’agenda 
-  prévoir et planifier les articles pour les semaines suivantes, organiser les photos, les 

voyages, contacter les gens, demande d’informations 
-  gestion de la rédaction sportive et de nos 2 émissions sportives: production des 

émissions, définition du contenu des émissions  
-  présentation d’une émission d’interview de 8 minutes, animation des émissions 

d’information du matin, présentation des infos 
- couverture de la politique locale (conseils communaux, polémiques du pays, procès de 

fusion) 
-  tournage et montage de reportages d’activités pour notre journal quotidien 
- reportages, travail de terrain 
- choix des informations: chronique blanche (les autres types de nouvelles), chronique 

noire (procès, enquêtes, contacts avec les procureurs) 
-  consulter les dépêches d’agences, lire presse, surfer sur le Web, trouver des idées, 

définir un sommaire du jour 
- rédaction, correction de textes, rédaction sur la base de conférences de presse, de 

coups de téléphone ou de communiqués de presse 
- relecture, réécriture d’articles, mise en page 
-  maintenance site Internet 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- rédiger des textes dans une langue claire et agréable (4) 
-  savoir s'adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.7) 
- analyser les informations et faire des synthèses des observations (3.7) 
-  disposer d'une large culture générale (3.7) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3.6) 
- savoir résister au stress (3.6) 
-  aimer apprendre des choses nouvelles (3.5) 
-  accepter les horaires irréguliers (3.5) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 
 

- connaissances historiques (3.4) 
- langues et littérature (3.3) 
-  connaissances géographiques (2.8) 
- connaissances informatiques (2.4) 

Salaire et taux d’activité - salaire moyen : Fr 4'594.- / taux moyen : 96 % 
-  salaire dans le premier emploi : Fr 3'964.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

- le parcours personnel et les connaissances acquises en autodidacte (3.7) 
- activité exercée durant les études (stage, recherche, mandat, …) (3.4) 
-  adresser des offres spontanées à des employeurs (3.3) 
-  l’activité professionnelle, avec des responsabilités, menée pendant les études (3.3) 

Etudes de 3° cycle - brevet de journaliste (9/12) 
-  postgrade (1/12) :  certificat de géomatique, Unige 
-  HEP (1/12) 
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CHEF DE PROJET 
(3 personnes) 

 

Activités, selon le 
secteur 

-  IHA - GHL : custom research 
-  développement produits : coordination, vente & marketing, graphisme & rédaction 
-  environnement : développement durable & communication 
autres secteurs possibles : 
- office fédéral des réfugiés, unité LINGUA 
- centre national d’information pour la conservation des biens culturels 
- communication 
- administration fédérale : direction du développement et de la coopération 
- administration hospitalière 

Tâches principales -  suivi des projets : préparation questionnaire, contrôle des données, élaboration de 
rapports d’analyse  

-  préparation d’offres commerciales : calculation, élaboration de méthodologie, ... 
-  contact clientèle  
-  gestion du relais romand du plan d’action environnement et santé (de l’OFSP): suivi des 

projets, des demandes de soutien, promotion  
-  travail dans les communes, notamment modération de diagnostic de la politique 

communale en matière de développement durable  
-  communication: suivi de campagnes nationales notamment pour le programme de la 

Confédération “suisse énergie pour les communes”  
-  organisation de séminaires, réalisation de brochures, ... 
-  recherches, lecture, rédaction de documents 
- mise à jour du site Web, développement Web 
-  administratif: courrier, administration interne 
- participation à des réunions 
- réponses à des demandes (conseils, informations, …) 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- mener une recherche de A à Z (4) 
-  accepter les procédures ou les structures établies (4) 
- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (4) 
- harmoniser et faciliter le travail d’un groupe (3.6) 
- aimer entreprendre des choses nouvelles et variées (3.6) 
- savoir adapter ses discours/ses propos au public et à la situation (3.6) 
- aimer apprendre des choses nouvelles (3.6) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3.6) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3.6) 
- concevoir des stratégies de résolution de problèmes (3.6) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

-  connaissance de l’allemand (3,6) 
- connaissances informatiques (3.3) 
- langues et littérature (2.6) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 4'867.- /  taux moyen : 100 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr. 4'125.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 

-  la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (2.6) 
 

Etudes de 3° cycle - postgrade (1/3) :  diplôme généraliste en communication, SAWI 
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DOCUMENTALISTE 

(5 personnes) 
 

Activités, selon le 
secteur 

-  bibliothèque : rattachée au Service d’information scientifique 
-  archives historiques : gestion de l’information 
-  archives 
-  multimédia (site Internet) 

Tâches principales -  enregistrement des rapports annuels (collection que j’ai en charge) qui arrivent dans la 
base de données  

-  aide à la gestion des abonnements à des revues; catalogue de nouveaux titres, récolte 
des statistiques, etc 

-  migration vers une nouvelle base de données  
-  vérification de données potentiellement litigieuses (archivage) 
-  rédiger des articles / notices ou les corriger  
-  mettre en ligne des textes, images et sons, gérer le site Internet 
-  gestion d’une équipe de 5 personnes (RH) 
-  aide/ accueil / conseil aux chercheurs 
-  répondre à des demandes / courriers des auditeurs 
-  desk-guichet pour le service des usagers, enregistrement des prêts, réponse à des 

requêtes / questions  
-  travail “manuel” de restauration des films (avec identification des problèmes) 
-  mise en commun des problèmes / solutions avec mes collègues 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.5) 
-  capacité d’utiliser les nouvelles technologies (3.5) 
-  trouver des solutions nouvelles, être créatif (3.2) 
- être capable de travailler avec des consignes vagues ou sommaires (3.2) 
-  travailler avec attention, application et précision (3.2) 
-  travailler avec constance et assiduité (3.2) 
-  aimer apprendre des choses nouvelles (3.2) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- connaissance de l’anglais (2.7) 
- connaissances informatiques (2.7) 
 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 5'285.- 
-  taux moyen : 75 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr. 3'720.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 

-  le parcours personnel et les connaissances acquises en autodidacte (2.6) 
-  répondre à des offres d’emploi (2.6) 
- la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (2.4) 
-  bien mener les entretiens d’embauche (2.4) 

Etudes de 3° cycle - postgrade (1/5) :  Diplôme en sciences de l’information et documentation (CESID) 
- autres (2/5) :  CESID, formation continue 
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CHARGÉ-E DE RECHERCHE 
(11 personnes) 

 

Activités, selon le 
secteur 

-  Département de l’hydraulique, de l’environnement, de la gestion des matériaux et de la 
géotechnique 

-  Unil :  CRLR (Centre de recherches sur les lettres romandes) 
-  ETEC Sàrl, Sion (bureau d’écologie aquatique) 
-  unité de management / marketing public 
-  HES, unité de recherche 
-  service archéologique de l’Etat de Fribourg (SAEF) 
-  musée 
-  OFSP, section sida (Office Fédéral de la Santé Publique) 
-  Etat du Valais, service des bâtiments / archéologie 
-  Marketing 
Autres secteurs possibles :  
- CHUV, service de psychiatrie de liaison 
- institution pour le développement et le rayonnement des sciences humaines et sociales 
- musée 
- administration fédérale, commission indépendante d’experts : Liechtenstein Seconde 

Guerre Mondiale 
- Unil : service de la formation continue 

Tâches principales -  travail de recherche: recherche documents, lectures, synthèses, écriture d’articles, 
rapports, projets de recherche 

-  recherche pour annotation de textes (notes historiques, littéraires, géographiques, 
biographiques, contextuelles, ...) 

-  recherche historique par rapport aux documents à classer  
-  rédaction de rapports ou étude et représentation d’une problématique (calcul de 

résultats; dessin de cartes de danger; description géologique, géographique d’une 
situation, d’un chantier, ...)  

-  organisation; contacts avec les diverses administrations et institutions; travail avec les 
dessinateurs du bureau; travail administratif   

-  travail sur un programme informatique “SIG, système informatique géoréférence” dans 
le cadre de certains projets 

-  établissement de textes: établir le dossier génétique du texte en question, comparer les 
versions et les étudier, établir le texte à publier avec son annotation et choix de 
variantes, le commenter 

-  analyse du matériel qui sort de fouille 
-  inventaire et catalogue d’objets et structures archéologiques 
-  lire: textes critiques ou autres   
-  établissement de textes sur la base de manuscrits, critique génétique, établissement de 

variantes sur la base de textes publiés 
-  rédaction d’introductions, d’articles, de notices et de rapports 
-  rédaction de fiches dans la base de données 
-  continuer de ficher et de cataloguer des éléments qui ne le seraient pas déjà, compléter 

les bases de données 
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CHARGÉ-E DE RECHERCHE  
(suite) 

 

Tâches principales 
(suite) 

-  gestion de projets dans le domaine de la prévention VIH chez les homosexuels: 
définition de projets et stratégie + travail avec les ONG nationales  

-  gérer les projets en cours avec les fournisseurs (agences de publicité, photographes, 
imprimeurs, etc.) 

-  supervision générale du travail accompli en Suisse par la ONG mandatée à fournir 
certaines prestations dans les groupes cibles 

-  préparation de séances d’organisation et planification du travail de prévention 
-  encadrement de collaborateurs et stagiaires 
-  renseigner les marchés sur les développements de communication en cours 
-  communication / promotion 
-  enseignement 
-  contact avec les étudiants ou les stagiaires 
-  développer des documents imprimés 
-  secrétariat 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- rédiger des textes dans une langue claire et agréable (3.7) 
- analyser des informations et faire des synthèses des observations (3.7) 
- être méthodique et systématique (3.7) 
- faire preuve d’esprit critique (3.5) 
- travailler avec attention, application et précision (3.4) 
- mener une recherche ou un projet de A à Z (3.3) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3.2) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3.2) 
- être capable de travailler avec des consignes vagues ou sommaires (3) 
- « jongler » avec des concepts théoriques (3) 
-  fixer soi-même ses objectifs (3) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- langues et littérature (2.7) 
-  connaissances politiques et/ou historiques (2.6) 
 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 7'457.- / taux moyen : 65 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr. 4'268.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

- les activités exercées durant les études (stage, recherche, mandat, …) (3.2) 
-  les options choisies dans les études correspondaient aux exigences du poste (mémoire, 

séminaires, cours, …) (3.2) 
- bien mener les entretiens d’embauche (2.8) 

Etudes de 3° cycle - doctorat (3/11) 
-  postgrade (1/11) :  MAS in public administration, IDHEAP 
-  brevet de journaliste (1/11) 
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ADMINISTRATEUR, GESTIONNAIRE 
(7 personnes) 

Activités, selon le 
secteur 

-  “recovery and reorganisation” 
-  école privée: “conseillère des familles” 
-  opérations pétrole 
-  département commercial international 
-  PME (encadrement, dorure, restauration) entreprise familiale 
-  gestion privée (Front office), cellule pays de l’Est 

Tâches principales -  direction: établir des objectifs et y conduire les sociétés 
-  vendre, créer un réseau de clients et détaillants viable et intéressant 
-  gestion de portefeuilles des clients, investissements 
-  montage de projets: structures patrimoniales, crédits, ... 
-  gestion de projets en relation avec d’autres départements 
-  RH: gestion des absences (maladie / vacances), organisation, ... 
-  suivi de l’évolution des demandes des clients, visites des clients 
-  organisation d’événements par les employés du monde entier: conférences, team 

building, logements, ... 
-  visite des familles d’accueil: établir dossiers pour les familles désirant engager un jeune  

au pair, voir si problèmes entre les familles d’accueil et les jeunes au pair, explications 
placement des futurs jeunes au pair 

-  suivi des élèves en cas de problèmes, gérer les changements de familles d’accueil, les 
soutenir en cas de “Heimweh”, résolution de problèmes 

-  archives: gestion des archives + pige de différents titres de presse internationaux pour 
relever les publicités suisses 

-  contacts téléphoniques, Emails avec les clients et les bureaux affiliés à travers le monde  
-  reporting, rapports chiffrés commerciaux 
-  correspondance: lettres, réponses aux dossiers de candidature 
-  suivi de la facturation et des paiements avec le département comptable  

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

-  savoir résister au stress (3.7) 
-  s’exprimer avec aisance (oral) dans une langue étrangère (3.7) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3.4) 
- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.2) 
- accepter des horaires irréguliers (3.2) 
-  faire preuve de « sens commercial » (3.2) 
-  savoir adapter ses discours/ses propos au public et à la situation (3.2) 
-  avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3.1) 
-  être capable de travailler avec des consignes vagues ou sommaires (3.1) 
-  concevoir des stratégies de résolution de problèmes (3.1) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

-  connaissances informatiques (3.2) 
- connaissance de l’anglais (3.1) 
 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 5’590.- / taux moyen : 86 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr.3’595.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

-  la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (3.8) 
- le parcours personnel et les connaissances acquises en autodidacte (2.8) 
-  les compétences personnelles et linguistiques développées à l’étranger (2.7) 

Etudes de 3° cycle - formation en entreprise (1/7) : Planification en communication de marketing, SAWI 
-  postgrade (1/7) : Master (MSc),  Londres 
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CONSEIL EN ENVIRONNEMENT 

(4 personnes) 
 

Activités, selon le 
secteur 

-  service de la mobilité 
-  bureau d’urbanisme: aménagement du territoire / urbanisme 
-  Agenda 21 (service de l’urbanisme), Yverdon 
- environnement, health & safety (Alcoa Europe SA) 

Tâches principales -  gestion de projets pour promouvoir les mobilités durables  
-  traitement de projets d’aménagement du territoire 
-  visite sur le terrain 
-  étude de cartes, photos 
- revue/traitement de données statistiques (incidents, émissions atmosphériques) 
-  réalisation des plans d’aménagement pour des communes 
- rédaction de rapports, règlements, dossiers, … 
-  séances de coordination interne et externe 
-  coordonner l’édition d’une revue à l’université 
-  faire le lien, expliquer, vulgariser, communiquer  
-  trouver des idées pour un projet par ex. pour une conférence, un flyer, etc...  
-  contacter les professionnels, contacter le réseau pour trouver les personnes clefs pour 

une thématique par ex. pour l’organisation de la semaine de la mobilité, trouver les bons 
spécialistes 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (4) 
-  aimer apprendre des choses nouvelles (3.6) 
-  savoir adapter ses discours/propos au public et à la situation (3.6) 
-  avoir le sens de l’intérêt général (3.6) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (3.6) 
-  être capable de s’intégrer dans des groupes de personnes inconnues (3.6) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3.6) 
-  concevoir des stratégies de résolution de problèmes (3.6) 
-  rédiger des textes dans une langue claire et agréable (3.6) 
-  savoir résister au stress (3.6) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- connaissances géographiques (3.3) 
-  connaissances politiques et/ou historiques (3)  
 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 5’433.- 
-  taux moyen : 83 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr.4’556.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 

- l’activité exercée durant les études (stage, recherche,mandat, …) 
- les options choisies dans les études correspondaient aux exigences du poste 

Etudes de 3° cycle - postgrade (1/4) :  DESS Etudes urbaines, Lausanne 
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RH, CONSEILLER EN PERSONNEL 

(2 personnes) 
 

Activités, selon le 
secteur 

- industrie alimentaire 
- industrie médicale 

Tâches principales -  projet de refonte de certains processus RH  
-  expertise en droit du travail et assurances sociales: conseil à la ligne et au DRH 
-  gestion administrative: salaires, cas accident, gestion contractuelle... 
-  recrutement: entretiens, sélection, offres développement de projets: programmes de 

stages, programmes de rotation, ...  
-  développement de l’image et de la visibilité de la société au niveau international 
- contacts employés 
- développement de nouvelles solutions informatiques 
- support aux utilisateurs 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (4) 
-  aimer entreprendre des choses nouvelles (4) 
-  s’exprimer avec aisance (par oral) dans une langue étrangère (4) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (4) 
-  mener une recherche ou un projet de A à Z (4) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (4) 
- savoir résister au stress (4) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 
 

-  langues et littératures (3.5) 
-  connaissances juridiques (3.5) 
-  connaissances économiques (3) 
- connaissances informatiques (3) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 7’288.- 
-  taux moyen : 100 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr.3’750.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

-  la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (5) 
- bien mener les entretiens d’embauche (4.5) 
- les compétences personnelles et linguistiques développées à l’étranger (séjours, 

mobilité, stages, …) (4.5) 

Etudes de 3° cycle - autres formation (1/2) :  Brevet fédéral de spécialiste en gestion du personnel 
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TRADUCTEUR 
(3 personnes) 

 

Activités, selon le 
secteur 

-  service de traduction en langue française 
-  service de traduction + (en partie) secteur “stratégie et politique” 
-  bureau de conseil en environnement, service de traduction 
Autre secteur possible : 
-  industrie alimentaire, service de traduction rattaché aux RH 

Tâches principales 
 

-  traduction de documents de tous types (textes de loi, correspondance, programmes 
informatiques, films, présentations Power-Point, articles pour journaux internes, 
communiqués de presse, offres d’emploi)  

-  relecture / révision de traductions, mise à jour des glossaires multilingues, travaux 
terminologiques divers  

-  contact avec les clients pour poser des questions / demander des informations 
supplémentaires / soigner les relations  

-  gestion des mandats de traduction: réception, renvoi, organisation du travail de 
traduction et révision, contacts avec les clients et les autres collaborateurs traducteurs, 
facturation des travaux  

-  tâches de secrétariat: organisation des réunions, gestion des agendas, mise sur pied de 
petits projets  

-  représentation d’un client en Suisse romande et italienne: répondre aux questions du 
public, organisation de cours, séances d’information en français et italien 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- rédiger des textes dans une langue claire et agréable (4) 
- s’exprimer avec aisance (par oral) dans une langue étrangère (4) 
- disposer d’une large culture générale (4) 
- savoir résister au stress (4) 
-  savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.6) 
- travailler avec constance et assiduité (3.6) 
- savoir fixer les priorités et gérer son temps (3.6) 
-  assurer le contrôle quotidien des activités et des mandats (3.6) 
- travailler avec attention, application et précision (3.6) 
-  concevoir des stratégies de résolution de problèmes (3.6) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- langues et littérature (4) 
- connaissance de l’allemand (4) 
-  connaissances informatiques (3.3) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 5’981.- 
-  taux moyen : 77 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr.4’317.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

- la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (5) 
- les compétences personnelles et linguistiques développées à l’étranger (séjours, 

mobilité, stages,…) (4.6) 
-  l’activité exercée pendant les études (stage, recherche, mandat, …) (4) 

Etudes de 3° cycle - postgrade (1/3): DEA en langues et littérature européennes comparées 
-  autres (2/3) : cours d’informatique 
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MARKETING / PUBLICITÉ 
(2 personnes) 

 

Activités, selon le 
secteur 

-  Marketing et formation continue, WWF 
-  Marketing : Junior Manager 

Tâches principales -  planifier et organiser des actions marketing 
-  organiser des cours / supports de cours dans le cadre d’une formation continue pour 

adultes 
-  rédaction, relectures, adaptations de textes 
-  développer des documents imprimés 
-  renseigner les marchés sur les développements de communication en cours 
-  gérer les projets en cours avec les fournisseurs (agences de publicité, photographes, 

imprimeurs, etc...) 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (4) 
- assurer le contrôle quotidien des activités et des mandats (4) 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (4) 
- savoir résister au stress (3.5) 
- concevoir des stratégies de résolution de problèmes (3.5) 
- travailler avec attention, application et précision (3.5) 
- être méthodique et systématique (3.5)  

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- langues et littérature (4) 
- connaissances informatiques (4) 
- connaissances économiques (3.5) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 5’556.- 
-  taux moyen : 95 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr.4’500.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

-  bien mener les entretiens d’embauche (4) 
-  la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (4) 
-  grâce à l’activité exercée durant les études (stage, recherche, mandat, …) (3.5)   

Etudes de 3° cycle -  1 personne a suivi une formation en marketing : module eco-marketing et relations 
publiques dans le cadre de la formation “Conseil et communication en environnement 
du WWF” 
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BANQUE « cadre »  
(conseiller clientèle, gestionnaire de portefeuilles …) 

(2 personnes) 
 

Activités, selon le 
secteur 

-  service clientèle (leasing) 
-  conseil financier, global et indépendant 

Tâches principales -  traitement de demandes / dossiers de contrats leasing 
-  évaluation du dossier 
-  élaboration de propositions pour optimiser les situations des clients 
-  réunions / recherches de solutions aux problèmes courants 
-  téléphones avec fournisseurs et clients   
-  saisie de données sur ordinateur 
-  rendez-vous avec clients potentiels (privés / ménages) chez eux, présentation de mon 

activité, collecte de leurs données par rapport à leur situation financière  
-  2e rencontre avec les clients, suggestions d’alternatives et conseils, et si tout va bien, 
conclusion de contrats 

Compétences jugées 
importantes 
(valeurs moyennes, dans 
une échelle de 0 à 4) 

-  savoir adapter ses discours/propos au public et à la situation (4) 
-  savoir formuler un conseil (4) 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps (4) 
- savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations (3.5) 
-  aimer apprendre des choses nouvelles (3.5) 
 avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation (3.5) 
-  travailler avec constance et assiduité (3.5) 
-  montrer de la discrétion et/ou de la réserve (3.5) 
-  être attentif aux autres et réceptif à ce qu’ils expriment (3.5) 
-  privilégier l’action pratique aux spéculations intellectuelles (3.5) 
-  être capable de s’intégrer dans un groupe de personnes inconnues (3.5) 
-  travailler avec attention, application et précision (3.5) 
- savoir résister au stress (3.5) 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

-  connaissance de l’allemand (3) 
-  connaissances juridiques (2.5) 
-  connaissances économiques (2.5) 

Salaire et taux d’activité -  salaire moyen : Fr. 5’350.- 
-  taux moyen : 100 % 
-  salaire moyen dans le premier emploi : Fr.4’486.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 
 

-  la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères (4.5) 
- solliciter un emploi par l’intermédiaire d’amis, de parents ou de connaissances (4.5) 
- les compétences personnelles et linguistiques développées à l’étranger (séjours, 

mobilité, stages, …) (4.5) 

Etudes de 3° cycle - formation en entreprise (1/2) :  conseillère financière (AWD) 



 21 

 
 

CONSERVATEUR DE MUSÉE, commissaire associé(e) 
(1 personne) 

 

Activités, selon le 
secteur 

-  musée 

Tâches principales -  écrire des textes pour publication 
-  organisation logistique pour l’itinérance d’exposition 
-  courriers et téléphones pour demandes de prêt d’œuvres 
-  recherche de « concepts » pour animer le musée 

Compétences jugées 
importantes 
 

-  aimer apprendre des choses nouvelles 
-  être mobile géographiquement 
-  s’exprimer avec aisance (par oral) dans une langue étrangère 
-  savoir différencier le beau du moins beau 
-  être méthodique et systématique 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps 
-  travailler avec attention, application et précision 
- avoir une vue d’ensemble d’un problème ou d’une situation 
- rédiger des textes dans une langue claire et agréable 
-  savoir résister au stress 
-  accepter les horaires irréguliers 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- connaissance du monde de la culture et/ou des arts 
-  connaissance de l’anglais 
- connaissances en histoire de l’art, cinéma ou musique 

Salaire et taux d’activité -  salaire : Fr. 5’250.- 
-  taux : 80 % 
-  salaire dans le premier emploi : Fr.4’000.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 

- soigner son dossier de candidature 
- l’activité exercée durant les études (stage, recherche, mandat, …) 

Etudes de 3° cycle - postgrade : DEA à l’EHESS (école des hautes études en sciences sociales), Paris 
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HUMANITAIRE  
(1 personne) 

 

Activités, selon le 
secteur 

-  DDC, section “Evaluation & controlling” 

Tâches principales -  m’occuper de lignes directrices de l’institution 
-  coordonner le processus d’évaluation de 10 ans d’aide humanitaire en Angola 
-  développer les réseaux de renforcement des compétences dans le sud en matière 

d’évaluation 

Compétences jugées 
importantes 
 

-  aimer entreprendre des choses nouvelles et variées 
-  analyser les informations et faire des synthèses des observations 
-  être capable de s’intégrer dans un groupe de personnes inconnues 
-  aimer apprendre des choses nouvelles 
-  harmoniser et faciliter le travail d’un groupe 
-  être mobile géographiquement 
-  s’exprimer avec aisance (par oral) dans une langue étrangère 
-  savoir s’adapter, ajuster son comportement à de nouvelles situations 
-  être méthodique et systématique 
- savoir fixer des priorités et gérer son temps 
- rédiger des textes dans une langue claire et agréable 
-  savoir résister au stress 
- fixer soi-même ses objectifs 

Connaissances 
importantes pour la 
fonction 

- connaissances politiques et/ou historiques 
-  connaissance de l’anglais 
-  connaissance de l’allemand 

Salaire et taux d’activité -  salaire : Fr. 6’500.- 
-  taux: 100 % 
-  salaire dans le premier emploi : Fr.4’200.- 

Aspects déterminants 
pour obtenir le poste 

-  répondre à des offres d’emploi 
-  bien mener les entretiens d’embauche 
-  la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères 
-  l’activité professionnelle, avec des responsabilités, menée pendant les études 

Etudes de 3° cycle - 2 postgrades : DEA sociologie + DESS développement durable 
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Les autres fonctions remplies par les diplômé(e)s des Lettres : 
 
- Assistante sociale au Service Social de la ville de Lausanne 
 Branche principale d’étude : histoire + MAS en action et politique sociale, EESP Lausanne 
 
- Informaticien dans un bureau de planification (gestion de données informatiques) 
 Branche principale d’étude : géographie + Webpublisher et chef de projet informatique, Zürich 
 
- Ingénieur de projet (hydraulique) 
 Branche principale d’étude : géographie + hydrologie, EPFL 
 
- Administrateur d’un cabinet médical (gestion du matériel et des patients + comptabilité) 
 Branche principale d’étude : langue moderne 
 
- Collaboratrice dans une maison d’édition (lecture et préparation des manuscrits, service de presse, 
 administratif) 
 Branche principale d’étude : français médiéval 
 
-  Assistante de réalisation et production cinématographique, SAGA Productions Lausanne 

Branche principale d’étude : histoire et esthétique du cinéma + European certificate in audiovisual Financing & 
Distribution 
 

Quelques remarques formulées par les diplômé(e)s des Lettres : 
 
 Un obstacle pour le travail pour moi aux USA a été la reconnaissance de mon diplôme, surtout étant donné 

que j’ai fini mon diplôme avant l’introduction des crédits. En ce moment, je suis en train de faire évaluer 
mon diplôme, mais c’est très compliqué. 

 Encore merci au service d’orientation pour l’offre Unistages ! 
 Formation plus importante après 4 ans d’expérience professionnelle lors d’un changement de job. Licence / 

master oui mais domaine (lettres, HEC,...) indifférent aux employeurs, seule l’expérience compte. 
Activités exercées pendant études déterminantes pour trouver 1er emploi. 

 J’ai globalement le sentiment d’appartenir à la génération des éternels stagiaires. On nous sous-emploie 
souvent et on nous dit qu’on est surqualifiées. Cela prend du temps d’acquérir une vraie expérience 
professionnelle et c’est ce qui semble compter plus que le diplôme universitaire. 

 Il faut avertir les étudiants qu’il n’est pas facile de trouver un poste d’enseignant en sortant ! Il faut faire des 
remplacements et la HEP...  et même dans ce cas... 

 Je pense que la plupart des employeurs ont une très grande méfiance vis-à-vis des universitaires. A mon 
avis, la priorité serait de changer radicalement leur vision, et non d’exiger des étudiants et jeunes diplômés 
qu’ils fassent de plus en plus de stages. 

 Pour chaque poste depuis l’obtention de ma licence, j’ai été engagée pour mes connaissances et 
compétences mais jamais ma licence n’a été retenue dans le calcul et la grille salariale. En bref, ma 
licence jouait considérablement, mais jamais elle n’a été considérée pour un salaire avec licence 
universitaire. 

 Je fais partie des rares étudiants qui ont obtenu un job directement à la fin des études. J’ai eu cette chance 
car j’ai travaillé pendant mes études et lié des contacts solides. Je me suis aussi formé à la caméra et au 
montage pendant mes études. Un seul conseil aux étudiants qui veulent devenir journaliste: être pigiste 
pendant leurs études, c’est INDISPENSABLE pour ensuite décrocher un stage RP. C’est même plus 
important que la licence elle-même, à mon avis. 

 J’ai toujours travaillé durant mes études, et ça, ça m’a beaucoup apporté. 
 Les études en lettres sont des études qui ne portent nulle part. Si c’était à refaire je choisirais autre chose 

n’ayant aucun lien avec cette faculté. 
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 Autant préciser que je considère avoir de la chance d’avoir trouvé facilement un travail qui me plaît après 
mes études, dans un domaine auquel je ne me prédestinais pas forcément. J’ai eu de la chance (mais j’ai 
creusé mon trou...), mais ce n’est de loin pas le cas de tous... J’ai l’impression que l’université n’insiste pas 
assez sur l’importance des stages en cours d’études, surtout en lettres ! Pourtant, c’est déterminant pour 
trouver un travail. 

 Encourager la mobilité dans l’ensemble de la Suisse. Les possibilités de travail sont multiples si l’on 
accepte d’apprendre une langue étrangère (l’allemand), et que l’on accepte la mobilité en train pour se 
rendre sur son lieu de travail. 

 Très bonne initiative car le plus important dans les études c’est de pouvoir mettre en pratique ce qu’on 
apprend le plus rapidement possible et pas attendre d’avoir terminé ses études. 

 Raccourcissons les études et immergeons-nous plus tôt dans le monde professionnel. Le système suisse 
n’est à mon humble avis pas très sensé. 
Merci de votre service utile... et bonne chance !  P.S. Tirez-moi au sort, s.v.p ! 

 Je regrette que les possibilités de postgrade soient limitées après les études de lettres. L’université ne 
défend pas suffisamment ses étudiants vis-à-vis des autres écoles (HES). 

 Une des raisons pour lesquelles mon choix a porté sur l’enseignement est la difficulté pour un licencié en 
lettres de trouver un vrai travail. C’est à mon avis capital de faire des expériences dans les domaines qui 
intéressent pendant les études, cela devrait même être obligatoire. J’invite pour ma part tous les étudiants 
intéressés par l’enseignement à venir voir ce que c’est concrètement, car on a parfois des idées fausses 
sur cette profession ! 

 En tout cas merci ! car les “lettreux” peuvent vraiment apporter un plus à la société. 
 


