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Avant-propos

En ce début d’année académique 2008-
2009, nous avons la grande joie de vous
annoncer la stabilisation des activités du
réseau LIEGE au sein d'une nouvelle struc-
ture institutionnelle, le Centre en Etudes
Genre LIEGE de I'Université de Lausanne.
Ce Centre rattaché a la Faculté des scien-
ces sociales et politiques, témoigne de la
volonté de la Direction de I'Unil de sou-
tenir et renforcer les activités du LIEGE
développées a partir de I'UNIL. Cette re-
connaissance nous réjouit non seulement
parce qu'elle confirme la portée et I'inté-
rét du LIEGE, mais aussi parce qu’elle nous
permet d’avoir une vision a long terme. Le
nouveau Centre, outre la poursuite d'une
grande partie des activités menées jusqu’a
présent au sein du LIEGE (Work in Progress,
conférences, revue Nouvelles Questions
féministes), aura pour mission de stimuler
et favoriser le développement de la recher-
che en Etudes Genre. Il s'agit donc bien
d'une nouvelle étape riche en perspectives
gue vous pourrez découvrir plus en détail
en page 7 de ce Carnet de route.

Par ailleurs, le projet de coopération de
la Conférence Universitaire Suisse (CUS)
« Etudes Genre Suisse 2008-2011 » per-
met de soutenir de maniére coordonnée
I'offre d'enseignements en Etudes Genre
dans les universités suisses et de dévelop-
per des activités scientifiques au niveau na-
tional et international pendant quatre ans.
Ce projet vise ainsi a poursuivre la dynami-
gue déja engagée dans le premier projet
de coopération «Etudes Genre Suisse» qui
a eu lieu de fin 2005 a fin 2007. Sa sélec-
tion comme projet prioritaire au niveau fé-
déral est un grand succés pour les Etudes
Genre en Suisse.

En rapport aux activités du Centre en Etu-
des Genre LIEGE, ce projet a plusieurs im-
plications. Premierement, les activités de
gestion et de diffusion de l'information
du LIEGE sont poursuivies par I'antenne
romande de la plate-forme nationale Gen-
der Campus (principalement financée par
le projet de coopération). La newsletter
est envoyée dorénavant en alternance par
I'antenne romande de Gender Campus,
coordonnée par le LIEGE, et par I'antenne
alémanique (voir p. 12). Cette nouvelle for-
mule offre aux membres du LIEGE une vue
plus vaste de l'actualité dans le domaine
des Etudes Genre au niveau suisse.

Deuxiemement, le projet de coopération
inclut la reconduite du réseau national
d’'écoles doctorales en Etudes Genre pour
la période 2008-2011. Dans ce cadre, nous
avons le plaisir de vous annoncer |'ouver-
ture le Ter Octobre 2008 de I'Ecole docto-
rale romande en Etudes Genre 2008-2011,
dont le siege est rattaché au Centre en
Etudes Genre LIEGE. L'Ecole doctorale ro-
mande est soutenue par la CUS qui finan-
ce le poste de coordinatrice et par le Fonds
national suisse (FNS) qui finance son pro-
gramme de formation (ProDoc). Elle réunit
pour la premiére fois les équipes genre des
universités de Lausanne, Neuchatel, Gene-
ve et de |'Institut des Hautes Etudes Inter-
nationales et du Développement (IHEID),
et regroupe une vingtaine de doctorantes
et doctorants. L'Ecole doctorale romande
est présentée plus en détail en page 15.

Grace au soutien financier de I'OFFT, I'ex-
tension du réseau LIEGE a la HES-SO qui a
débuté en septembre 2006 continue jus-
gu’au 31 décembre 2008. Aujourd’hui, les
contacts existant entre les différentes hau-
tes écoles sont solides. Les deux Work in




Progress organisés en 2008 ont eu beau-
coup de succes. Les pages 20 a 27 de ce
Carnet de route consacrées aux Etudes
Genre au sein de la HES-SO présentent les
activités qu'y développe le réseau LIEGE
ainsi que I'interview de deux enseignant-e-s
de cette haute école. La forme que pren-
dra la poursuite de ces activités est encore
incertaine, mais nous avons bon espoir
gue ce nouveau réseau puisse profiter de
ses acquis et se renforcer en 2009.

C'est une équipe presque totalement re-
nouvelée qui entame cette nouvelle étape
du LIEGE. Apres sept années de travail en
tant que coordinatrice, la cheville ouvriere
du réseau, Gaél Pannatier, est partie rele-
ver d'autres défis professionnels. L'équipe
genre de I'UNIL, a laquelle se joignent
— nous en sommes certaines — tous les
membres du réseau, la remercie chaleu-
reusement pour I'immense travail qu’elle a
accompli. De méme, nous remercions Gé-
raldine Roh-Merolle, partie elle aussi vers
d’autres horizons, pour son investissement
dans le LIEGE. Sandra Walter est la coordi-
natrice du Centre en Etudes Genre LIEGE
depuis le Ter avril 2008 et Corinne Dal-
lera a repris, au début de I'année 2008, les
fonctions de Géraldine Roh-Merolle. Aline
Lambelet, assistante étudiante, les assiste
pour des taches d’administration et de lo-
gistique. Par ailleurs, une coordinatrice de
|'Ecole doctorale romande, Guillemette
Gold, a été engagée cette année et Em-
manuelle Lada, professeure assistante, est
venue renforcer le pdle d’enseignement et
de recherche en Etudes Genre a I'Univer-
sité de Lausanne.

Les activités du Centre en Etudes Genre
LIEGE, le projet de coopération CUS et les
Etudes Genre a la HES-SO sont présentés
de maniére plus détaillées dans ce Carnet
de route. Le Carnet comprend également
des informations a caractere plus prati-
que, notamment la liste des enseigne-
ments intégrant le genre dispensés dans
les universités romandes et dans la Haute
Ecole Spécialisée de Suisse occidentale. En
outre, pour visibiliser les activités de I"'UNIL
- objectif du nouveau Centre en Etudes
Genre - nous indiquons ici le descriptif des
enseignements qui y sont donnés. Quant
a ceux des autres universités romandes, ils
sont disponibles sur la plate-forme Gender
Campus. En fin du Carnet, vous trouve-
rez les adresses utiles dans les domaines
du genre, de I"égalité et du mentoring en
Suisse.

Nous espérons que ce Carnet de route vous
inspire et vous permette de vous orienter
dans le paysage suisse romand des Etudes
Genre.

Sandra Walter et Corinne Dallera, coordi-
natrices du Centre en Etudes Genre LIEGE,
et Patricia Roux, professeure en Etudes
Genre




Le centre en etudes Genre LIEGE

DU réseau au
centre en etudes Genre LIEGE

Créé en mai 2001, le LIEGE (Laboratoire
interuniversitaire en Etudes Genre) est un
réseau scientifique national rattaché a la
Faculté SSP de I'Université de Lausanne.
Visant a mettre sur pied un réseau de
mentoring collectif centré sur les questions
de genre et d'égalité trés ouvert aux
personnes dont |'ancrage institutionnel
est fragile, le LIEGE s'est particulierement
attaché a soutenir les jeunes chercheur-e-s
qui veulent intégrer une perspective de
genre dans leurs projets scientifiques.
Les principales activités du LIEGE de
2001 a 2007 ont ainsi été les suivantes :
recensement et diffusion d’informations
lies au genre et a I'égalité sur toute
la Suisse; organisation de rencontres
entre les membres, de journées d'études
nationales et de colloques internationaux;
publication de la revue Nouvelles Questions
féministes, une revue qui permet aux
jeunes  chercheur-e-s d'acquérir  une
expérience scientifigue unique et une
insertion dans le champ de la recherche
féministe internationale. Aux cb6tés de la
mise en réseau et du soutien aux personnes
intéressées, le LIEGE a aussi cherché a
créer un espace de réflexion collectif,
interuniversitaire et interdisciplinaire, et un
lien avec la société civile. Ces différentes
activités ont contribué a la reconnaissance
des Etudes Genre et a I'avancée de I'égalité
des sexes dans les universités.

Jusqu’a fin janvier 2008, le LIEGE vivait
de mandats a durée déterminée financés
par le Programme fédéral a I'égalité des
chances dans le cadre de son module
« Mentoring ». Sisonstatutestaujourd’hui
transformé, évoquons en quelgues mots,

avant de présenter ces changements,
deux points trés positifs ressortant de
I"évaluation finale du projet que son
ancienne coordinatrice, Gaél Pannatier, a
menée aupres des membres (le rapport
d'évaluation complet figure sur notre
site :  www.unil.ch/liege/actus/actuliege).
Premierement, le nombre de membres
(plus de 650) ainsi que la renommée du
LIEGE et de Nouvelles Questions féministes
n'ont cessé d'augmenter au fil des années
et de s'étendre a d’autres pays ou régions
francophones. Deuxiemement, la plupart
des outils mis a la disposition du réseau
(newsletter hebdomadaire, NQF Work
in Progress, site Web, base de données,
Carnet de route) sont plébiscités. C'est
donc sur une base solide que la poursuite
et le développement des activités initiées
par le LIEGE reposent.

Car le LIEGE peut aujourd’hui voir les
choses a plus long terme : une partie
de ses activités a été stabilisée de facon
structurelle par la Direction de ["UNIL
en février 2008, ce qui représente une
grande victoire pour les Etudes Genre a
I'Université de Lausanne et vient couronner
les efforts fournis par les chercheur-e:s
et la coordination du projet. De cette
stabilisation est née une nouvelle structure:
le Centre en Etudes Genre LIEGE, dont le
poste de coordinatrice et le budget de
fonctionnement sont désormais intégrés
dans le budget de la Faculté SSP. Dans le
cadre de la restructuration de la Faculté,
le Centre fera partie du nouvel Institut
des Sciences Sociales (actuellement il
est rattaché a I'ISCM). La création du
Centre représente un signe fort de
I"'UNIL quant a sa volonté de soutenir cet
espace d'enseignement et de recherche
interdisciplinaires en plein essor.




Les oBjectifs du centre
entre continutté et renouveau

Cette stabilisation a pour premier objectif
de consolider et dynamiser les activités du
LIEGE centrées sur I'UNIL et de renforcer
les Etudes Genre qui se développent a
I"'UNIL ou a partir de I'UNIL. Pour ce faire,
le Centre reprend une bonne partie des
activités menées jusqu’a présent par le
réseau LIEGE au sein de I'UNIL, notamment
la coordination des enseignements, la mise
enréseau des étudiant-e-s et chercheur-e:s,
I'organisation de  manifestations et
bien sOr la poursuite des activités de la
revue scientifique Nouvelles Questions
féministes.

Une mission nouvelle du Centre sera
cependantdestimuler, favoriserethéberger
des recherches intégrant une perspective
de genre au sein de I'UNIL. Il s'inscrit ainsi
danslesprojetsdelaboratoiresderecherche
qui émanent de la restructuration de la
Faculté. Ce nouveau volet d'activités est
présenté plus en détail en page 9. Mais
déja, saluons en ce sens la mise sur pied
de I'Ecole doctorale romande en Etudes
Genre, dont le siege est rattaché au Centre
LIEGE et que vous pouvez découvrir a la
page 15.

Inauguration du centre

Nous avons par ailleurs le plaisir de vous
convieral'inauguration du Centre quiaura
lieu le 23 Septembre 2008 a la Granges
de Dorigny. L'évenement commencera
a 17h par une allocution du Recteur de
I"UNIL, Dominique Arlettaz, suivi d'une
présentation des projets du Centre par
sa directrice actuelle, Patricia Roux, et
la nouvelle coordinatrice du Centre,
Sandra Walter. Ensuite, Michéle Ferrand,
sociologue et directrice de recherche au

CNRS, donnera une conférence ouverte a
un large public pour illustrer, a I’'appui de
sesnombreuxtravaux, lesenjeuxetl’intérét
qu'il y a a intégrer une perspective de
genre dans la recherche. La manifestation
sera cl6turée par un apéritif. Ce sera
aussi I'occasion pour nous, les nouvelles
coordinatrices du Centre, de faire plus
ample connaissance avec les membres
du réseau. Le programme définitif et
I'invitation vous parviendront dans le
courant du mois de septembre.

Nouveau stte 1nternet

L'institutionnalisation du Centre au sein
de la Faculté des sciences sociales et
politiques implique aussi une adaptation
en termes d'identité visuelle aux normes
de I'Université de Lausanne. Vous pourrez
donc découvrir des la rentrée notre
nouveau site Internet a I'adresse suivante :
www.unil.ch/liege. Ce site, tout comme
le précédent, servira de plate-forme pour
diffuserl'information surI'enseignement et
la recherche en Etudes Genre, cependant
le contenu de cette information sera plus
centré sur les activités en cours a I"UNIL
ou dans les institutions partenaires. Les
informations concernant I'ensemble de la
Suisse étant désormais diffusées depuis la
plate-forme Gender Campus.

Référence : www.unil.ch/liege
Contact: Sandra Walter

Centre en Etudes Genre LIEGE

ISCM / Anthropole

Université de Lausanne, 1015 Lausanne
021692 32 24

E-Mail: centre-liege@unil.ch




péveloppement de La recherche a L untl

Le Centre en Etudes Genre a pour but
de visibiliser, soutenir et développer les
recherches menées a I'Université de Lau-
sanne. Il veut jouer le réle de plate-forme
d'information aupres des étudiant-e s
intéressé-e-s par les questions de genre.
Les enseignant-e-s rattaché-e-s au Centre
peuvent en effet les conseiller dans leur
cursus d'études ou leur fournir I'encadre-
ment nécessaire pour leurs travaux. Ce
Centre vise par ailleurs a offrir un ancrage
institutionnel a des personnes isolées ou
indépendantes, ou encore a des équipes
de recherche interdisciplinaires intégrant
la perspective de genre et bénéficiant de
mandats de recherche financés parle Fonds
national suisse de la recherche scientifique
(FNS) ou tout autre fonds tiers. A terme,
on peut imaginer mettre en place un pole
de recherche reconnu en Etudes Genre, et
ainsi attirer des mandats de recherche ex-
térieurs.

En plus d'offrir un ancrage institutionnel,
le Centre va mettre sur pied plusieurs types
d’activités en lien avec ce nouvel objectif
des la rentrée d'automne 2008 :

- organiser et faire circuler I'information
sur ce qui se fait en matiere de recherche
en Etudes Genre et sur les opportunités
a saisir pour développer cette recherche.
Rendre ces ressources accessibles sur le
site Internet du Centre : par ex. rapports
de recherche, base de données sur des
chercheur-e-s, appel d’offres pour des
post-docs, des programmes de recherche
nationaux ou européens ;

- favoriser la mise en réseau et initier des
collaborations autour de projets et axes de
recherche non seulement au sein de la Fa-
culté SSP, mais aussi avec d'autres facultés
de I'UNIL et d’autres universités ou hau-

tes écoles suisses. Ces collaborations sont
indispensables a la recherche en Etudes
Genre qui demande souvent une perspec-
tive trans- ou interdisciplinaire ;

- a l'image des Work in Progress en Etudes
Genre organisés depuis 2002, créer des
lieux d'échanges pour chercheur-e-s sous
forme d’ateliers, de séminaires de recher-
che, de colloques, ou de débats organisés
autour de certains numéros publiés par la
revue Nouvelles Questions féministes ;

- faciliter le dépot des requétes en offrant
un encadrement logistique et un savoir-
faire dont les chercheur-e:s encore peu
expérimenté-e-s peuvent avoir besoin ;

- participer, dans le cadre de I'Ecole docto-
rale romande en Etudes Genre, a I"élabo-
ration de plusieurs Modules de recherche
ProDoc financés part le FNS. Ces modules
contribueront a dynamiser la recherche en
Etudes Genre en Suisse romande pour les
années a venir.

p6le national de recherche 60
« perspectives pour une politiQue
duraBle de L égalité en sutsse »

En lien avec sa nouvelle mission, le Centre
se prépare a faciliter le dép6t de requétes
pour I'appel d'offre du prochain PNR60
« Perspectives pour une politique durable
de I'égalité en Suisse » (sortie prévue pour
I'automne 2008). Sur le site Internet du
FNS présentant ce PNR, les informations
suivantes sont données:

« Le PNR 60 a pour but d'acquérir, sur la
base de recherches empiriques sur les po-
litiques menées en matiere d’'égalité des
chances, des connaissances sur les cau-




ses de la persistance d'inégalités entre les
genres et d’élaborer des bases pour une
politique durable de I'égalité. Trois domai-
nes de recherche sont pour I'instant consi-
dérés comme prioritaires :

e Analyses politiques des activités en
matiére d'égalité des chances. Ce do-
maine prioritaire prévoit de mener une
étude critique des stratégies politiques,
des programmes et des mesures expli-
citement mises en oeuvre en matiere
d’'égalité en Suisse, ce a tous les niveaux
étatiques, ainsi que dans les différen-
tes organisations. Il s'agit également
d’'étudier les domaines de la politique
qui n‘ont pas explicitement pour but de
promouvoir I'égalité, mais dont on peut
néanmoins attendre ou supposer des
effets sur les relations entre les genres.

e Analyses des effets orientées vers les
probléemes. Ce domaine prioritaire vise
quant a lui I"acquisition de nouvelles
connaissances (notamment sociales,
économiques et juridiques) sur les diffé-
rentes causes de la persistance d’inéga-
lités dans les rapports entre les genres,
ce au niveau de la vie familiale, de I'ac-
tivité professionnelle et de la formation,
ainsi qu’au niveau des interfaces entre
ces différents domaines.

e Enfin, sur la base des résultats obte-

nus dans le cadre des études menées
dans les deux domaines susmention-
nés, le domaine prioritaire Bilan a pour
but d'établir un état des lieux critique
concernant les succes et les échecs de la
politique de I'égalité. Le but de ce bilan
est de mettre a disposition des connais-
sances permettant de définir ou des
mesures de politique de I'égalité pour-
raient étre mises en oeuvre a l'avenir et
comment ces derniéres devraient étre
organisées. »

Pour plus d’informations :

www.snf.ch/F/rechercheoriente/pnr/nou-
veaux/Pages/_xc_nfp60.aspx
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projet de coopéeration cus 2008-2011

Entre fin 2005 et fin 2007, la premiere pha-
se du projet de coopération de la Confé-
rence Universitaire suisse (CUS) « Etudes
Genre Suisse» a favorisé le renforcement
et la coordination des enseignements sur
le plan national (pour I'historique et les
détails du projet, cf Carnet de route 2006-
2007 téléchargeable sur le site du LIEGE
www.unil.ch/liege). Malgré des moyens
trés limités, ce programme a permis d’of-
frir un accés aux Etudes Genre dans toutes
les universités suisses.

Fin 2006, un nouveau projet de coopéra-
tion a été élaboré et déposé par la coordi-
nation nationale des Etudes Genre, afin de
poursuivre la dynamique engagée dans la
premiére phase pour accroitre le nombre
d'enseignements en Etudes Genre. Dans
le méme temps, un second projet a été
déposé pour reconduire un réseau d’éco-
les doctorales en Etudes Genre pour la pé-
riode 2008-2011. Bien que ces requétes
aient été sélectionnées au niveau fédéral
comme projets prioritaires, ce qui est un
grand succes, elles ont subi des coupes
budgétaires au fil du processus d’'attri-
bution des fonds. De méme, il a fallu re-
grouper les deux projets (enseignement et
écoles doctorales) en un projet commun a
I'ensemble des universités suisses, mais ce
dernier est maintenant en place sous la di-
rection des professeures Andrea Maihofer
et Regina Wecker (maison mere a I’'Univer-
sité de Bale).

Ce projet commun intitulé projet de coopé-
ration « Etudes Genre Suisse 2008-2011 »
va permettre de continuer a soutenir de
maniére coordonnée |'offre d’enseigne-
ments en Etudes Genre dans les universi-
tés suisses et de développer des activités
scientifiques au niveau national et interna-
tional.

Ses principaux objectifs sont les suivants:

e Développer de facon optimale les par-
cours de formation dans les différentes
universités en garantissant leur durabi-
lité, en particulier par leur ancrage dans
les cursus a caractere obligatoire et par
la pérennisation des postes d’enseigne-
ments.

e Développer le projet global et plus par-
ticulierement coordonner les différents
profils de formation, favoriser les coopé-
rations dans les offres d’enseignement,
les manifestations communes (nationa-
les et internationales), le Gender Cam-
pus / LIEGE, l'instauration et la bonne
marche de la formation au doctorat (en
particulier des écoles doctorales) ainsi
gue la création en Suisse d'une recher-
che genre reconnue au niveau interna-
tional.

En ce qui concerne plus précisément |'Uni-
versité de Lausanne et le Centre en Etu-
des Genre LIEGE, ce projet a eu plusieurs
retombées positives: la création en 2008
d'un poste de professeur-e assistant-e en
Etudes Genre (50%) ; le financement de Ia
plate-forme Gender Campus / LIEGE pour
les quatre prochaines années dont I'anten-
ne romande est gérée par le Centre LIEGE;
la mise sur pied d'une Ecole doctorale ro-
mande en Etudes Genre. Vous découvrirez
ces deux structures dans les pages suivan-
tes.

Ainsi, suite a la mise au concours du nou-
veau poste de professeur-e assistant-e,
nous avons eu la joie d'accueillir Emma-
nuelle Lada. Sociologue de formation, ses
recherches portent sur les formes sociales
de mise au travail ainsi que sur les recom-
positions de |'emploi et de |'organisation
du travail en bas de I'échelle des qualifi-

M



cations dans les services et ce, dans une
perspective de genre. Ses objets de terrain
privilégiés sont: I'entrée des jeunes dans
la vie active; la précarisation des parcours
professionnels et de la santé dans I'hétel-
lerie, les services a la personne, les entre-
prises intermédiaires de I'emploi et les as-
sociations en France; la socialisation. Pour
en savoir plus sur ses enseignements, vous
pouvez consulter la liste des enseigne-
ments centrés sur le genre de I'Université
de Lausanne a la page 33.

Le LIEGE et cender

Le Centre LIEGE a aussi le plaisir d'accueillir
la nouvelle coordinatrice du réseau dans
son volet national, Corinne Dallera, ainsi
gue Guillemette Gold qui coordonnera les
activités de I'Ecole doctorale romande en
Etudes Genre. L'ensemble de ces postes
est financé par la CUS.

Campus

réuntssent Lleurs forces

Depuis le début de I'année 2008, le LIEGE
et Gender Campus ménent une partie de
leurs activités ensemble. Les activités de
niveau national ou international du LIEGE
centrées sur la gestion et la diffusion de
I'information sont poursuivies dans le ca-
dre de la plate-forme Gender Campus fi-
nancée principalement par le projet de
coopération CUS « Etudes Genre Suisse
2008-2011 ». Gender Campus qui jusqu’a
présent était plutét centrée sur la Suisse
alémanique se développe donc doréna-
vant avec une antenne romande prise en
charge par le LIEGE (poste de coordination
a 30%). Cette fusion devrait permettre de
développer un véritable pole national de
savoirs dans le domaine des Etudes Genre.

Les activités menées conjointement par le
LIEGE et Gender Campus comprennent
trois axes principaux :

e Une plate-forme d’informations sur les
Etudes Genre et |'égalité dans les uni-
versités et les hautes écoles suisses

e La diffusion de deux newsletters

e Une base de données des membres de
Gender Campus / LIEGE et une base de
données des recherches

L'année 2008 a été principalement occupée
par le transfert d'une partie des données
du LIEGE (base de données des membres),
I'actualisation des informations francopho-
nes diffusées sur la plate-forme et la mise en
route de deux lettres d’informations commu-
nes. Une rencontre des membres du réseau
suisse est prévue pour 2009 et un colloque
international dans le cadre du Projet de coo-
pération « Etudes Genre Suisse » en 2011.
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plate-forme d’informations sur les etudes cenre et L égalité dans
Les untversités et Les hautes écoles

Gender Campus Switzerland est une plate-forme centrale d'information et de commu-
nication dans le domaine des Etudes Genre et de |'égalité sur le plan des hautes écoles
suisses. Elle offre une présentation générale des Etudes Genre en Suisse, et ce sur un site
quadrilingue (D, F, 1, En). Cette plate-forme s’adresse aux personnes et institutions intéres-
sées par les études femmes / Etudes Genre et par la question de |'égalité dans la formation
tertiaire (universités, hautes écoles spécialisées et autres institutions). Gender Campus est
un projet commun du Centre interdisciplinaire pour la recherche en Etudes Genre (IZFG)
de I'Université de Berne, de la Commission Egalité des chances des hautes écoles spéciali-
sées (CEGCh) et du LIEGE. Six rubrigues sont au menu de Gender Campus :

Gender Calendar

offre un calendrier des manifestations, congres et collogues publics a venir. Des postes
vacants et des appels a contributions y sont signalés. Vous y trouverez également des
informations sur les bourses d'études et pourrez vous abonner aux newsletters.

Gender Studies

informe sur les Etudes Genre dans les universités et hautes écoles spécialisées. Cette rubrique
vous permet de découvrir les projets de recherche en cours et les publications récentes. Une
liste sélective de liens vous guide a travers le net. Elle offre également une vue d’ensemble des
différents cycles de formation dans les universités et les hautes écoles suisses. Vous y trouverez
notamment le programme actuel des cours en Etudes Genre.

Gender Equality

renseigne sur les questions touchant a |'égalité entre femmes et hommes dans les univer-
sités et hautes écoles spécialisées suisses. Vous trouverez également dans cette rubrique
des informations sur les projets en Etudes Genre dans les hautes écoles spécialisées.

Gender Platform

est a la disposition de nos partenaires de projets. Ces derniers peuvent se présenter au
public et utiliser les possibilités techniques variées de la plate-forme pour des forums de
discussion, des listes de diffusion, des banques de données, ainsi que pour leur commu-
nication interne.

femdat

est une banque de données suisse pour expertes dans les domaines scientifiques et
professionnels. femdat permet de trouver et de contacter rapidement et sans difficulté
des spécialistes du monde scientifique, de la pratique, de I'économie privée et d'autres
domaines.

Par ailleurs, un seul clic vous permet d'accéder a un répertoire des enseignements uni-
versitaires intégrant une perspective de genre en Suisse. Un moteur de recherche permet
de trier et de filtrer les enseignements par université, semestre ou discipline principale.
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diuffuston de deux newsletters

Des le mois de juillet 2008, le LIEGE et
Gender Campus ont fusionné leurs lettres
d’information. La nouvelle formule com-
prend une lettre d’information hebdoma-
daire orientée sur les Etudes Genre, rédi-
gée en alternance par I'antenne romande
et I'antenne alémanique de Gender Cam-
pus / LIEGE. Toutes les deux semaines, des
informations concernant 1'égalité sont
aussi diffusées dans une autre lettre, la
« Newsletter equality ». En fonction des
réseaux un peu différents du LIEGE et de
Gender Campus, les lettres rédigées par
I'antenne alémanique comprennent plus
d’'informations en provenance du monde
germanophone, alors que celles de I'an-
tenne romande sont plus orientées sur le
monde francophone. Cela devrait élargir
la vision d’ensemble de tout ce qui se fait
en Etudes Genre en Suisse.

Bases de données

Dans le courant de I'année 2008, la base
de données des membres du LIEGE a été
transférée sur Gender Campus. Une adap-
tation et une extension de cette base de
données a la Suisse alémanique sont pré-
vues. La base de données des recherches
du LIEGE sera également actualisée et
transférée sur Gender Campus.

Référence : www.gendercampus.ch

Contact rédaction francophone
Corinne Dallera

LIEGE, ISCM / Anthropole

Université de Lausanne, 1015 Lausanne
021692 31 09

E-Mail: info-liege@unil.ch
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ecole doctorale romande en etudes cenre
2008-2011

« pratigues et perspectives de genre : Lles paradoxes de L’égalite »

Cette nouvelle Ecole est I'une des quatre
sous-écoles (avec les écoles de Bale, Berne/
Fribourg et Zurich) de |'Ecole doctorale su-
isseen Etudes Genre. Celle-cifaitelle-méme
partie du projet de coopération « Etudes
Genre Suisse » soutenu par la Conférence
Universitaire Suisse (CUS) qui finance un
poste de coordinatrice a mi-temps dans
chaque sous-école. Le programme de for-
mation de |'Ecole romande est financé par
le Fonds national suisse (FNS) pour la péri-
ode 2008-2011 dans le cadre de ses pro-
grammes doctoraux ProDoc. Le siége de
I'Ecole est rattaché au Centre en Etudes
Genre LIEGE de I"'Université de Lausanne.

L'Ecole romande réunit quatre institutions
partenaires : le Centre en Etudes Genre
LIEGE, la Maison d’Analyse des Processus
Sociaux (MAPS) de I'Université de Neucha-
tel, I'Unité genre de I'Université de Genéve
et I'Institut des Hautes Etudes Internation-
alesetdu Développement(IHEID) a Geneve.
Cette structure accueille au total une ving-
taine de doctorant-e-s en sciences sociales
et humaines provenant de différents pays.
Les participant-e-s, des femmes pour la
plupart, ont été sélectionné-e-s sur la base
d'un concours international. Certain-e-s
bénéficieront durant trois ans d’un salaire
pour candidat-e-s au doctorat (CanDoc)
dans le cadre de Modules de recherche
ProDoc développés par des chercheur-e-s
dont la majorité font partie du comité sci-
entifique de I'Ecole et financés par le FNS.

Le programme de formation de I'Ecole
est construit autour des travaux des
doctorant-e-s. Il a pour objectif de les aider
a consolider et développer les bases d'une
analyse transversale en termes de genre a
partir d'une problématique commune : les

nouveaux paradoxes de ['égalité, autre-
ment dit les mutations récentes, entre sub-
version et consolidation, dans les rapports
de genre apres quarante ans de recherche
et de militantisme féministe. Dans ce sens,
quatre axes de réflexion sont proposés :
Intersectionnalité des catégories de sexe,
race, classe ; Migrations, mobilité, circu-
lation ; Travail, emploi, chémage ; Corps,
sexualités et procréation.

La structure pédagogique de I'Ecole met
I'accent sur des questions d’'épistémologie,
de méthode, de research design et sur le
travail de questionnement et de mise en
ceuvre des concepts et des outils méthod-
ologiques traditionnels en sciences hu-
maines et sociales. Elle vise a favoriser la
mise en commun des savoirs et des savoir-
faire, ainsi que les contacts et les échanges
entre les doctorant-e-s, les enseignant-e-s
et les invité-e-s internationaux.

'Ecole doctorale romande inaugure son
programme de formation par une premiére
rencontre les 16, 17 et 18 octobre 2008
dans le cadre du Colloque International
Genre «Vents d'Est, vents d'Ouest. Mou-
vements de femmes et féministes antico-
loniaux», organisé par I'HEID (voir p. 29).

Comité scientifique :

Cynthia Kraus, directrice (UNIL), Janine Dahinden
(UNINE), Margaret Maruani (UNIGE), Fenneke
Reysoo (IHEID), Patricia Roux (UNIL)

Contact et informations :
Guillemette.gold, coordinatrice

ISCM / Anthropole

Université de Lausanne, 1015 Lausanne
021692 36 42
Guillemette.gold@unil.ch

Site Internet : www.unil.ch/liege/...
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Nouvelles questions fémuntstes

revue sclentifioue tnternationale francophone Liée au centre

en etudes Genre LIEGE

Nouvelles Questions féministes (NQF)
est une revue francophone de portée
internationale créée en 1981. Elle fait
suite @ Questions Féministes que Simone
de Beauvoir, Christine Delphy, Colette
Capitan-Peter, Emmanuele de Lesseps,
Nicole-Claude Mathieu et Monique Plaza
avaient fondée en 1977.

NQF constitue une ressource importante

pour la réflexion des militantes, des
chercheuses et des enseignantes
féministes. Elle se consacre au

développement et a la diffusion de
réflexions théoriques et politiques ancrées
dans les mouvements et les actions
féministes. Elle se donne également
pour objectif de renforcer la légitimité
scientifigue des Etudes Genre dans le
monde académique et de contribuer a
leur reconnaissance.

Les analyses de NQF d'hier et d’aujourd’hui
se fondent sur le refus d’expliquer la
subordination des femmes aux hommes
et leur discrimination par la nature et la
biologie. Les «femmes» et les «hommes»
sont des catégories sociales produites par
et dans des rapports de pouvoir organisés
en systéme, le systéme de genre. Malgré
tous les discours actuels sur ['égalité
entre les sexes, les positions sociales des
femmes et des hommes continuent a étre
hiérarchisées et contraignent les premiéres
a entretenir une relation de dépendance
matérielle et symbolique avec les seconds.

NQF continue a déconstruire la division
arbitraire et essentialiste qui structure
I'ensemble de |'organisation sociale et

légitime |'ordre patriarcal, partout dans
le monde et sous des formes diverses.
A ce titre, la revue diffuse des articles et
des témoignages provenant des sociétés
occidentales, mais accorde également un
large espace aux articles qui décrivent et
analysent la construction du genre et sa
production d‘inégalités dans d'autres
régions et sociétés. Les oppressions
vécues par les femmes étant multiples,
elle s’intéresse aussi a toute étude ou le
genre s'articule avec d'autres systemes de
catégorisation, de hiérarchisation et de
pouvoir qui organisent les rapports sociaux
— la classe, la race ou la nationalité, et la
sexualité.

Lieu de débat autour des enjeux
scientifiques et politiques de la recherche
féministe, plate-forme d’échange entre
femmes (et hommes) souvent reléguées
aux marges des institutions, forum de
discussions critiques provenant du monde
entier, la revue s'inscrit dans le mouvement
qui, aujourd’hui, rassemble de nouvelles
forces militantes et intellectuelles investies
dans un projet de transformation des
rapports sociaux de sexe.

Nouvelles Questions féministes s'est
dotée en 2002 d'un comité de rédaction
franco-suisse, sous la responsabilité de
Christine Delphy (CNRS, France) et Patricia
Roux (Université de Lausanne, Suisse).
Incluant plus de quarante femmes, celui-
ci veut étre le carrefour d'expériences
multiples : par les ancrages disciplinaires
de ses membres (sociologie, littérature,
science politique, histoire, anthropologie,
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philosophie, droit), par sa composante
intergénérationnelle, et par la diversité des
formes d’engagement dans lesquelles les
membres sont investies. La revue demeure
fidele a son roéle politique et scientifique
critique, tout en profitant du renforcement
de I'équipe pour redéfinir sa structure et
sa gestion. Il faut par ailleurs signaler que
la revue a eu I'honneur de se voir attribuer
le FemPrix 2007 de I’Association Femmes
Féminisme Recherche (www.femwiss.ch)
pour la qualité de ses activités et de sa
diffusion des travaux féministes.

Dans les activités de 2008 qu’'a menées
la revue, la sortie du volume 27 n°® 1

sur le théme «A qui appartiennent nos
corps? Féminisme et luttes intersexes»
mérite d'étre relevée. Il s'agissait en effet
de la premiére publication francophone
sur le théme de lintersexualité. Ce
numéro a notamment donné lieu a une
soirée débat passionnante au sein de
I'Université de Lausanne. Le volume
27 n° 2 sur I'ambivalence du travail est
aussi passionnant, élaboré en hommage
a Francoise Messant, professeure de
sociologie du travail a ['Université de
Lausanne. Le comité de Nouvelles
Questions féministes lui souhaite une
heureuse retraite et compte sur elle pour
son précieux soutien a la revue.

Thémes des derniers numéros publiés et des prochaines parutions

Les sommaires et résumés sont disponibles sur le site www.unil.ch/liege/nqgf

2005 Volume 24

n° 1 : Machine, machin, truc, chose : pour du féminisme avec objets.

n° 2 : Féminismes dissidents en Amérigue latine et aux Caraibes.

n° 3 : Les logiques patriarcales du militantisme.

2006 Volume 25
n° 2 : Santé |

n° 1 : Sexisme et racisme : le cas francais.

n® 3 : Sexisme, racisme, et postcolonialisme.

2007 Volume 26

n° 1 : Genre et frontieres - frontieres de genre.

n° 2 : Perspectives féministes en sciences économiques.

n° 3 : Parité linguistique.

2008 Volume 27

n° 1 : A qui appartiennent nos corps? Féminisme et luttes intersexes

n® 2 : L'ambivalence du travail : entre exploitation et émancipation

n° 3 : Féminismes autour de la Méditerranée

2009 Volume 28

n° 1 : Comment penser les figures du féminin dans les industries

culturelles contemporaines ?

n°2:
n° 3

Mobilisations féministes et droit
. Florilege d'écrits féministes
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eprojet de recherche REUNIL

« peleve académique

- un doctorat pour guot ? entre tnstitution

et parcours. enquéte a L'untversité de rausanne (untl]. »

La recherche que nous avons menée a
I"UNIL depuis mars 20062, avait pour ob-
jectif d'identifier les éléments qui jouent
un réle de facilitation ou d'obstacle sur le
chemin vers le professorat universitaire. Les
résultats que nous résumons trés sommai-
rement ci-dessous proviennent de |'ana-
lyse des réponses de plus de 1000 person-
nes a un questionnaire en ligne et d'une
cinquantaine d’entretiens semi-directifs,
réalisés avec des personnes membres de
la reléve actuelle ou passée ainsi qu'avec
toutes les équipes décanales de I"'UNIL.

D’apres nos données, la relative absence
des femmes aux postes les plus prestigieux
de la carriere académique s’explique par
un cumul d'éléments qui rendent, en gé-
néral, les parcours féminins vers le profes-
sorat plus longs et plus difficiles que ceux
des hommes. Le pivot des difficultés sup-
plémentaires auxquelles les femmes ont a
faire face consiste en la persistance d'un
modele d’enseignant-e-chercheur-e trés
largement dépassé mais trés prégnant.
Dédiant tout son temps et toute son
énergie a sa profession, cet enseignant-e-
chercheur-e modéle ne peut qu'étre de
genre masculin puisque rien ne doit trou-
bler I'engagement total du savant pour la
science. C'est a son aune que sont me-
surées les compétences nécessaires pour
acceder au professorat et ces mesures ne
peuvent qu'étre défavorables aux femmes,
du fait de leur sexe justement. Le faible
nombre de femmes aux plus hauts éche-
lons de la hiérarchie est systématiquement
expliqué par les difficultés de la concilia-
tion travail-famille et les «retards» de car-

riere dont elle serait responsable. Une telle
asociation érige en postulat le fait que les
femmes de I'UNIL sont avant tout des me-
res — plus, en tous les cas, que les hommes
de I'UNIL ne sont des péres —et qu’elles ont
comme premiére priorité leur vie privée en
regard de leur vie professionnelle. Ce ren-
voi maintient I'assignation des femmes au
travail éducatif et ne correspond manifes-
tement pas a la réalité de I'UNIL. En effet,
les femmes sont plus souvent célibataires
(32,8%) que les hommes (21,2%) et elles
sont plus nombreuses qu’eux a repousser
ou a refuser la parentalité (33,5% de fem-
mes contre 18% d"hommes).

La perception androcentrée de
I'enseignant-e-chercheur-e a aussi des
conséquences pratiques qui tiennent aux
choix de I'organisation professionnelle
qu’est I"'UNIL. Ainsi, les femmes travaillant a
I"'UNIL sont plus souvent engagées a temps
partiel que les hommes, leur taux d’acti-
vité est plus souvent modifié et elles ont
plus fréquemment que les hommes a faire
face a une concurrence importante pour
accéder aux postes du corps intermédiaire
supérieur et aux postes professoraux. Elles
sont proportionnellement plus nombreu-
ses dans les domaines ou les postes post-
doctoraux sont les moins nombreux (effet
inattendu de la ségrégation horizontale),
et elles sont moins fréquemment enga-
gées (D=7.2%) que les hommes a la suite
de la création d'un poste qui corresponde
a leurs compétences.

L'effet « Mathilda » joue donc a plein et les
femmes sont dans la situation des pauvres
auxquels on ne préte que difficilement.
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Les modalités d’engagement suggerent
en effet qu’elles sont moins nombreuses
a bénéficier d'une protection qui facilite
leur cursus universitaire. Avoir un mentor
ou une menta a en effet été relevé par la
plupart de nos interlocuteurs-trices com-
me un facteur important de facilitation et
nombreux-ses sont celles et et ceux qui at-
tribuent la réussite de leur carriére a une
telle présence tutélaire. Or si certain-e-s
bénéficient d'une protection et peuvent en
tirer avantage, cela signifie que les autres,
celles et ceux que personne ne pousse, en
patissent puisque le nombre de postes est
limité.

La situation décrite combine donc des iné-
galités s'inscrivant dans les différents ni-
veaux de la réalité sociale, dans le systeme
de genre, dans I'organisation profession-
nelle qu’est I'UNIL et, au niveau individuel,
elle induit des « choix » tres cadrés selon
le genre des personnes. Elle est connue
des acteurs-trices de I'UNIL et améne les
femmes de I'UNIL qui y travaillent a expri-
mer une moindre satisfaction profession-
nelle que leurs collegues masculins. Elle
les conduit aussi a imaginer moins volon-
tiers leur avenir comme professeure et a
adopter des stratégies (y inclus de rupture)
différentes selon qu’elles considérent que
I'égalité passe par I'un des trois modeles
décrits ci-dessous.

Le premier modele consiste dans le main-
tien du statut quo ; ce modele masculin
du savant désincarné et sans inscription
autre que la science reste intact et exige
des femmes qu’elles s'adaptent ; dans ce
cadre, elles doivent travailler plus que les
hommes et faire des sacrifices plus impor-
tants pour obtenir des résultats similaires.

Le second modele vise I'intégration des fem-
mes au sein de |'université mais conserve le
méme modele comme référence. Appré-

hendant les femmes comme des outsiders
qui doivent bénéficier de mesures d'encou-
ragement (programmes fédéraux « Egalité
des chances entre femmes et hommes dans
les universités », création de places de cre-
ches, prétitularisations conditionnelles, etc.)
pour rattraper leurs retards ou compenser
leur a-typicité, il maintient une forme d’es-
sentialisation du genre. Un semblant d'éga-
lité parait reconstitué¢, mais il passe par la
stabilisation d’'une vision extrémement
sexuée des carriéres... et de la vie.

Finalement, le troisitme modéle affirme
gu’une véritable politique d'égalité ne sera
possible qu’au prix d'un changement fonda-
mental de paradigme (par ailleurs aussi re-
vendiqué par certains hommes) et d'une mise
en cause des normes nées de |'icone weébé-
rienne du savant. Une nouvelle déclinaison
des articulations entre vie professionnelle et
vie privée pourrait permettre aux femmes,
comme aux hommes, de s'épanouir pleine-
ment au sein de ces deux spheéres.

Le rapport de recherche complet sera tres
prochainement disponible et des infor-
mations figureront sur le site du LIEGE: -
http://www?2 .unil.ch/liege

Farinaz Fassa, Sabine Kradolfer,
Sophie Paroz
reunil@unil.ch

1. Nous saisissons |'occasion qui nous est donnée de
remercier la Direction, le Bureau de I'Egalité et la Fa-
culté des SSP de I'UNIL qui ont soutenu financierement
ce travail.

2. Cette recherche vient de s'achever ; elle avait été
mise sur pied par un groupe de travail du LIEGE auquel
participaient, outre deux des signataires, Gaél Panna-
tier et Florence Quinche.
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Les etudes cenre a

La HES-SO

Les Etudes Genre sont encore peu implan-
tées dans les hautes écoles spécialisées de
Suisse et en particulier en Suisse roman-
de. Mais cette perspective commence a
se développer, surtout dans les domaines
du social et de la santé. Il y a quelques
années encore, seules certaines écoles
pionniéres offraient quelques cours isolés.
Aujourd’hui, I'offre est plus riche tant en
cours spécialisés en Etudes Genre qu’en
modules intégrant des heures d'enseigne-
ment dans ce domaine. L'entretien mené
avec Annie Oulevay Bachmann et Blaise
Guinchard, professeur-e-s HES-SO, publié
dans ce Carnet de route illustre I'apport
de cette approche dans I'enseignement
des soins infirmiers et montre le chemin
parcouru, mais aussi celui qu'il reste a faire
pour que les Etudes Genre soient pleine-
ment reconnues et incontournables. Vous
trouverez a la page 45 une liste des en-
seignements 2008-2009 intégrant la pers-
pective de genre.

Le LIece et La Haute ecole spectalisée
de sutsse occldentale (Hes-so)

Depuis septembre 2006, le LIEGE dé-
veloppe des activités spécifiques pour
les enseignant-e:s, chercheur-e:s et
étudiant-e-s de la Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale (HES-SO). Nous es-
pérons que cette collaboration, qui bénéfi-
cie jusqu’a fin 2008 du soutien de I'Office
fédéral de la formation professionnelle et
de la technologie (OFFT), sera poursuivie
en 2009, afin de permettre aux contacts
qui se sont créés au cours de ces deux
dernieres années de continuer a se déve-
lopper et de déboucher sur de nouvelles
collaborations.

Une plateforme interactive
pour les membres HES-SO

L'extension du réseau LIEGE a la HES-SO a
vu le jour grace a I'engagement conjoint
du LIEGE et de la plate-forme Egalité des
chances de la Haute Ecole Spécialisée de
Suisse occidentale. Le LIEGE rassemble a
ce jour une soixantaine de personnes is-
sues des différentes écoles de la HES-SO.
Un échange régulier d’'informations per-
met d’enrichir la newsletter mensuelle
envoyée a ces membres. Cette lettre offre
la possibilité de s'informer des différentes
manifestations sur le genre et |'égalité,
tant dans les hautes écoles que plus large-
ment en Suisse. Dans |'optique d'une mise
en réseau, les Work in Progress en Etudes
Genre organisés par le LIEGE en juin 2007
ainsi qu’en mars et mai 2008 ont permis
de renforcer les contacts entre les mem-
bres de la HES-SO intéressé-e-s par le gen-
re ou travaillant sur cette question.

Objectifs du projet:

e faire connaitre les apports du LIEGE a I'en-
semble de la communauté scientifique de
la HES-SO (étudiant-e-s, enseignant-es,
personnel administratif)

e diffuser l'information en Etudes Genre
concernant la HES-SO et les autres HES
de Suisse

e favoriser la mise en réseau et la colla-
boration des membres de la HES-SO
intéressé-e-s par le genre

e développer des manifestations ciblées

e tenter de répondre aux besoins d’infor-
mation ou de soutien des membres de
la HES-SO.

Quatre outils au service de la HES-SO:

e Une base de données des membres
* le sous-site internet consacré au genre
dans la HES-SO
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¢ |a lettre mensuelle diffusant des informations
ciblées
e |es journées d'études annuelle

Work in Progress

LeLIEGEorganisedepuissixansal’Université
de Lausanne des journées d'études «Work
in Progress» consacrées aux recherches
axées sur des problématiques de genre.
Sous la forme d'un atelier offrant un
panorama des recherches en cours, cette
journée propose un espace de discussion
sur l'intégration d'une perspective de
genre, sur les défis et les perspectives
d'une telle démarche. Le large succes que
remporte chaque année ['événement a
encouragé la mise sur pied d'une journée
d'études similaire pour la HES-SO. Un
premier « Work in Progress en Etudes
Genre » consacré aux travaux de la HES-
SO intégrant le genre a eu lieu le 1er juin
2007, a la Haute école cantonale vaudoise
delasanté (HECV-Santé), a Lausanne. Cette
premiere journée d'échanges a bénéficié
d’'un large écho positif et en 2008, le Work
in Progress a d0 étre dédoublé en raison
du nombre de personnes ayant répondu a
I'appel a contributions. Aussi une premiére
journée a été organisée le 6 mars a la
HETS-IES a Geneve et une seconde, le 8
mai a I'EESP-HETS&S a Lausanne. Les dix
contributions présentées dans le cadre de
ces journées par des étudiant-e-s, mais
aussipar des chercheur-e-sconfirmé-e-sont
suscité des discussions trés intéressantes,
notamment sur l'intérét et les enjeux de
I'intégration de la perspective de genre
dans la pratique du travail social et des
professions de la santé, la ségrégation
sexuée du travail, la socialisation et
I'orientation professionnelle. Le cadre
convivial offert par ces journées a permis de
nombreux échanges entre les étudiant-e-s

et chercheur-e-s de différents sites, de créer
des liens entre les personnes s'occupant
d’'égalité et les personnes intéressées par
le genre et de visibiliser le développement
des Etudes Genre a la HES-SO.

Ces journées ont été organisées par
Géraldine  Roh-Merolle et  Corinne
Dallera (coordinatrices du LIEGE), Marie
Anderfuhren et Sophie Rodari (HETS-IES),
Héléne Martin EESP-HETS&S et Yvonne
Sautier (HES-SO).

Et I'avenir

En moins de deux ans et demi d’existence,
de nombreuses pierres ont été posées pour
gu’un réseau genre au sein des hautes éco-
les de Suisse occidentale se développe de
maniéere durable. Ce projet existe notam-
ment grace au savoir-faire du LIEGE et a
I"énergie d'un petit noyau de professeur-e-s
et de chercheur-e-s de la HES-SO qui s’est
beaucoup investi dans I'organisation des
activités proposées (Work in Progress, ali-
mentation du site internet, etc.) et pour
faire connaftre ce réseau. Par ailleurs, des
liens ont été consolidés, voir établis entre
les différents sites de la HES-SO, mais aussi
avec I'Université. Nous espérons vivement
que cette collaboration trés enrichissante
puisse se poursuivre a partir de 2009.

Jusqu’ a fin 2008, le volet « HES-SO »
du LIEGE est géré par la coordination du
LIEGE, qui en assure le développement et
la maintenance, en collaboration avec le
siege de la HES-SO dans le cadre de son
programme Egalité des chances.

Contacts :

Coordination du LIEGE :
Corinne Dallera, Info-liege@unil.ch

Responsable du projet a la HES-SO :
Yvonne Sautier, Yvonne.Sautier@hes-so.ch
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La parole a
Annte oulevey sachmann

et slatse culnchard

Quelles sont vos activités actuelles a
la HES-SO ?

Annie Oulevey Bachmann : Je suis pro-
fesseure HES-SO depuis 2001 a la Source.
Dans cette charge de professeur-e, il y a
trois axes : I'enseignement, la recherche et
les prestations de services. Mais en raison
du passage de |'école a la HES, de I'intro-
duction du systtme de Bologne, la plus
grande partie de mes activités concerne
I'enseignement. J'ai un taux d’activité a
60%, parce que j'ai des enfants et que je
m’occupe d'un centre de vie enfantine a
titre bénévole.

Blaise Guinchard : Je suis aussi engagé a la
Source depuis 2001 avec un taux d’activité
de 80%. Depuis cette année, la part d’en-
seignement a diminué, car je travaille a 30-
40% sur une recherche liée au financement
des soins. J'ai aussi deux enfants. Je suis éga-
lement engagé au niveau national dans I'As-
sociation suisse des infirmieres et infirmiers
et je suis élu au législatif de ma commune.

Comment étes-vous arrivé-e:s a vous
poser des questions de genre ?

B. G. : Je dirais que je me suis intéressé a
ces questions grace a Annie. Nous avons
été engagé-e-s plus ou moins en méme
temps dans |'école et Annie est arrivée de
I"'université avec des idées nouvelles sur
ce theme. Pour moi, cela répondait a un
guestionnement, mais qui n'était pas trés
formalisé. Lorsque j'ai fait mes études a
I"'UNIL, au milieu des années 1990, le gen-
re n'était pas encore un objet de cours. J'ai
rédigé un mémoire qui portait sur le mé-
tier d'aide-soignant-e et j'avais l'intuition
qu'il y avait quelque chose de lier a la di-
mension « féminine » dans les métiers de
soins, mais cela n’était pas encore posé en
termes de genre, en tout cas je ne |'avais

pas percu comme tel et c’est seulement
apres, avec |'éclairage d'Annie, que je me
suis rendu compte que cela avait trait au
genre.

A. O. B. : Pour moi le déclencheur est clai-
rement mes études a |'Université de Lau-
sanne entre 1997 et 2001. A |'époque,
il n"y avait pas la Chaire d’Etudes Genre,
mais j'ai suivi des cours donnés par Fran-
coise Messant-Laurent et Marianne Mo-
dak. Lorsque j'ai assisté a mon premier
cours genre, j'ai été foudroyée ! Je me suis
dit : voila les réponses que je suis venue
chercher a l'université, apres avoir travaillé
pendant dix ans comme infirmiére. En ef-
fet, j'étais venue a l'université pour essayer
de comprendre pourquoi on se laisse tout
le temps faire dans la profession d'infirmié-
re. Il n’y a pas, par exemple, de résistan-
ces face aux politiques de restructuration.
J'avais un manque de mots pour expliquer
les injustices que je ressentais. J'avais envie
de trouver du sens a ce qui se passait. Ce
cours a été vraiment un grand plaisir, une
grande découverte. Et ensuite, d’avoir pu
poursuivre la réflexion sur cette profession
au fil de la licence et dans le cadre de mon
mémoire avec Francoise Messant, cela a
été un immense plus. Quand je suis sortie
de I'université, ma question était : Com-
ment étre utile avec ces savoirs ? J'avais
expérimenté que je ne pouvais rien faire
depuis le bas de la hiérarchie ou je me si-
tuais dans les grandes structures hospita-
lieres. C'était vraiment un moment char-
niere pour cette profession. La HES-SO
se mettait sur pied et il m'a semblé que
C'était dans une école que je pourrais faire
bénéficier mes collégues de ce que j'ai pu
apprendre a l'université. C’'est comme ca
gue j'ai débarqué ici en 2001.
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Comment se sont déroulés vos pre-
miers cours ?

A. O. B.: L'approche via les sciences so-
ciales n'était pas encore tres développée
dans I"école...

B. G.: Ce n'était pas développé, mais il
y avait quand méme une ouverture. Lors-
qgu’on discute avec des collegues d'autres
écoles, on découvre qu'il y avait ici déja
pas mal de choses. Il y avait de |'espace a
prendre.

A. O. B. : Mais on a fait nos premiéeres ar-
mes, on s'est fracassé dans les premiers
cours qu’on donnait. Quand je suis arri-
vée la, il existait un cours qui s'intitulait
« femmes, hommes et travail ». C'était un
cours de 4e année, une preuve qu'il y avait
une certaine ouverture de la part des colle-
gues. Mais ce cours rencontrait beaucoup
de résistances. J'ai repris le cours et cela a
été un peu la méme chose. Je suis arrivée
avec mes cours, des statistiques, devant
des étudiant-e-s qui au mieux avaient pitié
et au pire réagissaient en me traitant de
féministe dégénérée. Apres cette premiere
expérience, on en a discuté et ensuite on
a enseigné en tandem avec Blaise. Il fal-
lait que Blaise soit la en tant qu’homme et
dise, voila, j'ai une approche féministe.

B. G. : Comme on était débutant-e-s dans
I'enseignement, on y allait de maniére em-
pirique, sans pouvoir échanger avec beau-
coup de personnes sur cette question, car
il n'y avait pas beaucoup d'expérience.
C'était un cours obligatoire pour tout le
monde. On est souvent parti de notre ex-
périence de vie qui était ensuite enrichie
par des concepts. Pour capter |'attention
et casser I'opposition d'emblée.

A. O. B. : On a apporté des jouets de nos
enfants, on a écrit un journal de bord.
On a réussi a expliquer I'importance de la

prise en compte de la perspective genre
en s'appuyant sur le discours de I'OMS qui
pratique le gendermainstreaming cela ren-
dait Iégitime la perspective de genre. Ceci
est un immense confort. Quand on ex-
plique aux étudiant-e-s que méme I'OMS
a cette approche, avec toutes les limites
gu’on lui connait, les choses sont posées.
On peut dire qu'il y a des inégalités d’ac-
ces a la santé, que toutes les personnes
humaines n‘ont pas les mémes chances en
matiere de santé. Si on va regarder sur le
site de la Société internationale des infir-
mieres, c'est la méme chose, il y a aussi
une prise de conscience sur ces questions-
la en termes d'exercice professionnel.
L' Association suisse des infirmieres et des
infirmiers a aussi pris un tournant au mi-
lieu des années 1990. Un accent politique
qui prend en compte ces dimensions a été
développé. On est vraiment arrivé-e-s dans
cette école a un moment ou des choses
pouvaient étre redéfinies. Ensuite, il a fallu
mettre des éléments en place pour leur
donner un peu de sens.

B. G. : Au niveau des soins, la chose était
de dire : il faut rendre visible toute la part
cachée du travail de soins. C'est une gros-
se réflexion de I’Association suisse qui a pu
étre nourrie par la perspective de genre et
qui @ aussi nourri NOS Cours.

A. O. B. : Pour nous c'étaient vraiment des
outils, des réflexions théoriques qui per-
mettent d'expliquer, de décrire et de nom-
mer des mécanismes sociaux qui rendent
invisible le travail de soins. Je me souviens
d'avoir dit plusieurs fois que les soins infir-
miers ¢'était comme le ménage.

B. G.: Si on part de I'articulation entre
I'analyse professionnelle des difficultés
de reconnaissance et |'organisation so-
ciale au sens large, c’est la que I'on peut
jouer un peu sur les deux tableaux avec
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les étudiant-e-s. En jouant sur le modéle
professionnel, cela fait passer un certain
nombre de choses qui amenent une prise
de conscience. Dans le champ de la santé,
les professions infirmieres ou en soins sont
toujours sous la domination médicale et
puis, il y a une hiérarchie des professions,
des savoirs, de qui décide quoi. Ce sont
des choses plus ou moins conscientes,
mais qui sont trés présentes. Et les étu-
diantes n’y échappent pas.

A. O. B.: il y a aussi I'histoire de la pro-
fession, d’ou on vient et de comment cela
se fait que le pouvoir est réparti de cet-
te maniére-la dans le champ de la santé.
C’est aussi un axe fort qu’on a essayé de
développer dans nos cours en mettant en
avant le travail de recherche de Denise
Francillon. Denise Francillon analyse I'his-
toire des infirmieres et des soins infirmiers
en ayant une perspective de genre et en
interrogeant la féminitude des soins infir-
miers. Pour moi cela a vraiment été une
chance d'avoir fait cette rencontre déter-
minante aprés Francoise Messant et Ma-
rianne Modak. L'absence des soins infir-
miers dans les universités suisses fait aussi
gu'il n'y a pas eu tellement de recherches
qui ont été faites.

Annie, vous avez suivi un DEA en Etu-
des Genre. Que vous a-t-il apporté ?

A. O. B.: J'ai eu la chance de pouvoir faire
ce DEA. Ce qui m’a permis d'élargir tout ce
gue j'avais vu a l'université. Mon mémoire
de licence portait sur la pénurie d'infirmiers
et d’infirmiéres en Suisse romande que j'ai
analysée dans une perspective genre. Une
des conclusions auxquelles j'arrivais était
gue tant que les rapports sociaux étaient
ce qu'ils sont, la profession n’était pas trés
attractive, puisqu’elle était dévalorisée.
Mon mémoire de DEA portait sur com-
ment se fait-il que ce sont des femmes qui

s'orientent vers cette profession. J'ai donc
travaillé sur les facteurs d’orientation. J'ai
utilisé une approche sociologique et histo-
rique. L'école de la Source a été fondée en
1859. A partir de 'année 1871, on a tous
les dossiers des éléves. J'ai travaillé sur 75
dossiers au fil du siecle. J'ai cherché des
traces expliqguant pourquoi certaines jeu-
nes femmes, a un moment déterminant de
I"histoire de la profession, de I'histoire des
femmes en Suisse et de |'histoire de cette
institution s’orientent vers cette profession.
En fait, mettre en relation le contexte so-
cio-historique avec leur biographe permet
de mettre en évidence les mécanismes qui
amenent des femmes a entrer dans |'éco-
le. Il ny a pas qu'un type d’orientation.
Jusqu’a la fin des années 1960, début des
années 1970, celles qui s’engagent dans
la profession pour étre utiles aux autres ne
sont pas majoritaires. La grande majorité
entre a la Source pour avoir acces a une
carriere professionnelle. Elles ont un projet
professionnel, elles veulent partir. Au dé-
but du siecle, dans les années 1920-1930,
elles entrent a I'école, soit pour faire car-
riere, soit pour gagner leur vie. Donc, ce
n'est pas pour étre utile aux autres, gen-
tille, s’accomplir comme femme. Non,
c'est d’abord pour gagner leur vie. Et c’est
des choses qu’on retrouve au fil du temps.
Cela m’a permis de poser un autre regard
sur les étudiantes. Le DEA, cela a été une
ouverture. Pendant la licence, j'avais plu-
to6t un regard un peu déprimé. Je me disais
que les structures sociales étant ce qu'el-
les sont, on allait mettre encore quelques
siecles pour pouvoir s'émanciper comme
femmes et comme infirmiéeres. Le DEA m’a
permis de nuancer ce regard un peu déter-
ministe que je posais.

B. G. : Je ne suis pas engagé sur le plan
intellectuel et académique au niveau du
genre, mais je vois que tu as aussi acquis,
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grace au DEA, une sorte de légitimité, par
exemple dans les colloques. Ce qui fait
gue tu te fais moins attaquer sous la cein-
ture par rapport au genre. Les gens osent
moins.

A. O. B. : C'est vrai que d'avoir développer
mes connaissances dans le domaine, cela
me permet d'étre plus a I'aise quand il faut
argumenter. Mais, nous sommes aussi a
un moment ou il y a des frémissements de
toutes parts. Cela devient légitime. Il y a
des politiques de I'égalité qui sont mises
sur pied. Il y a des injonctions qui viennent
du haut, qui légitiment aussi un petit peu.
Et il y a eu un changement de direction :
notre directeur est sensible a cette ques-
tion pour des raisons de reconnaissance,
de Iégitimité des soins infirmiers.

B. G.: Il y a toutefois toujours le méme
paradoxe. Avec la nouvelle structure, il y
a encore plus d’hommes dans les postes
a responsabilités. Au niveau du verbe et
de la pensée, la perspective genre a une
place. Mais concrétement si on regarde
I'organigramme, il y a une concentration
d’hommes a la direction.

La profession d’infirmiéere est trés for-
tement féminisée, pensez-vous qu’il
faille encourager les hommes a s’en-
gager dans cette profession ?

A. O. B: C'est aussi une des conclusions
de mon mémoire de DEA : est-ce qu'il
faut stimuler I'entrée, aller faire du recru-
tement actif des hommes pour masculini-
ser un peu la profession ? Au contraire, je
pense qu'il ne faut rien faire. Pour moi, la
perspective genre permet d'analyser cela
de maniere trés fine. Si on veut vraiment
avoir des politiques redistributives, il ne
faut pas aller chercher activement les hom-
mes car, de toute facon, dés qu’il y a des
hommes dans une profession, c’'est assez
facile pour eux d'avoir des bons postes.

Bien sCr, il ne faut évidemment pas leur
interdire I'entrée. Mais pour le moment, je
suis vraiment partisane de laisser les cho-
ses se faire. Cela laisse I'opportunité a des
jeunes femmes d'utiliser cette orientation
professionnelle pour s’émanciper de ma-
niére raisonnable, conforme, sans trop dé-
ranger. Je pense par exemple a une étu-
diante qui est une militante dans I’ame, qui
a un engagement. Elle bénéficie de cette
orientation, car comme elle nous I'a dit :
« Mes parents, du moment ou je leur ai dit
que j'allais dans une école d'infirmiere, ils
étaient contents, cela allait avec les valeurs
de mon pays ». Et puis, on la retrouve en
téte des manifs, elle se bouge. Il y a cet-
te dimension d’émancipation. C'est une
émancipation qui n'est pas trop éclatante,
mais n‘empéche que ces jeunes femmes
font du chemin. Dans les années 1920,
des femmes partent en mission. Et il faut
voir les lettres qu’elles envoient. Elles ne
racontent pas qu'elles vont évangéliser, el-
les racontent leurs aventures, le boulever-
sement de leurs valeurs, ce qu’elles vivent
dans ces pays. D'autres partent en Belgi-
gue et interpellent la direction en disant :
« Comment cela se fait-il qu’ici on travaille
12-15 heures par jour, alors qu’en Belgi-
gue on travaille 8 heures ». Si on veut en-
courager la promotion des femmes, il faut
laisser cet espace, cette sorte de bulle. On
peut penser cette profession comme do-
minée, aliénée. Et oui, elle I'est, parce que
franchement, il y a des injustices, tout ce
gue montre Blaise dans sa recherche, sur
la non-reconnaissance des soins, le non-
financement. Mais n'empéche qu’on ne
peut pas poser exclusivement ce regard-la.
D’ou notre position trés ferme : cela n'a
pas de sens de recruter plus de garcons, il
faut plutdt mettre sur pied des program-
mes de suivi de carrieres, de mentoring.
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Revenons sur votre enseignement, ren-
contrez-vous toujours les mémes résis-
tances ?

A. O. B.: Il y a une grosse différence en-
tre I'enseignement en formation de base,
dans lequel les étudiant-e-s ont 20-25 ans
et I'enseignement en formation post-gra-
duée ou les personnes ont 35-40 ans. La,
on est dans un tout autre trend, lorsqu’on
donne des cours en perspective genre. Ce
n'est plus nous qui donnons les cours. On
ne fait que mettre des mots sur les vécus
professionnels et privés.

Quel regard vos collégues portent-ils
sur la perspective de genre ?

B. G.: Méme si tout le monde en parle,
dans les actes, il y a encore du chemin a
faire. Il 'y a trois ans, les gens rigolaient
doucement, maintenant les gens ne rient
plus. Mais ce n’est pas encore ca. Il n'y a
pas de réflexes par rapport a cette théma-
tique. C'est une minorité qui a le souci de
ces aspects-la. Si les personnes ne com-
prennent pas les enjeux de ces questions,
il 'y un risque d'étre seulement la bonne
conscience égalité de |'école.

A. O. B. : Certaines de nos collegues qui
travaillent dans la santé communautaire
ne peuvent pas faire sans. Mais c’est une
approche a la maniere de I'OMS. Elles par-
lent plutot d'équité.

B. G.: J'ai un exemple, celui des blouses
Source. Les Sourciennes ont toujours eu un
uniforme particulier qui les distinguait des
étudiantes des autres écoles et on a tou-
jours dans nos stocks d'anciennes blouses.
Les étudiantes doivent les porter dans les
ateliers, alors que les étudiants ont la casa-
que standard qu’on trouve dans les hopi-
taux. Cela saute aux yeux. Physiquement,
ce n'est pas du tout pratique, les blouses
remontent, elles ne peuvent pas bouger

parce que cela coince. Dans les ateliers,
le lieu symbolique ou I'on devient profes-
sionnel, on voit cette asymétrie, la maniere
dont cela modele les corps.

A. O. B. : Cela montre bien qu'il y a encore
un décalage entre le discours et la prati-
gue. Cela montre que c’est partout, qu'il
faut travailler cette matiere. Par ailleurs, il y
a aussi parmi nos colléegues ce que je pour-
rais appeler des féministes essentialistes,
qui pensent que les femmes sont naturel-
lement les porteuses de la profession. On
retrouve aussi clairement cette approche
dans la recherche scientifique infirmiere.
On a maintenant accés aux revues élec-
troniques scientifiques infirmieres qui exis-
tent en Amérique du Nord, ou les premie-
res universités se sont ouvertes aux soins
infirmiers en 1903. Une littérature existe
avec des approches qui vont du féminis-
me essentialiste des soins jusqu’aux ap-
proches féministes radicales des soins et
de la profession. Chez les sages-femmes,
cela est tres frappant, il y a des approches
encore profondément essentialistes et I'on
doit faire avec ca. Ce qui est également
délicat, c'est que I'on a a faire aux corps.
Lorsqu’on parle de mécanismes sociaux, les
étudiant-e-s reviennent avec des questions
du type : « Oui, mais vous ne pouvez pas
nier que les hormones sont différentes »
ou « Regardez le quadriceps d'un homme
et celui d'une femme, regardez la carrure
d'une femme et la carrure d'un homme
en moyenne ». Les étudiant-e-s ne sont
pas juste dans les idées, mais sont en face
des corps. C'est leur matériel, ils les tou-
chent, ils les lavent. En plus, ils ont accés
a des connaissances biomédicales qui ont
des biais. Il faudrait donc commencer par
I"épistémologie des sciences, déconstruire
la construction de la science.
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B. G. : C'est le plus sacré dans tout ce sym-
bolisme. Le biomédical reste |'intouchable.
C'est la vérité et beaucoup de collégues le
pensent aussi. On peut donner un cours
avec une perspective de genre, si le len-
demain, les étudiant-e-s ont un cours sur
je ne sais quelle thématique biomédicale,
souvent, tout est oublié.

A. O. B. : Dans mon milieu professionnel,
il n"y a pas que la dimension sociale, mais
aussi la dimension psychologique, ou il y a
des apports de connaissances théoriques
qui sont naturalisants. A cela s'ajoute la
dimension biologique de la santé. Cela de-
mande d’étre pluricompétent-e.

B. G.: On pourrait réver d'une approche
transversale. Le genre ne serait pas seule-
ment ancré dans un module suivi que par
les convaincu-e-s. Mais cela va demander
du temps.

A. O.B. : Le genre éclaire vraiment tous les
niveaux de la profession : I'histoire, la ma-
niere dont les étudiant-e-s sont formé-e-s,
I'exercice professionnel.

Vous faites tous les deux parties de
I'Unité genre et Travail socio-sanitaire
et du LIEGE pour la HES-SO, que vous
apportent ces réseaux ?

B. G. : L'apport d'un réseau, c'est de pou-
voir échanger, se connaitre, cela permet de
maintenir ces petites flammes et je crois
fermement au poéle santé-social. On a des
choses a faire ensemble.

A. O. B.: C'est un lieu de ressourcement
aussi. A un moment donné, j'ai eu besoin

de ne plus étre toute seule a incarner le
genre. Il y avait aussi une sorte de solitu-
de.

B. G. : Discuter permet de voir que si on
se fait blackbouler dans un cours, ce n’est
pas parce qu’on est nul-le, mais que méme
des gens qui ont de la bouteille vivent a
peu prés les mémes choses. C'est aussi
I"échange des petits trucs. Ce serait inté-
ressant au niveau de la recherche. Pour
I'instant on en est plus au niveau des
contacts. Ce serait vraiment intéressant de
développer des projets en commun.

A. O. B: Il y a aussi quelque chose de |'or-
dre d'instaurer une culture de réseau dans
cette profession qui est féminine et qui a
de la peine a entretenir ces réseaux, a les
utiliser, a les travailler. C'est quelque chose
a développer. Il faut stimuler nos colle-
gues, mais aussi les étudiant-e-s a venir et
a comprendre ce que cela peut leur appor-
ter en termes d’apport de connaissances,
de contacts, de prise de parole en public.
C'est un travail qu’on essaie de faire, mais
comme pour le reste, il y a du boulot. Ce
qui est aussi important c'est d'utiliser I'ac-
ceés aux périodiques possible seulement
depuis cet automne pour les étudiant-e-s.
On est donc dans un changement de pa-
radigme pour la profession. Ce n’est pas
un hasard si cela a pris autant de temps,
notamment par rapport au genre. Mais
justement, I'avénement des Etudes Genre,
I"émancipation des femmes, les politiques
de I"égalité contribuent a ce changement
de paradigme pour la profession.
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Le e0le genre et developpement de L IHeID

Créé en 2003 avec le soutien de la Direc-
tion du développement et de la coopéra-
tion (DDC), le P6le genre et développement
de I Institut des Hautes Etudes Interna-
tionales et du développement (IHEID) (ex
Institut universitaire d’études du dével-
oppement, IUED) est un programme de
renforcement des compétences en genre
et développement qui cherche a encourag-
er la prise en compte de la perspective de
genre dans les politiques, les programmes
et la réflexion sur le développement. Ses
activités se divisent en quatre volets : les
colloques internationaux genre et dével-
oppement ; les publications ; la constitu-
tion et I'enrichissement d'un fonds docu-
mentaire en genre et développement au
sein de la bibliotheque de I'lUED puis de
I'IHEID ; les formations.

collogue tnternationaux

Cette année, I'IHEID organise le 12e collo-
que international genre et développement
dans la continuité des collogues interna-
tionaux organisés auparavant au sein de
I'lUED (voir le programme a la page 29)

euBlLcations

Dans la Collection Yvonne Preiswerk, le
Péle genre et développement publie les
Actes des collogques internationaux avec
le soutien de la Commission nationale su-
isse pour I'UNESCO. Les ouvrages de cette
collection sont distribués gratuitement,
notamment dans les pays du Sud, et ils
peuvent étre commandés au service des
publications de I'lHEID. lls peuvent égale-
ment étre consultés en ligne sur le site In-
ternet du Pble (www.genre-dev.org).

Le Pble genre publie également la collection
des Cahiers genre et développement, col-

lection qui publie en francais des textes de
référence, des textes de réflexion et des doc-
uments portant sur la pratique dans le do-
maine du genre et développement. Chaque
numéro traite d'un théme spécifique. Le
dernier numéro a été publié en octobre 2007
et porte sur le theme « Genre, mouvements
populaires urbains et environnement ».

Fonds documentalre en genre
et développement

Depuis 2003, le Pble genre et développe-
menta pu constituer un fondsimportant de
références sur le genre et développement.
Ce fonds comprend un grand nombre de
monographies, revues et documents au-
diovisuels ; il peut désormais étre consulté
au sein de la bibliotheque de I'HEID.

FormatLon

La perspective de genre est intégrée dans
les différents types de formation existant a
I'lHEID : enseignements de master, forma-
tion continue, école doctorale en études
du développement. LlInstitut est égale-
ment |'un des partenaires de I'Ecole doc-
torale romande en Etudes Genre.

Dans le cadre du master en études du
développement de I'HEID, la perspective
de genre est traitée de facon transversale
dans les enseignements de tronc com-
mun qui composent le premier semestre
de la premiere année. Pendant les semes-
tres 2 et 3, I'Institut propose au total 3
séminaires genre et développement qui
font également partie du plan d'études
du master en Etudes Genre de I'Université
de Geneve : « Genre, culture, pouvoirs »,
« Inégalités de genre et développement »
et depuis 2007 « Rights and Wrongs :
Gender Inequalities and International Or-
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ganisations » (en anglais). Par ailleurs,
pour répondre a la demande de formation
postgrade en genre et développement, le
Pble genre de I'lHEID coordonne la création
d'un master européen en genre et dével-
oppement qui sera proposé a partir de la
rentrée académique 2009 en partenariat
avec un réseau d'institutions universitaires
européennes. Ce projet novateur permet-
tra de mutualiser les enseignements en
genre et développement des différents
partenaires et comprendra des innovations
pédagogiques et des périodes de mobilité
des étudiant-e-s.

Les enseignantes en genre et développe-
ment de I'lHEID interviennent dans le cadre
du International Master in Advanced Stud-
ies (IMAS) de I'institut, un master proposé
a des professionnels du développement
et qui vise a articuler les connaissances
théoriques et pratiques dans le domaine

collogue tnternational genre

du développement. Dans chague promo-
tion, environ 25 personnes suivent le sémi-
naire genre et développement qui consiste
en 8 demi-journées d’enseignement.

Le POle genre travaille actuellement au
développement d'un programme de for-
mation en ligne (e-learning) en genre et
développement. Développé et testé en
2007, un module portant sur les con-
cepts, théories et outils de base du genre
et développement va de nouveau étre mis
en ceuvre a partir de septembre 2008. Il
s'adresseraa un groupe d'étudiant-e-s fran-
cophones basé-e-s en Afrique de I'Ouest
et en Europe. Le Pble genre élabore égale-
ment des modules plus spécialisés sur des
themes précis de |'approche genre dans le
développement.

Informations :  www.genre-dev.org
www.graduateinstitute.ch/genre

ou

et développement 2008

Vents d’Est, vents d’Ouest.
Mouvements de femmes et féminismes anti-coloniaux

Si I'existence du champ de savoir « genre et développement » n’est plus niée, les ap-
ports théoriques et pratiques qui construisent ce champ — notamment ceux provenant
des pays du Sud — sont loin d'étre reconnus comme ils le devraient.

Des le XIXe siecle, tant dans les pays dépendants que dans les pays du centre, des réfle-
xions ont été élaborées sur les liens entre les systemes de domination de sexe, de classe,
de caste, de race, de type colonial. Ces analyses ont peu été exploitées. Les nouvelles
recherches féministes postcoloniales révelent la diversité des luttes contre les inégalités
de genre datant de |I"époque coloniale.

Ce collogue veut analyser comment se croisent et se renforcent les différents méca-
nismes de domination, et dans quelle mesure les débats actuels sur le post-colonial et
les recherches féministes sont mutuellement redevables et bénéficient de ces réflexions
théoriques et pratiques. Montrer comment des femmes se sont const