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Mise au travail des jeunesses populaires en France : rapports sociaux de sexe et autres 
rapports de pouvoir. 

 
Cette présentation propose une incursion dans le monde des jeunesses populaires au travail à 
partir de l’exemple français. On s’intéressera plus particulièrement aux formes sociales de 
mise au travail salarié de jeunes, femmes et hommes, de milieux populaires, pour certain-e-s 
descendant-e-s de migrant-e-s ou migrant-e-s, dans le secteur public et associatif. On suivra 
un fil conducteur : l’émergence de nouvelles figures professionnelles dans le cadre de la mise 
en œuvre d’emplois tertiaires précaires d’exécution entre le début des années 90 et le début 
des années 2000. Prenant appui sur une recherche empirique, on s’attachera plus 
particulièrement à mettre en lumière trois points profondément liés : 
1- comment les catégorisations de classe, de sexe, ethniques/de « race » sont produites dans et 
par le monde du travail 
2- comment ce processus participe à la mise en oeuvre de la division sexuelle du travail, de 
ses déplacements et de son articulation avec la division sociale et ethnique/racisée du travail 
3- comment ces catégorisations sont mobilisées par les politiques de gestion du personnel 
pour organiser le travail et transformer l’organisation du travail. 
 
Les personnes qui souhaitent participer à ce séminaire sont invitées à lire l'article 
d’Emmanuelle Lada : « Sélection à l’embauche et rapports sociaux de sexe » publié dans la 
revue Formation Emploi, n°91, 2005.  
 
Voir aussi son autre article : « Divisions du travail et précarisation de la santé dans le secteur 
hôtelier en France : de l’action des rapports sociaux de sexe et autres rapports de pouvoir. » 
publié dans la revue Travailler, n° 22, 2009/2.  
 


