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Le projet 

Grâce au soutien de la Direction, du Bureau de l’Egalité des Chances et de la Faculté des sciences 
sociales et politiques de l’UNIL, le projet REUNIL: « Relève académique : Un doctorat pour quoi ? Entre 
institution et parcours » a pu être lancé en 2006. 

Pour rappel, ce projet est né dans le cadre d’un groupe de travail du LIEGE (Laboratoire 
Interuniversitaire en Etudes Genre). Il s’agit d’une étude de cas qui vise à analyser la situation de la 
relève académique à l’Université de Lausanne. Plus précisément, la recherche a comme objectif de 
comprendre ce qui, dans les institutions universitaires comme dans les parcours individuels des 
personnes de la relève, joue un rôle de facilitation ou d’obstacle dans l’accession à une carrière 
académique. La promotion de l’égalité entre les sexes est un des points centraux de l’étude. 

Elle se décline en trois étapes complémentaires: 

1. Une série d’entretiens semi-directifs avec des membres des sept décanats de l’UNIL   

2. Un questionnaire détaillé à l’intention de l’ensemble des personnes qui occupent – ou 
ont occupé – un poste dans le corps intermédiaire ou qui sont inscrit.e.s – ont été 
inscrit.e.s - en thèse à l’UNIL entre 1990 et 2005 

3. Une série d’entretiens approfondis avec des personnes volontaires concernant leur 
cursus académique et leur parcours de thèse. 

L’équipe de recherche est constituée de deux responsables de projet, Farinaz Fassa (Prof. 
remplaçante,  IAS, SSP, UNIL) et Sabine Kradolfer (Première assistante, IAS, SSP,UNIL), ainsi que de Sophie 
Paroz (collaboratrice scientifique, Décanat SSP), cette dernière ayant  remplacé Yvonne Jänchen en 
novembre 2006. Carine Carvalho, Simon Dubois et Pauline Marchand participent par ailleurs au travail.  

 

Travail effectué 

Dans le cadre de la première phase de recherche, une série d’entretiens semi-directifs s’articulant 
autour des conditions de la relève et des politiques visant à promouvoir l’égalité d’accès aux postes 
professoraux ont eu lieu avec des membres des sept décanats de l’UNIL. Au total, 12 professeur.e.s et 2 
personnes appartenant au personnel administratif et technique ont été rencontré.e.s au printemps 
2006. L’ensemble de ces entretiens a été soumis à une analyse de discours. Les résultats préliminaires 
ont fait l’objet d’une présentation (Université de Lausanne : de quoi est fait le plafond de verre ?) dans 
le cadre du Work in Progress du LIEGE au mois de mars (http://www2.unil.ch/liege/actus/Work07.html.) 

La récolte des données pour l’analyse quantitative, qui constitue la seconde phase de la recherche, a 
été effectuée. Un questionnaire a été mis en ligne sur une période de près de deux mois (début 
décembre 2006 - fin janvier 2007). Près de 8’000 personnes ont été sollicitées par courrier postal ou 
électronique le 5 décembre 2006. Au total, 1023 personnes ont participé à cette enquête, ce qui 
représente environ un quart de la population effectivement atteinte au vu du nombre des nombreux 
courriers en retour. En raison de la richesse du questionnaire et des inévitables problèmes techniques 
engendrés par le choix d’un questionnaire en ligne, ce taux de réponse peut être considéré comme 
satisfaisant. 



  

 

Finalement, les bases de données fournies par le centre informatique de l’UNIL, qui contiennent notre 
population de référence, ont fait l’objet d’analyses statistiques. Ces dernières confirment l’existence 
d’un plafond de verre qui rend l’accès des femmes aux postes professoraux plus difficile. Elles montrent 
aussi que des goulets d’étranglement existent à des moments différents de la carrière académique et 
varient selon les facultés. Certains de ces résultats pourront prochainement être consultés sur le site du 
LIEGE (fichier powerpoint ‘ciseaux’). 

 

Travail en cours 

Après un travail conséquent de recodage et de nettoyage des données issues du questionnaire, les 
premières analyses concernant les trajectoires sont en cours. Certains résultats relatifs aux 
caractéristiques des participants au questionnaire sont déjà disponibles. Quelques résultats seront 
prochainement aussi accessibles sur le site du LIEGE (fichier powerpoint ‘population REUNIL’) 

Environ 40 entretiens semi-directifs correspondant à la troisième phase de la recherche sont en train 
d’être menés. Les personnes que nous interviewons ont été sélectionnées sur la base des données 
issues du questionnaire. A partir de ces informations, des sous-groupes ont été constitués pour 
comprendre les différents mécanismes sous-jacents aux parcours typiques que nous avons mis à jour 
lors de l’analyse quantitative.  

La répartition du temps de travail fera par ailleurs l’objet d’une analyse particulière. Il sera proposé aux 
personnes interviewées de remplir un tableau relatif à leur emploi du temps sur trois semaines à choix, 
jugées représentatives de leur gestion du temps.  

 

Travail à venir 

L’été 2007 sera principalement consacré à la poursuite de l’analyse des réponses au questionnaire, à la 
conduite des derniers entretiens qualitatifs, ainsi qu’à leur retranscription et analyse. Par ailleurs, un 
colloque d’une journée sur la thématique du plafond de verre dans les universités aura lieu le 5 octobre 
prochain à l’Université de Lausanne (informations prochainement sur le site du LIEGE). Il réunira des 
chercheuses de Suisse, de France et de Belgique. 

 

Communications 

• La question de la relève universitaire à partir du projet REUNIL a fait l’objet d’un article dans 
Carnets de bord : Farinaz Fassa, ‘’Du terrain vécu à la recherche sociologique. Réflexions sur un 
parcours’’, Carnets de bord en sciences humaines (dossier: identités académiques), n°11,  
septembre 2006, pp 14-24. 

• Un article présentant la recherche a été publié dans l’Uniscope : ‘’Des inégalités magistrales‘’, 
Uniscope n°523 (20 novembre  2006 -15 janvier 2007), p 19. 

• Le projet a fait l’objet d’une communication et d’une publication dans le cadre du Work in 
progress du LIEGE des 29 et 30 mars 2007 à l’UNIL: F. Fassa, S. Kradolfer, S. Paroz, ‘’Université de 
Lausanne : de quoi est fait le plafond de verre ?’’ in Work in progress Etudes Genre 29 et 30 mars 
2007, Lausanne : UNIL, pp 31-35. 

• Un apéro-conférence en présence du vice-recteur Moreillon a été organisé le 5 décembre 2006 
à l’Anthropos Café, dans le but de présenter le projet à toute personne suceptible d’être 
intéressée. 

• Un lunch égalité organisé par le BEC consacré aux premiers résultats du projet REUNIL a eu  lieu 
le 19 juin 2007 : ‘’Projet REUNIL. Entre normes et réalités : trajectoires de relève à l’Université de 
Lausanne’’. 


