
DOSSIER DE CANDIDATURE

Poste de (rang): .....................................de (discipline): .................................... ...........................

Nom: ................................................................  Sexe: F / M .........................................................

Prénom(s): ...................................................................................................................................

Lieu et date de naissance: ............................................................................................................

Nationalité: ..................................................................................................................................

Commune et canton pour les Suisses: ...........................................................................................

No AVS (pour les Suisses):.............................................................

Pour les étrangers établis en Suisse, type de permis: B / C ...........................................................

Etat civil:......................................................................................................................................

Indiquer le nombre d'enfants et la date de naissance de chacun d'eux:...........................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Adresses professionnelle et privée, Nos de tél., de fax, E-mail: ....................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Fonction actuelle: ........................................................................................................................

Institution:....................................................................................................................................



Contenu du dossier de candidature

1. Page de couverture (voir document ci-joint)

2. Etudes effectuées, avec indication des dates, des lieux d'étude et des diplômes obtenus.
Carrière professionnelle, avec indication des lieux, des dates, du type de poste, de
l'employeur, du taux d'activité.

3. Connaissances linguistiques: indication de la langue maternelle; connaissance d'autres
langues (avec niveau : lu, parlé, écrit)

4. Enseignement: expérience dans l'enseignement, avec indication de la matière enseignée,
du niveau (pré- ou para-universitaire; universitaire, pré- ou postgradué), de la forme (ex-
cathedra, séminaires, etc.) et du nombre d'heures d'enseignement/an.

5. Recherche: domaine(s) d'activité en recherche, avec liste de publications (subdiviser en
catégories: - articles dans journaux expertisés; - articles dans journaux non expertisés: -
revues, chapitres de livres; - monographies).
- Soutiens financiers obtenus, de fonds publics et privés.
- Nombre actuel de collaborateurs directs en recherche.
- Collaborations passées et présentes avec d'autres groupes dans le domaine de la recherche.
- Projets de développement de recherche.

6. Domaines de spécialisation / compétence, ainsi que les éventuelles activités de service et
d'expert/consultant.

7. Comment avez-vous été informé de la mise au concours du poste? (Annonce dans revue
scientifique, lettre, contact personnel, média informatique, etc.)


