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La Commission d’éthique clinique de l’Hôpital Riviera-Chablais est à la recherche de son ou de sa futur·e 

 éthicien·ne 
L’exercice de la médecine dans la société contemporaine soulève des questionnements qui peuvent rendre 
les choix thérapeutiques ainsi que les positionnements institutionnels très complexes.  

La Commission d’éthique clinique de l’Hôpital Riviera-Chablais (CEC) est une ressource à même 
d’accompagner les professionnel·le·s de la santé de l’institution dans leurs réflexions face à des situations 
de conflit de valeurs, tant pour des questions d’ordre général que pour des cas ponctuels.  

La CEC est composée de médecins et soignant·e·s de l’HRC, d’une représentante des patients, d’un 
psychologue, d’une aumônière, d’une juriste et d’un·e éthicien·ne.  

A la suite de la fin du mandat de notre éthicienne au 30 juin 2023, la CEC est à la recherche de son ou de sa 
future éthicien·ne. La CEC lance donc un appel à candidature pour la conclusion d’un mandat ou d’un 
contrat de travail dans la fonction d’éthicien·ne. 

Vos missions :  

Au sein de la CEC, vous  

- soutenez la Présidente pour la préparation des séances et l’animation de celles-ci ; 

- rédigez les avis rendus par la CEC, en collaboration avec la Présidente ; 

- participez au bureau restreint de la CEC lors de demandes ponctuelles de la part de 
professionnel·le·s de la santé et/ou de patient·e·s de l’HRC ; 

- organisez des formations et rencontres autour d’un thème éthique. 

Les exigences du poste :  

Vous êtes à l’écoute, vous appréciez de partager vos connaissances et échanger sur des questionnements 
éthiques complexes, sans jugement de valeur et avec un esprit d’ouverture. Doté·e d’une bonne capacité 
de rédaction, vous êtes capable de rédiger des avis écrits documentés et argumentés, sur la base des 
échanges préalables de la CEC.  

Pour accomplir vos missions à satisfaction, vous êtes au bénéfice d’une formation en éthique médicale de 
niveau CAS ou équivalent. Vous bénéficiez également d’une première expérience concrète en tant 
qu’éthicien·ne au sein d’une commission d’éthique ou d’une institution de santé.  

Ce que vous offre ce poste :  

- Des rencontres et réflexions riches et variées au sein d’une équipe pluridisciplinaire motivée ; 

- La possibilité d’organiser et d’animer des formations dédiées à des thèmes particuliers, en 
collaboration avec la Présidente de la CEC et/ou la juriste de l’hôpital ; 

- Un complément à votre emploi actuel de 5 à 10 %, sous la forme d’un contrat de travail ou d’un 
contrat de mandat. 

Intéressé·e ? La Commission d’éthique se réjouit de recevoir et d’examiner votre candidature, présentée 
sous la forme d’une lettre de motivation et d’un CV.  

Pour toute question et l’envoi de votre dossier, Mme Anne-Sylvie Martin, Présidente de la CEC, est à 
disposition au 079.728.37.71 ou par mail : annesylvie.martin@hopitalrivierachablais.ch  


