
La formation postgraduée dure 6 ans répartis en :
• 3 ans de médecine interne générale clinique (formation non spécifique) dont au moins 1 an en cat. A 

ou I. Un titre de spécialiste en médecine interne générale est jugé équivalent 
• 2 à 3 ans de formation post-graduée en pneumologie clinique comprenant au moins 2 ans de 

formation spécifique accomplis dans l’ensemble du champ de la pneumologie clinique

• Le temps partiel est possible (taux d’activité à définir selon les capacités du service). Cela peut être 
d’ores et déjà évoqué lors de la commission d’engagement

• Possibilité de prendre les congés en bloc ou à jours fixes
• En moyenne 9 semaines d’astreinte-garde : travail d’astreinte de 18h à 8h du merc. au dim. avec une 

garde sur place le sam. 8h à 18h / garde sur place le dim. de 8h à 18h puis astreinte de dim. à merc. 
de 18h à 8h) / récupération de garde (du sam. ou du dim.) prévue le vend. de la semaine suivante

• Au plus tôt au début du Master en particulier si le projet est celui d’une carrière académique ; sinon au 
début de la formation post-grade

• Une formation solide en médecine interne avec une expérience comme chef·fe de clinique constituent 
une plus value

• e.recrutement@chuv.ch ou au 021 314 85 70 pour toute question sur cette procédure
• Le nombre de places est variable. Actuellement le service comprend 8 médecins assistant.e.s. Ils/elles 

sont encadré·e·s par 8 chef.fe.s de clinique
• Infos : Dre Leslie Noirez, pneumologue FMH par email leslie.noirez@chuv.ch
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Pneumologie au CHUV

• Il est possible de faire valider jusqu’à 
6 mois d’assistanat en cabinet 
médical, dont 4 semaines au 
maximum comme remplacement du 
médecin titulaire du cabinet

• 2 à 3 ans de formation post-
graduée en pneumologie clinique 
dans des établissements reconnus 
pour la formation post-graduée en 
pneumologie, dont 1 an en cat A

• Une thèse est recommandée
• La première ressource à mobiliser en 

vue d’une carrière académique est 
votre directeur·trice de thèse ainsi 
que des collègues plus avancé·e·s, un 
attrait pour la recherche allant de soi

• En cabinet individuel ou de groupe • Comme chef·fe de clinique, 
Médecin hospitalier / Médecin Cadre • Oui

Cabinet Hôpital Académique

• La pneumologie est une discipline médicale et interventionnelle qui prend en charge les affections 
pulmonaires fréquentes (asthme, bronchopneumopathie chronique obstructive, cancer pulmonaire, 
infection respiratoire, trouble respiratoire nocturne) et plus rares (pneumopathie interstitielle, maladie 
pulmonaire rare, hypertension pulmonaire) avec des degrés de gravité variables. L’hypertension 
pulmonaire, la mucoviscidose, la fibrose pulmonaire, mais aussi la bronchopneumopathie chronique 
obstructive peuvent mener à une insuffisance respiratoire terminale et à la transplantation pulmonaire 

• Le service de pneumologie du CHUV est à la pointe des dernières connaissances et innovations, de la 
recherche ainsi que de la formation grâce à son étroite collaboration avec l’UNIL et l’EPFL

• L’ambiance de travail y est excellente facilitant l’accompagnement de chaque médecin au cours de sa 
formation

ISFM – Titre de spécialiste en  
pneumologie


