
L’UNIVERSITÉ

Dans le cadre 
de votre travail 
ou de vos études à

Bureau de l'égalité

de Lausanne
Vous êtes concerné·e par des discriminations 
fondées sur l’appartenance à un sexe, 
l’orientation sexuelle, l’identité de genre  
ou toute autre discrimination ?

Vous cherchez le meilleur équilibre  
avec votre vie familiale ?

Vous aimeriez, en tant que femme,  
progresser dans votre carrière ?

Vous souhaitez utiliser une écriture  
et une communication inclusives ?

Vous visez à recruter les meilleures personnes, 
en évitant que des biais de genre interfèrent 
dans le processus ?



L’égalité  
à l’Université

La politique de promotion de l’égalité  
à l’UNIL et la mission du Bureau de l’égalité 
sont précisées dans la Directive  
de la Direction 0.2. « Promotion  
de l’égalité à l’Université de Lausanne ».

L’Université de Lausanne adopte un plan 
d’action pour l’égalité et chaque faculté 
fait de même.

Le Bureau de l’égalité effectue un 
monitoring de l’égalité à l’Université, 
disponible en ligne et en version papier.

À consulter sur

unil.ch/egalite



L’ÉGALITÉ
Le bureau

est à votre 
disposition 

 et offre

des conseils et informations sur toute 
question liée à l’égalité, notamment dans

les cas de discrimination et en matière  
de conciliation travail – famille – études,

des programmes de soutien de carrière 
et des ateliers de formation pour  

les femmes,

des soutiens financiers pour les parents 
et pour les chercheuses,

des événements de sensibilisation  
et des formations pour permettre aux 

hommes et aux femmes de développer 
leurs compétences en matière d’égalité 
(communication inclusive, égalité dans  

le recrutement et dans la gestion  
d’équipe, etc.). 

de



unil.ch/egalite
unil.ch/familles

Bureau de l’égalité
Université de Lausanne
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egalite@unil.ch Bureau de l'égalité


