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Textes de référence

Reglement du 6 avril 2005 d'application de la Loi du 6 ]U!”Et 2004 sur I'Université de Lausanne
(RALUL), art. 40 a 46 et 51 a 53,.
" Directives de la Direction 1.3 et 1 5.

‘Dans l'ensemble du présent Vademecum, le masculin est utilisé a titre générique ;

les fonctions

désignent hommes et femmes indifféremment et les acronymes suivants sont utilises :

1.

MER, maitre d‘enseignement et de recherche,
FBM, Faculté de biologie et de meédecine.

Lancement

des travaux

2.

Textes
relatifs aux

" commissions

de o
présentation
pour un

.poste .

professoral

- et pour un

poste de
MER

Taches -
adminis-

_ tratives

Si le profil du poste n'a pas encore été précisément défini, le Décanat peut
demander & la commission de I"établir et de lui soumettre un projet de cahier des
charges et de I"annonce de mise au concours (en francais et en anglais), d'entente
avec la Direction du département.

Aprés que la Direction de I'UNIL a approuvé la composition de la commission, le

- Doyen adresse une lettre a son président, qui comprend :

. Iorlglne du poste (commission de planification academlque, commlssmn de
réflexion ou Conseil de Direction UNIL-CHUV) ; :

+ la com'p051t|on de la commission et les coordonnées de ses membres ;
+ . le mandat établi par le Décanat ;

e lé présent Vademecum ;

- le cahier des charges du. poste a pourvoir;

‘s l'annonce, la Iiste des journaux pour la publication et |les dates de parution ;

+ a date de clbture des candidatures ;

+ [indication que les dossiers sont mis a dlsposmon sSur une page sécurisée de
Fintranet admmlstratlf de la FBM, avec le code d’ acces ; .

. Ie nom et les coordonnées du secretalre de IUmte de la releve charge du suivi

administratif.

Le préé.ident doit prendre connaissance des textes suivants :

‘e Réglement du 6 avril 2005 d'ap'plication- de la Loi du- & juillet 2004 sur

I'Université de Lausanne, art. 40 & 46 et 51 a 53 (cf. annexe) ;
» Directives de la Direction 1.3 et 1.5 {cf. annexe) ;

s Présent Vademecum.

" Le presuient s’appuie sur son propre secrétariat pour les taches adm:mstratwes Le

secretalre désigné de I'Unité de la reléve est son contact au Décanat pour :

« demander les babhometries des candidats de la « short hst »

a Administration
de la recherche du Decanat ‘

. dlffuser {‘annonce des lecons d’épreuve et séminaires de recherche ;-

s toute autre tiche, sur demande ;
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4, Calendrier
des travaux

Dés réception de la lettre du Doyen, le président envoie un courriel 4 tous les
membres de la commission pour :

L ]

leur communiquer le code d'accés permettant de consulter les d055|ers de
candldature sur lintranet. ; :

. leur proposer un agenda. Celui-ci doit étre établi avant |la date de clbture des

candidatures. Le principe est de réserver un nombre suffisant de. dates a

diverses échéances de la procédure (cléture des candidatures, présentations,

.etc.), de maniére & anticiper le plus possible I’éventualité dun parcours

complexe et éviter ainsi des délais. Selon I'évolution du processus, Ies séances
en surnombre pourront étre annuléés au moment voulu.

Ci-dessous (4.1 a 4.3), une p[aniﬁcatio_n « mihimaie » 1

4.1

4.2

Séances suivant la cldture des candidatures {prévoir deux séances)

Ces séances ont pour but d etabllr une <« short list » de deux a six
personnes. La premiére est planifiée environ trois semaines apres la cldture
des candidatures ; la seconde, peu aprées.

La premiére séance permet dé procéder & une premigre sélection sur
dossier. Elle peut é&tre supprimée ou réalisée par consultation électronique
ou par conférence teléphonique s'il n'y a qu’un petit nombre de candidats.

Lorsqu‘un grand nombre de candidats (plus de six) de valeur sensiblement
égale pourraient &tre retenus dans un premier temps la deuxiéme séance:
permet de les auditionner afin d afﬂner la premlere selection et d'établir la
« short list ».

Selon la situation, a. 'appréciation du président, les experts extérieurs ne
doivent pas obligatoirement &tre convoqués au stade de I'établissement de
la «short list» ; ils communiquent dés lors leur avis au président par

-courrle] ou par courrier.

Journees de présentation et dentretlens (prévoir au minimum trois
journées) ‘

Ces journées ont pour but de faire connaissance avec les candidats de la
« short list » et d'évaluer leurs aptitudes pédagogiques et de recherche. Le
pres:dent prévoit trois journées pleines, planifiees environ deux mois apres
la clGture des candidatures. Elles comprennent .

" Dans un nremr’er temps ( jour'née 1)

s visite du departement par les candidats, separement ou ensemble,
menée par une personne « neutre » ;

+ rencontre des candidats, si pos_sible séparément, avec le Directeur de
département et les cadres de celui-ci. :

Dans un second temps (., jo'umées 2 et/ou 3)

» lecons d'épreuve et séminaires de recherche ~ chaque candidat présente
geénéralement son séminaire directement aprés sa legon ;

« . entretien des candidats avec la commission ;

+ entretien de la commission avec le Dlrecteur de departement et les
cadres de celui-ci ou leur représentant ;

Dans un dernier temps-(journées 2 et/ou 3)

» délibération au sein de la commission aboutissant en principe & une
proposition de candidats primo, secundo et éventuellement tertio loco ;
la proposition d’un candidat primo et unico loco doit &tre diment justifiée
{voir aussi ch. 6).

Honidl__
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Exemples de planning
La séquence des entretiens sera .décidée en fonction des disponibilités des

différents interlocuteurs. La délibération de la commission doit &tre programmée
en dernier. . . . :

Deun é‘trois candidats

Journée 1 Journée 2

Matin et aprés-midi Matin Aprés-midi

Entretien de ila
commission avec le
Directeur de
département et les _
cadres de celui-ci ou leur
représentant

Lecons d'épreuve et
séminaires de
recherche

Visite du département
par les candidats,
rencontre avec le’
Directeur de département
et les cadres de celui-ci

Délibération de la
commission

Entretien des candidats
avec la commission

Plus de trois candidats

Journée 1 Journée 2 Journée 3
Matin et : . e . s o
s - Matin Apres-midi Matin Aprés-midi
aprés-midi P ) P
Entretien des Entretien des
candidats candidats
avecla avec la
Visite du commission commission
département
| .
E:; d?;ats Legons :Ent_retleq de | lecons
o d'épreuve et acommis- | giépreuve et
rencontre avec PPN sion avec le , L
le Directeur de séminaires de Direct q seminaires _
, . recherche Irecteur.de | da recherche | Délibération
département département - do la
et les cadres. : -
de celui-ci et les C:"‘d.res commission
de celui-ci ou .
leur
représentant
4.3 Séances supplémentaires de délibération {prévoir deux séances)

5. Déroulement
des travaux

I'expérience montre qu’il est utile de prévoir une ou.deux séances aprés la
prerniére délibération. Elles sont planifiées dans les trois semaines aprés -

celle-ci.

5.1

Présence aux séances

a) Membres de la commission

La Directive 1.3 prévoit qu’une commission de présentation pour un poste
professoral siege dans la mesure du possible en présence de tous ses -
membres, mais au minimum en présence de deux experts externes.

Uil
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

La Directive 1.5 prévoit qu'une commission de présentation pour un poste ,

- de MER siége dans la mesure du possible en presence de tous ses membres.

Si un membre ne peut pas 5|eger il transmet son avis par courriel ou par
courrier au président.

Le presid'ent peut, pour des raisons pratiques, ne pas convoquer les experts
extérieurs au stade de [I'établissement de [a «short list» ; ceux-ci
communiguent dés lors leur avis au président par courriel ou par courrier.

© b} Invités

Sl n'y a pas eu de commission de réflexion préalable, le Directeur de

départerrient est entendu par la commission au début des travaux.

Le Directeur de département est invité & I'une ou. 'autre des séances ; il

‘n‘est cependant pas invité permanent et n’a pas de voix délibérative. Il est
“obligatoirement entendu avant la délibération finale.

Le Doyen ou un vice—Doyen' est habilité a -barticiper aux séances si le Doyen

. ou un vice-Doyen ne fait partie de la commission.

La commission entend par ailleurs toutes les personnes qu'elle juge utile.

.Sélection des candidats

La commission évalue les dossiers du point de vue de l'enseignement, de la
recherche et de la gestion, pour classer les candidats et établir une « short

o list ».

Réponse négative aux candidats non retenus

Dés qu‘une décision définitive de refus est prise, le présideht adresse aux
candidats non retenus une réponse négative..

Documents & mettre & disposition des candidats de la « short list »

.Le preésident adresse aux candidats dé la «short list » les documents "

pouvant étre utiles & la compréhension de I'environnement de travail

activités de recherche, effectifs, moyens & disposition, charge
d'enseignement, etc. En général, le rapport annuel du département et/fou le
plan. de développement contiennent ces informations. Ils peuvent étre
obtenus auprés de la Direction du département concerné ; a défaut, ils
peuvent étre réclameés au Décanat. '

Bibliométries

Le président demande I'établissement de ta bibliométrié des candidats de la
« short list » via le secrétaire désigné de I'Unité de la reléve.

Mémorandum_demandé aux candidats de la « short list »

En vue de leur eniretien avec la commission, le président demande aux
candidats de lui faire parvenir un mémorandum concernant leurs besoins en
équipement et surfaces de recherche..

Il demande & I'Administrateur de la recherche de valider lés besoins en
matiére de dotation, d'équipement et de surfaces de recherche.

Au cés ol le projet de recherche figurant dans le dossier d’un candidat de la
« short list » n'est pas assez développe, le presndent lui demande de fournir
un document plus complet

" UNIL | Université de Lausanne
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Séjour des candidats et des experts extérieurs 3 Lausanne

a) Les chambres d’'hdtel sont réservées dans les hotels qui consentent des
tarifs préferentiels a FUNIL (http://www.unil.ch/interne/page43751.html).
Pour les candidats ne provenant pas de la région;, trois ou

éventuellement quatre nuits d'hdtel doivent étre prévues.

b) Les candidats et les experts extérieurs sont remboursés de tous leurs
débours, qu'il s'agisse du trajet en avion (classe écongmique), du trajet
en train (premiére classe) et du séjour & I'hdtel, En ville de Lausanne, ils
sont priés d’utiliser les transports publics, les frais de taxi nétant en
principe pas remboursés. Pour les frais d’hotel, ils doivent s‘acquitter
_eux-mémes du montant dans un premier temps en specifiant qu'ils sont
hotes de I'UNIL.

Le remboursement est effectué aprés transmission du formulaire
dindemnité (cf. annexe), accompagné de toutes les piéces Justlf‘ icatives
originales, a 'Adjoint de I Unlte de la re[eve

‘Lecons d'épreuve

l.a date et les titres des legons d'ébreuve ef des séminaires de recherche
doivent &tre connus au minimum un mois & l'avance, afin d'en assurer une
bonne diffusion ; celle-ci est effectuée par le secretalre désigné de I'Unité de

“la reléve, qui lnforme également les Directions des Ecoles de b:ologle et de

médecine.

. La-legon d'épreuve est d'une durée d'environ vingt minutes, auxquelles il
P .

faut rajouter environ dix minutes pour les questions.

Elle est destinée aux étudiants, sur un sujet choisi par les candidats eux-

mémes.. Eile peut étre donnée en frangais ou en anglais. Elle est organisée ‘

de maniére 3 ce que les étudiants (niveau bachelor, niveau master ou
doctorants) pulssent y assister (5 au  minimum). Les étudiants
communiquent leurs observations au président en remplissant un
questionnaire ad hoc ; le président est tenu d’en faire état dans le rapport
‘de la commission. ' o

Séminaires de recherche

Le séminaire de recherche est également d'une durée.d’environ vingt

“minutes, auxquelles il faut rajouter environ dix minutes pour les questions.

Il est destiné aux membres de la commission, mais les étudiants peuvent
aussi y assister. Il porte sur les recherches en cours du candidat. Il peut
étre donné en frangais ou en anglais.

On prévoira donc une heure au total au minimum pour chaque candidat.

Entretien des candidats gvec la commission

- La commission prend note des activités envisagées et des besoins y relatifs

sur la base du mémorandum regu au préalable.

Communication de la commission avec le Directeur de département et les
cadres de celui-ci’

Le président invite le Directeur de département et les cadres ou leur

By

représentant a venir faire part oralement a la commission de leurs

impressions sur les candidats regus. Tout cadre  peut également -

communiquer son oplmon personnelle par écrit au président, en pr:nupe
avant la derniére réunion de Ia commission.

Vote

Les décisions sont prises a la majorité simple : le président tranche en cas
d'égalité des voix. Le délégué & I'égalité, si la Direction de UNIL en a

UNIL |-Université de Lausanne
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6. Rapport

* 7. Conditions
~d'engage-
ment

8. Suivi du
président
aprés la
remise du
rapport

9. Devoirs des
membres de
la '
commission

désigné un, n'a pas de voix délibérative.

Dans les quinze jours suivant la fin des délibérations, le président rédige un
rapport provisoire, qui doit contenir tous les -éléments décrits dans le canevas de
rapport annexé.

Il conclut en principe & une proposition de candidats primo, secundo et
éventuellement tertio loco ; la proposition d‘un candidat primo et unico loco doit
étre diment justifiée. Si la commission prévoit un secundo loco, elle doit étre
certaine d'étre favorable & son engagement au cas ol le primo loco se désisterait ;

ce ralsonnement est applicable par analogie a | eventuel tertio loco.

Le rapport provisoire, accompagné du cahier des charges, est adressé au Doyen.
Sur demande, le preSIdent le présente lui-mé&me fors d'une séance du Décanat. Le
Decanat formule un préavis et peut suggerer des modifications au rapport.

Le rapport final est en principe signé par tous les membres de Ia. commission. II
peut étre signé par le président seul & condition qu'il ait obtenu l'aval de
{'ensemble des membres et que soit mentionnée la phrase « Par ma signature je

_certifie que tous -les membres de la commission ont lu et approuvé le present

rapport . Accompagne du cahier des charges, il est-adressé au Doyen.

Une séance réunissant le Doyen, le président de la commission, le Président de la-
Section des sciences fondamentales, la Direction du département concerné et, en
principe, le candidat primo loco, est organisée. Elle permet d’élaborer un document
résumant les conditions dengagement (rémunération, cahier des charges etc.)

" qui doit &tre approuveé et 5|gne par fa Dlrectlon du departement concerné et par le.
candidat.

Sur demande .du président, e secrétaire désigné de |'Unité de la reléve demande
au Service des ressources humaines de I'UNIL les mformatlons relatives a la
remuneratlon et aux condltlons de retraite.

Le président reste an contact avec les candldats retenus (prlmo secundo et, le cas
échéant, tertio loco).

En coordination avec la Direction du département concerné, il s'assure que les
démarches inhérentes a I'installation du titulaire du poste suivent leur cours.

Il se tien-t a disposition de celui-ci pour l’informer des usages de la FBM.

_ 1l tient au courant les membres de la commission de Ievolutlon de la procedure

jusqgu’a la nomination deflmtlve du candidat retenu
L’Unité de la reléve informe le preS|dent de Ia décision de nomination du COHSEI] de
Direction UNIL-CHUV.
9.1 Conflit d'intérét
Lorsqu'un ca'ndida_t a un lien hlérarchique ou tout autre lien pouvant.
représenter un conflit- d'intérét avec un membre de la commission, le
_président soumet le cas au Doyen, qui décide s'il faut remplacer le membre.
'9.2  Devoir de discrétion
“Les travaux de la commission et le rappor’t.qui en découle sont confidentiels.
Les membres de la commission ne sont pas autorisés a communiquer

“d’informations aux candidats ou & des tiers a ce sujet.

9.3. Devoirs des représentants

Le représentant du Décanat rapporte au Décanat. Il est garant que les
travaux de la commission sont conformes au présent Vademecum.

UNIL | Université de Lausanne
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Le representant du corps mtermedlalre rapporte au Comité de IAssocaation
des maitres d' enseignement et de recherche.

Le représentant des étudiants rapporte & I’Association des étudiants en

biologie ou & I'Association des étudiants en médecine de Lausanne; selon
qu’il fait partie de l'une ou de ["autre.

10. Contact au Pour tout rensergnement complémentaire, IAdJomt de 'Unité de la reléve se tient .
Décanat _ “a disposition du président.

11. Dispositions Le présent Vademecum annule le Vademecum du 7 juiilet'2004.
finales ’ - -

Vademecum adopté par le Décanat le 6 octobre 2008.

R R ‘ Prof. Patrick Francioli
: : o Doyen
M' . _. vademecum a l'attention des présidents des commissions de présentation
pour les postes professoraux et de maitres d'enseignement et de recherche

" UNIL | Université de Lausanne - en Section des sclences fondamentates, v. 06.10.2008
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ANNEXES AU VADEMECUM A L'ATTENTION DES

' PRESIDENTS DES COMMISSIONS DE PRESENTATION

 POUR LES POSTES PROFESSORAUX ET DE MAiTREs
D’ ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

EN SECTION DES SCIENCES FONDAMENTALES

+ Extrait du Reglement du 6 avril 2005 d apphcatlon
de la Loi du 6 juiliet 2004 '
sur I’'Université de Lausanne - art. 40 2 46 et 51 a_‘53
» Directives de la Direction 13 etl.5

'« Formulaire d’indeninité

. Cane_vaé de rapport

Adoptées par le Décana_t le6 'ot_:tobre__ 2008
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EXTRAIT DU REGLEMENT DU 6 AVRIL 2005
D’APPLICATION DE LA LOI DU 6 JUILLET 2004
 SUR L'UNIVERSITE DE LAUSANNE

Engagement des menibres du corps professoral

Art. 40.- Conditions générales :
Les candidats & une charge au sein du corps professoral doivent attester de leur aptitude a
I'enseignement et & |a recherche. IIs sont titulalres d'un doctorat. .

Art. 41.- Engagements :
Les engagements des membres du corps professorat sont communlques pour information au
département.

Art. 42.- Commission de plamflcat:on academlque

a) Constitution ‘ o ‘

Sur proposition du Décanat, la Direction institue des commissions de planification académique
chargées de planifier pour une durée de cing ans au maximum, dans un large domaine
d'enseignement et de recherche, le maintien, la suppression ou la transformation des postes

_professoraux qui deviennent vacants ainsi que la creatlon des nouveaux postes professoraux

© nécessaires.

La commission effectue son anaiyse en tenant compte des . possibilités de coi[aboratlon
interfacultaire et interinstitutionnelle. :
La composition des commissions est preasee par une directive de la Dlrectlon

Art. 43.- b) Fonctuonnement '

La commission établit un rapport signé par son président, certifiant que tous ses membres {'ont lu
et approuvé. Demeure réservé le dépét d'un éventuel rapport de minorité. :

Le rapport est soumis pour préavis au Décanat et transmis a la Direction pour. adoption.

-La délibération de la commission peut étre declaree secrate,

Art. 44.- Mise au concours

Un poste professorai peut &tre mis au concours:

a) s'il est proposé par le Décanat, 3 condition qu'il soit prévu par le rapport d'une commission de
planlflcatlon academlque, et s'il fait I'objet d'une autorlsatlon de la Direction; .

b) s'il est proposé par la Direction. '

Tout poste du corps professoral mis au concours falt 'objet d'une annonce publique, sous réserve

des dispositions prévues aux articles 47 et 48 du présent réglement.

Sont réservées les dispositions du réglement sur les médecins cadres.

Art. 45.- Commission de presentatlon

- a) Constitution

Le Décanat constitue une commission de présentation, dont la composition et la mlsswn ‘sont
approuvées par la Direction.

Si la mise au concours d'un poste est proposée. par la Direction, la commission est composée par
elle .

Art. 46.- b) Mission

La commission de présentation est chargee de rechercher les’ candidats, d'examiner les
candidatures et de proposer les engagements a la Direction.

Elle soumet ses propositions au’ preaws du Consell de facuite avant de les transmettre a la
Direction.

Les travaux de la commission sont strictement confidentiels.



" Engagement des membres du corps intermédiaire et des autres catégories d'enseignants

Art. 51.- Conditions générales -

Les candidats a une fonction ne relevant pas du corps professoral doivent attester de leur aptitude

a I'enseignement ou a ta recheiche,

" Les maitres d’enseignement et de recherche (type 1), les maitres assistants, les privat- docents les
professeurs titulaires et les professeurs invités doivent détenir un doctorat.

Les maitres d’enseignement et de recherche (type 2) doivent étre porteurs d‘un diplome de fin
d’études universitaires.

Les chargés de cours doivent justifier de compétences professionnelles adaptees a 'enseignement
“prévu. Un diptéme umversntalre n‘est pas nécessairement requis,

Art. 52.- Annonce publique ' )
‘Les postes de maitres d ‘enseignement et de recherche (types 1 et 2) et de maitres assistants mls
au concours font | obJet d’une annonce publlque . :

Art 53.- Maitre d'enselgnement et de recherche et maitre assmtant
a) En général

Les candidatures & un poste de maitre d” enseugnement et de recherche ou de maitre assistant sont

examinées par une commission d’au moins trois membres, désignée par le Décanat. Les travaux de
la commission sont strictement confidentiels. Les propositions d’engagement sont adressées a la
Direction, avec préavis du Conseil de faculté pour les maitres d’ enselgnement el de recherche et du
Décanat pour les maitres assistants. .




UNIL { Université de Lausanne
Direction

Directives de la Direction

Directive de la Direction 1.3.
Procédure d'engagement du corps professoral

Textes d‘er référence: RLUL, art. 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 49

1.3.1. Procédure concernant les postes de professeur - ordinaire, de
professeur associé et de professeur assistant : o

Mise au concours

Pour qu'un poste puisse étre pourvu, il doit :
- étre proposé par le Décanat a condition d'avoir été prévu par une Commlssmn de
-planification académiqUe et de faire I'objet d'une autorisation de la Direction,
- ou étre proposé par la Direction (respectivement par le Conseil de direction UNIL-
CHUV s'il s'agit d'un poste-de la Section des smences cliniques de la Faculte de
- biologie et de medecme) ¥

La Direction peut charger la Commission de presentatmn de préciser le profil du poste
avant qu'il soit mls au concours.-

Tout poste'_pro_fessoraf est mis au concours par une annonce publique, & I'exception
des postes ad personam et des postes pourvus par voie d'appel. La mise au concours
‘ne peut avoir lieu que lorsque |'autorisation de la Direction est accordée.

L'annonce est rédigée et publiée par le Décanat (ou les Décanats, le cas échéant), par

'intermédiaire d'UNICOM; elle est envoyée pour information a la Direction. Elle doit

indiquer la discipline, le rattachement, le profil et le niveau du poste, et prévoir un

délai de postulation d'au moins deux mois. L'annonce doit contenir la . phrase

"Soucieuse de promouvoir I'accés des femmes a la carriere académique, I'Université
_ encourage les candidatures féminines”. Dans tous les cas, 'annonce est publiée sur-le
- site interfiet de I'UNIL et sur celui de la faculté; dans {a mesure du possible, elle est
_également publiée sur les sites internet spemahses et dans les principales revues
‘ sc1ent|f|que5 dela diSCIplIne concernée.

Le niveau du poste mis au concours peut &tre |nd|que selon- !une des variantes
suivantes:

- postede professeur ordlnatre

- poste de professeur associé

-- . poste de professeur assistant

- poste de professeur assistant en pretltularlsatlon conditionnelle au niveau de

professeur ordinaire
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- poste de professeur assistant en prétitularisation conditionnelle au niveau de
professeur associé

- poste de professeur ordinaire ou de professeur: assrstant en pretltularlsatlon
conditionnelle au niveau de professeur ordinaire ‘

- poste de professeur associé ou de professeur assistant . en pretltularlsatlon

. conditionnelle au niveau de professeur associé

- - - poste de professeur ordinaire ou associé (le niveau du poste sera fixé en fonction
du- candidat retenu) .

- poste de professeur ordinaire, associé ou assistant en prétitularisation
conditionnelle (le niveau du poste sera fixé en fonction du candidat retenu)

- poste de professeur ordinaire, associé ou assistant (le nlveau du poste sera fixé en

' fonction du candidat retenu}.

Les frais d'annonce sont pris en charge par la Direction jusqu'a concurrence de CHF

_6'000.-; le surplus est a la charge de la Faculté.

Un cahier ‘des charges est établi par le Décanat sur la base du rapbort de la
Commission de planification académique. Il est mis & disposition des candidats.

Commission de présentation: composition

La Commission est composée, en régle.générale, de sept & onze membres:

- un membre du Décanat, qui préside la. Commission, .

- entre quatre et sept membres de la faculté, dont au moins deux professeurs, un
représentant du corps Intermédiaire et un étudiant; parmi. ces quatre a sept
rmermbres, au minimum deux sont issus du Conseil de faculté,

- déux ou trois experts externes a I'UNIL, dont au moins deux professeurs de deux
autres Hautes Ecoles universitaires.

Pour les commissions de la Faculté de biologie et de médecine, le président peut étre .

un professeur délégué par le Décanat. La composition des commissions de la.Section
des sciences cliniqgues de la Faculté de biologie et de medecme est fixée par une
directive du Conseil de direction UNIL-CHUV. .

S'il s'agit d'un poste professoral affili¢ a deux facu[tes, la Cammission, est composée,
en régle générale, de dix & treize membres:

- un membre de chacun des Decanats, dont P'un préside la Commission,

- pour chacune des facultés concernées: trois ou quatre membres de la faculté,.dont

au meins un professeur et un représentant d'un corps non professoral de chaque,

faculté; parmi cés trois ou quatre membres, I'un au minimum est issu du Conselil
‘de faculté; les représentants des corps différents du corps professoral doivent étre
‘choisis de maniére a ce qu'il y ait all moins un membre du corps intermédiaire et
‘ un étudiant.
- deux ou trors experts externes a I'UNIL, dont au moins deux professeurs de deux
" autres Hautes Ecoles universitaires.

x

S'il s'agit d'un poste professoral affilié a plus de deux facultés, la Commission est

composee par analogie,
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La composition est proposée par le Décanat (ou les Décanats) a P'approbation de la
Direction (respectivement du Conseil de direction UNIL-CHUV s'il s'agit d'un poste de
la Section des sciences cliniques de la Faculté de biologie et de médecine).

S'H 's’agit d'un poste proposé par la Direction, la Commission est constituée par la’

Direction, aprés consultation des facultés concernées, selon les régles ci-dessus. Dans
ce cas, la Direction peut en outre y deleguer un representant, qui peut si necessa[re
pre5|der ta Commission.

Dans tous les cas, un professeur.ou un MER délégué par la Délégation a I'égalité dans

les procédures de nomination, mais ne provenant pas de la faculté concernée peut
assister aux séances de la Commission de présentation sans voix délibérative. Il.a
_accés a I'ensemble des documents a disposition de la Commission. Il a pour mandat
d'attirer "attention des membires de la Commission de- présentation sur les régles
d'égalité de traitement. 11 est’ soumis. a la stricte obligation de respect de la
confidentialité. Une fois les travaux de la Commission achevés, il informe la Délégation

a l'égalité dans les procédures de nomination du nombre de candidats (hommes /-

femmes), du nombre de candidats invités & un entretien audition (hommes / femmes)
et de Ia personne proposée & Iengagement

Commission de présentation: mandat

Les travaux de la Commission se basent sur le rapport de la Commission de
planification académique. ie cas échéant, la Commission de présentation précise le
profil du poste mis au concours, :

La Commission est chargée de la sélection des candidatures regues; elle peut
egalement susciter des candidatures.

Dans un premier temps, elle invite les candidats les plus adéquats a un entretien et,
en régle générale, a une lecon publique. Le Décanat est chargé de l'invitation des
candidats en prévoyant, dans la mesure du possible, des rencontres informelles avec
les membres de l'unité a laquelle le professeur sera rattaché. Le Décanat est chargé
de récolter I'avis du public a l'jssue de la legon et de le communiquer a [a Commission.
La Commission élabore ses propositions & Vlintention du Conseil de faculté,
respectivement de la Direction s'il s'agit d'un poste proposé par la Direction, en: .
- établissant d'abord, par un vote, la liste des candidats qui satisfont & toutes les
conditions du poste mis au concours et qui peuvent &tre proposés a |'engagement,
- opérant, par un second vote, le classement des candidats retenus sur -cette liste
{primo loco, secundo loco, tertio loco, ..}, ceci pour autant que la liste des
candidats retenus le permette

Commission de présentation: fonctionnement

Le .président est chargé de convoquer la-Cemmission et d'organiser le travail. La
Commission si#gge dans la mesure du possible en présence de tous ses membres, mais

~au minimum en présence de deux experts externes. Les decns:ons sont prlses ala.

majorité simple.
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Le Président, au nom de la Commission, peut demander d'autres avis.

Tous les membres de la Commission sont tenu de respecter strictement Ia
confidentialité des débats. ‘

Commission de présentation: rapport

Le président de la Commission établit un rapport qui contient au minimum les

éléments suivants:

- une bréve description du poste mis au concours: origine du poste, autorisation de

... mise au concours, niveau, profil et projet de cahier des charges, .

- la composition de la Comimission,

- l'annonce pubhque du poste et les moyens. utlllses pour sa publication,

- les dates des séances de la Commission, avec la liste des membres absents ou
excuses,

- la liste compléte des candldatures déposées,

- la liste des candidats invités a un entretien et une audltlon avec les critéres de
sélection et, pour chacun des candidats retenus, une bréve description de son
dossier {(date de naissance, poste occupé actuellement, domaine de recherche,
expérience d'enseignement) et, le cas échéant, de sa lecon publique (titre de la
présentation, commentaire),

- laliste des candidats qui peuvent &tre proposés 2 Iengagement les raisons de ce

"~ choix et le résultat du vote par lequel cette liste a été établie, amsr gue le dossier
complet de ces candidats,

- le classement des candidats de cette liste, accompagne d'une Justlflcatlon et du
résultat du vote,

- le cas échéant, le commentaire du délégué de la Commlssmn "égalité des

* chances”, ' ' : :

- le cas échéant, rapport de minorité.

Le rapport est signé par son président qui atteste que tous les membres de la
Commission en approuvent le contenu, - sous réserve du dépét .d'un rapport de
minorité,

S'il s'agit d'un poste proposé par le Décanat, les conclusions du rapport sont soumises
au préavis du Conseil de faculté qui s'exprime au bulletin secret en: :
- établissant d'abord, par un vote, la liste des candidats qui satisfont a toutes les
conditions du poste mis au concours et qui peuvent étre proposés a |'engagement,
- opérant, par un second vote, le classement des candidats retenus sur cette liste
{primo loco, secundo loco, tertio loco, ..), ceci pour autant que la liste des
candidats retenus le permette, '

$'il s'agit d'un poste proposé par la Direction, le rapport est transmrs dlrectement a Ia
i Dlrectron pour décision.

Conditions de I'erigagement
Au plus tard aprés ['adoption des propositions de la Commission par le Conseil de

faculté, le Doyen (ou un membre du Décanat) contacte le candidat primo loco, finalise
avec lui son cahier des charges et linforme des conditions de son engagement, en
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particulier de I'existence de la période probatoire, des évaluations de son activité et

des moyens mis a sa disposition. A l'issue de cette discussion, ces divers éléments
doivent &tre communiqués par écrit au candidat.

" Proposition d'engagement

_S'il s'agit d'un poste proposé par le Décanat, le Doyen adresse a la Direction:
- le rapport de la Commission de présentation,
« le préavis du Conseil de faculté (avec le résultat des votes),
- une proposition d'engagement, -
le cahier des charges.
Pour les professeurs de la Section des sciences cllmques de-la Faculté de biologie et de
médecine, ces documents sont adressés au Conseil de direction UNIL-CHUV.

S'Hl s’agit d'un poste proposé par la Direction, la proposition d'engagement et le.cahier
des charges sont établis aprés consultation du Décanat concerné.

Entretien avec la Direction

Pour tout poste de niveau professeur ordinaire, professeur associé a 100%, ou
professeur assistant en prétitularisation conditionnelle au rang de professeur ordinaire
ou de professeur associé (3 100%), la Direction, respectivement le Conseil de direction
UNIL-CHUV pour les postes de la FBM, convoque le candidat proposé a l'engagement a
un entretien, en presence du Doyen Cet entretlen a lieu aprés le vote du Conseil de
faculté,

1.3.2. Cas particulier des professeurs assistants en prétitularisation

conditionnelle

Lorsqu'un poste est mis au concours au niveau de professeur assistant en
prétitularisation conditionnelle, le niveau du poste aprés titularisation éventuelle doit
&tre clairement indiqué, ainsi que les conditions générales de la prétitularisation (cf.
‘Directive 1.4). Par ailleurs, les candidats invités & un entretien/lecon publigue doivent
obtenir par écrit des informations sur:

- le cahier des charges
- les moyens mis a leur disposition

- les délais, la procédure et les critéres de levaluatlon 3 Iaquelle |Is seront soumis

en vue d'une éventuelle tltularlsatlon .

1.3.3. Procédure d'appel '

- Dans le cas prevu par art. 49 RLUL, un poste de professeur ordinaire ou associé peut

~ &tre pourvu par voie d'appel, avec I'autorisation de la Direction.

" La procédure -est identique & celle décrite au point 1.3.1, a I'exception de la mise au
concours qui n'a pas lieu. En particulier, une Commission d'appel est constituée selon
les mémes régles que celles qui régissent ia Commission de présentation, a I'exception
de fa présence d'un délégué de la Commission "égalité des chances" qui n'est.pas

_. 7 : : . Page 5/7




requise; elle est chargee d'examiner la qualité du dossier du ‘candidat pressentl et son
adéquation au poste a pourvoir,

Le rapport de la Commission contient au minimum Ies éléments suivants:

- une bréve description du poste origine du poste, autorisation de mise au'

~concours, niveau et profil,
- la composition de la Commission,

- les dates des séances de la Commission, avec la liste des membres absents ou

eXCusés,

- une breve description du dos51er du candidat (date de nalssance, poste occupé
actuellement, domaine de recherche, expérience d' enselgnement),

- - la proposition de la Commission avec le résultat du vote,

- le cas échéant, rapport de minorité.

- 1.3.4. Procedure concernant les postes de PO ad personam et de PAS ad
' personam

"L'attribution du titre de professeur ordinaire ad persoham -ou de professeur associé ad

personam est soumis par le Décanat & I'examen d'une Commission de présentation’

_dont la compos:tlon et le fonctionnement suivent les mémes régles que celles du point
1.3.1, a l'exception de la présence d'un délégué de la Commission "égalité des
chances" qui n'est pas requise. )

La Commission invite le candidat a un entretien.

Le - président de la Commission etabllt un rapport qui contlent au minimum es -

éléments suivants:

- ' la composition de la Commission,

- les dates des séances de la Commission, avec la liste des membres absents ou
excusés,

-. une description du dossier du candidat (date de naissance, poste occupé
actuellement, domaine de recherche, expérience d'enseignement),

-. . les motivations de Fattribution du titre de professeur ordinaire ad personam ou de

" professeur associé ad personam, én particulier les. liens qu'il entretient avec la

faculté et les motivations du candidat,

- le cas échéant, rapport de minorité.

Le rapport est signé par son président qui atteste que tous les membres de la

Commission en approuvent le contenu, sous réserve du dépdt d'un rapport de -

minorité.

Le Doyen établit avec le candidat un cahier des charges.

'S'il s'agit de ["attribution d'un titre proposée par le Décanat le rapport-est soumis au
preaws du- Consell de faculté, exprlme par vote au bulletin secret. Le Doyen adresse

alors a la Direction:

- lera pport de la Commission de présentation,

- le préavis du Conseil de faculté (avec le resu[tat de vote),
- une proposition d engagement,
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- le cahier des charges.
La Direction peut convoquer le candidat proposé a un entretien, en présence du

Doyen.

Directive adoptée par la Direction le 11 juillet 2005
Entrée en vigueur : 1% aolit 2005

Directive modifiée par la Direction le 15 janviér 2007

Actialisation de la Directive adoptée par la Direction dans sa séance du 23 avril 2007

Page 7/7

I




UNIL | Université de Lausanne
Direction

Directives de la Direction

Directive de la Direction 1.5.
Procédure d* engagement des maitres d’ ensecignement et de recherche

Textes de référence: RLUL, art. 51, 52, 53, 54,

Cas particulier des médecins cadres

La procédure ci-dessous s'applique a tous les postes de maitres d'enseignement et de
recherche, a I'exception de l'octroi du titre de maitre d'enseignement et de recherche a
une personne soumise au réglement sur les medecins cadres. Dans ce cas particulier,
la proposition d'octroi du titre fait 'objet d'une proposition soumise au Conseil de
direction UNIL-CHUV avec le préavis du Décanat de la Faculté de bioclogie et de
médecine,

Mise au concours
Pour gu'un poste de maitre d' énseignement et de recherche (type 1 ou type 2} puisse
étre pourvu, il deit faire I'objet d'une autorisation de ia Direction, swte a une demande
motlvee du Décanat.

. La Direction peut charger fa Commission de presentatlon de preuser le proﬂl du poste
avant qu'il soit mis au concours,

Tout poste de maltre d'enseignement et de recherche (type 1 ou type 2) est mis au
CONCours par une annonce publlque

Lannonce est rédigée et publiée par le Décanat, par l'intermédiaire d'UNICOM; elle est

envoyee pour information a la Direction. Elle doit indiquer la discipline, le
rattachement, le profil et le niveau du poste, et prévoir un délai de postulation d'au
moins un mois. Dans tous les cas, Fannonce est publide sur le site internet de I'UNIL et
" sur cefui de la faculté; dans [a mesure du possible, elle est également publiée sur les
sites internet spécialisés et dans les prmcnpales revues smentlflques de ia dISCIp|InE
. concernée,

Les frais d'annonce sont pris en charge par la Direction ]USC]U a concurrence de CHF
3'000.-; le surplus est a [a charge de [a Faculté,

Un cahier des charges est établi par le Décanat sur la base du répport de la -

Commission de planification académique. Il est mis a disposition des candidats.
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Commissinn de présentation: composition

La Commission est composée, en régle generale ‘de quatre a six membres dont

- un membre du Décanat, qui préside la Commission,

- au moins un professeur et un représentant d'un corps non professoral de la faculte
{pas nécessairement membres du Conseil de faculté); '

- un professeur ou MER d'une autre Haute Ecole universitaire,

Pour les commissions de la Facuité de biologie et de medec:ne, le presudent peut étre
un professeur délégué par le Décanat,

La composition de la Commission est décidée par le Décanat.
Commission de présentation: mandat

Les travaux de la Commission se basent sur Iautonsatxon de mise au concours
émanant de la Direction, suite a la demande du Décanat. Si I’IECESSEII’E la Commission
- de présentation premse le profil du poste mis au concours.

La Commlssmn est chargee de la sélection des candidatures regues; ele peut
également susciter des candidatures.

Dans un premier temps, elle invite les candidats les plus adequats 4 un entretlen et,
en régle générale, a une legon publique.

La Commiission élabore ses propositions a l'intention du Consell de faculté en:

-. établissant d'abord, par un vote, la liste des candidats qui satisfont aux conditions

© du poste mis au concours et qui peuvent é&tre proposés a I'engagement,

- opérant, par un second vote, le classement des candidats retenus sur cette liste
{primo loco, secundo loco, tertio loco, ..), ceci pour autant que la liste des
candidats retenus le permette. .

Commission de présentation: fonctionnement

Le président est chargé de convoquer ia Commission et d'organiser le travail. Elle
sidge dans la mesure du possible en présence de tous ses membres. Les demsrons
sont prises a la majorité simple.

Le Président, au nom de la Commission, peut demander d'autres avis.

Tous les membres de la Commission sont tenu de respecter strictement Ia
confidentialité des débats. ' '

Commission de présentation: rapport

Le président de la Commission établit un rapport qui contient au minimum les

éléments suivants:

- une bréve description du poste mis au concours: origine du poste, autonsatu)n de
mise au concours, niveau et profil,
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- la composition de fa Commission,

- l'annonce publlque du poste et les moyens utilisés pour sa publication,

- . les dates des seances de la Commission, avec la liste des membres absents ou
excuseés, .

- la liste compléte des candidatures déposées, _

- la liste des candidats invités a un entretien et une audition avec les critéres de
sélection et, pour chacun des candidats retenus, une bréve description de son
_dossier (date de naissance, poste occupé actuellement, domaine de recherche,
expérience d'enseignement) et, le cas échéant, de sa legon publlque (titre de la
présentation, commentaire), ]

- laliste des candidats qui peuvent étre proposes a l'engagement, les raisons de ce
choix et le résultat du vote par lequel cette liste a été établie, ainsi que le dossier

© complet des ces candidats,

- le classement des candidats de cette liste, accompagne dfune JUStIfICEtIOﬂ et du
résultat du vote,

- le cas échéant, rapport de mlnorlte

Le rapport est signé par son président quf atteste que tous les membres de la
Commission en approuvent le contenu, sous reserve du depbt d'un rapport de
mmorlte :

Les conclusions du rapport sont soumises au preaws du Consejl de faculté qui

s'exprime au bulletin secret en: .

- établissant d'abord, par un vote, la liste des candidats qui satisfont & toutes Ies

- conditions du poste mis au concours et qui peuvent &tre proposés a I'engagement,

- opérant, par un second vote, le classement des candidats retenus sur cette liste
{primo loco, secundo -loco, tertio loco, ..}, ceci pour autant que la liste des
candidats retenus le permette

Conditions de I' engagement

Au plus tard aprés l'adoption des propositions de la Commission par le Conseil de
faculté, le Doyen {ou un membre du Décanat) contacte le candidat primo loco, finalise
avec lui son cahier des charges et informe -des conditions de son engagement, en
particulier de I'existence de'la période probateire, des évaluations de san activité et
des moyens mis &' sa dlSpOSItlon A l'issue de cette discussion, ces divers éléments
dowent étre communiqués par écrit au candidat.

Proposition d'engagement

Le Doyen adresse a la Direction:

- e rapport de la Commission de présentation,
.- le préavis du Conselil de faculté (avec le résultat de vote),
- une proposition d'engagement,

- le cahier des charges. :

Directive adoptée par la Direction le 11 juillet 2005
Entrée en vigueur : 1* ao(t 2005
Actualisation de la Directive adoptée par la Dlrectlon dans sa séance du 23 avril 2007
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UNIL | Unwersné de Laqsanne :
" Détanat de la Faculté de bmicag;e gt de medecme
. Rue du Bugnon 21
CH-10#1 Lausanne

 ATOUS LES INTERVENANTS
" EXTERIEURS A L'UNIVERSITE DE
LAUSANNE -

Lausanne, jui[lét- 2008
Formulaire d’indt'zmh'i_té_

Madame, Monsieur,

‘Nous vous remettons, en annexe, Ie formulalre dmdemmte pour vos frais de]'
-depracement en tant qu mtervenant exteérieur. ‘ ’

~ Sur le formulalre nous VoS prlons de blen vouloir, obhgatonrement completer ies pomts
A C DetFet de Ie retoumer a I'adresse suivante :- : .

Faculté.de blologle et de médecine _
A l'att.-de Mme Dolci ,
Adjointe a I'Unité de la Releve o
Rue du Bugnon 21 -
CH 1011 Lausanne

avec le cas echeant ies annexes suwantes :

Orlgmaux des « Boardmg Pass »

Originaux des billets de train

Original de la facture d’hétel

-Originaux des billets de bus ° B
Originaux de tous frais mherents & votre depiacement )

X I N

En effet, sans ces ongmaux le Service fi nancner de IUmversnte de Lausanne he pourra' :
- pas proceder au remboursement ' ’

Nous. attlrons égaiement votre -attention sur le fait .que [utilisation de tax:s pour les

--déplacements professionnels doit &tre limitée aux cas exceptlonnels, riotamment si le ‘
temps est limité pour attemdre le lieu de destlnation ou s’ |I n' y a pas de transports publlc o -
pour.s'y rendre. o

' D’avance nous vous -en remercions et vous présen ns, Madame, Monsieur, nos_
salutations dlstmguees. .

Phili pe Mathis | ‘ :
Administrateur de la Faculté de bfologre '
et de medecme

An’nexe Jment.

) Decanat ' _
. Faculté de blologle et de medecme :
H[iHIHHHIHHElIiliI!lIlImHHIHEHEIllHE!IIIHIIIEIIHHHH’HHHH HIEE'iIiiEHIii!lEIHIIIHIHU[IHHIE

Tél. +41 21 692 5000 | Fax +4‘[ 21 692 5005
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UNIL | Université de Lausanne )
Décanat de Ia Facuité de bialogie et de médecme
Rue du Bugnon 21 .
ol N 1011 Lausanne

TO EXTERNAL INTERVENERS.

Lausanne, July 2008

_Compensation Form -

Dear SII‘ Dear Madam

. You will F nd enclosed the oompensat:on form for you travel expenses as externa!
intervener in our Faculty . _ ..

. We thank you for completmg eSpec:a!Iy pomts A cC. b and F whlch are: compuisory, and:
'_ for returnmg the form to:

Faculte de btologle et de médecme
"~ Alatt. de Mme Dolci ‘
'Adjomtera I'Unité de la Releve
Rue du Bugnon 21
- CH-1011 Lausanne

together W|th the following supportlng documents

Ongmals of boarding passes
Originals of travel tickets (train, bus)
-Original of the hotel charges ) '
: Origfnals of all other expenses concerning your travel

as orlglnals are requlred by the Fmanaal Serv&ce of the Unwers;ty of Lausanne for
' relmbursement

~.Please note that taxx fares for professwnal trlps are accepted only exceptlonally
specifically in case of irmsted time for transfer, or- :f public transport is not, avanable to the

- destmatlon
Yours faithfully,
' Phl ppe Mathis o
~ Administrator of the Facufty of Brolagy
. and Med:cme .
Encl.
Décanat

~ Faculté de biologie et de médecine - .
IHHHHHIHHH111HUHHHHHHHH|HH[HHHHHmi“li“lmm”mHHHIEl'EHHHHHHHHHHHHH“H

Tél +41 21692 5000 [ Fax +41 21 692 5005



Wil

UKIL | Universits de Lausamng

Formulaire d’indemnité

IMPORTANT : Par leur signature, bénéficiaire et responsabies attestent Iexactitude des renseignelﬁents donnés ci-dessous.
Pour que I’indemnité soit payée, le formulaire doit étre vérifié et validé par le Décanat (ou par un vice-recteur pour les
services centraux) ainsi que par le Service RH. ’ ) .

A, Données personnelles

{oui/non)

f 1Mme [ | M. { Nom: - Prénom :

Néele: Nationalité : Origine : Permis :
{Rueetn®: NPA : Localité

N° AVS: Etat civil :

B. Type d’indemnité .

[ JIntervenant extériecur [ ] Expertauxexamens § ] Activité ponctuelle” g‘gﬂ!ﬁé’e UNIL E‘;‘i’{‘d’a“imé :
11 }Chargédecours [ ] Professeur remplacant [ ] Professeur inviié [ ] Privai docent

Indemnité 4 payer : +1rais (joindre justificatifs) : | Indépendant (oui/mon) Activfté accessoire | Soumis AVS

Fr. Fr. (foindre attestation inf. & fr. 2'200.- par an | {oui/non)

C. Motif / Prestations fournies

Motif / description détaillée de I'activité ;

Date-s précise-s ou période-s d*activité:

Tarif convenn (foindre contrat, letire, mail ou justificarif) :

Nombre d’heures de |
trayail (estimation):

D. Coordonnées bancaires

Nom de la banque :

Adresse de la banque :

| N° de clearing :

N de compte du bénéficiaire

E. Salaire & facturer A des

Her!

A facturera:/

[adresse compléte] ~

-] [ ] Subside / don
[ ] Prestation facturée

| Prestation :

TVA ? (oui/non) -

Soumis 4 redevance ? (oui/non) '

re

F. Signature du bénéficiai
Date : .

Signature :

Désignation du fonds :

G. Fonds / Centre financier / Projet + Visas

N° fonds : 26

Nom du centre financier :

N° ctre fin. : 26

Nom projet : N° projet :
[eas échéant] - = -
Date ; Responsable : | Nom et prénom : Signature autorisée :
Fonds : :
Co;resp. Sds :
| feas échéant]
Décanat on
Direction:
Service RH :
[fversion 12/2006] voir au dos




Formudaire d'indemnité
fversof

Informations compléntentaires — Documents & transmettre

Enveoi

Aprés obtention des signatures du/des responsable-s et du Décanat ou de la Direction, I’adresse
d’envoi est « Université de Lausanne, Service des ressources humaines, Chiteau de Dorigny, 1015
Lausanne », :

Délai

Le présent formulaire doit parvenir au-Service RH jusqu’aw 1* du mois dernier délai (pour le mois
de décembre, le délai est ramené au 20 novembre). Les Facultes, Sections, Instituts, Services
veitleront 4 acheminer les formulaires aussitdt remplis (flux continu).

_Informalidns

complémen- -

taires

AVS

Par défaut, les indemnités sont soumises a "AVS.

‘Exceptions :

Les indemnités versées aux indépendants ne sont pas sournises 4 I’ AVS. Dans ce cas, il faut joindre
ung attestation de Penregistrement en tant qu’indépendant auprés d’une caisse AVS.

Pour une personne salariée 4 titre principal, le revenu d¢ 'activité accessoire égal ou inférieur 4
Fr. 2'200.- par an ne sera soumis 4 'AVS qu'a 1a demande de 'assuré.

Les résidents étrangers ne sont pas soumis sils sont déja affiliés dans leur pays aux assurances
sociales analogues. Dans ce cas fes résidents de I’Union européenne doivent remplir le formulaire

'E10L.

: Directives

Les rémunérations sous forme d°indemnités (infervenants extérieurs, experts aux examens et
activités ponctuelles notamment) fait 'objet de directives de la Direction. Les notes de frais sont
sowmises 4 la directive sur le remboursement des dépenses de service, Ces directives sont
disponibtes sur internet 4 ’adresse : hugp-fwww unil.ch/centralipage26568. html

Merci de vous y référer, o

Daocuments 4
transmetire

AVS

[ ]Carte AVS

[ ]Demande de carte AVS - disponilﬁ]e sur interet & I"adresse :
hutpewww. unil. chicentralipage 2867 [ himl
[ ]Attestation d’a{ﬁliat'inn_ AVS en tant qu’indépendant.

Permis

[ 1Copie du pennis de séjour ¢t de travait

! Résidents UE

[ 1Formulaire E 101 - disponible sur internet & Padresse -

* bttp:ifwww.unil chiicentral/page2867_frhiml

Justificatifs

1

[Merci de cocher les cases correspondant aux annexes envoydes]

Remarques -

[version 12/2006]




Rapport de la commission de présentation pour un poste de ...

1. Composition de la commission

Président ‘ ) Prof. Prénom Nom
Représentant du corps professoral Prof. Prénom Nom

Expert extérieur . : . Titre Prénom Nom, institution’
2. Mandat

3.  Publication de la mise au concours
Des annonces pour ce poste ont éte publiées dans les journaux suivants :
e
L
Date de cléture du concours : ...
4. Nombre de candidatures
X

donty femmes et z hommes.

5. Travaux de la commission
" La commission s’est réunie & x reprises, les ...

Elle a invité ... . -

' 6. . Candidats non retenus sur dossier

Principaux motifs -

7.  Réflexion « égalité »

8. Sélection des dossiers

Aprés une premiére sélection sur dossiers,- la commission a retenu une «short list» de x.

candidats :

i/2




" Céeux-ci-ont été invités & donner une legon d'épreuve et un séminaire de recherche le ...-et se sont
entretenus avec

Ie chef de service et les cadres de celui-ci le ..

un représentant de [a Direction des ressources humalnes le ..

le Directeur des programmes médicaux, le Doyen et la Dlrectrlce des soins le ...
les membres de la commission le ... (spécifier si entretiens individuels)

Bréve description du CV des candidats, de leurs qualités didactiques (lecon d'épreuve), de leur
production scientifique (bibliométrie), de leur capacité & obtenir un financement externe, de leur
" motivation, de leurs projets de recherche (séminaire), de leurs besoins en matiére de dotation,
d’équipement et de surfaces, en concluant par une évaluation giobale Pour les postes de chefs de
service, bréve description du projet de service.
9. Salection ap'rés audition

Apres délibération, la commission brop'ose :

e le candidat x, primo loco
* le candidat y, secundo loco

sur la base des considérations suivantes : ...

'10.. Conditions d’'engagement

Ressources mises & disposition y ¢. crédit d'installation, cahier des charges.
11, Proposition de la commission

La commission propose au Conseil de facuité de ...

Par ma signature, je certifie que tous les membres de la commission ont lu et approuvé le présent
rapport

Lausanne, le ..

Prof. Prénom Nom
Presndent de la COITIITIISSIOI’I de presentatlon

22
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