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Cette charte graphique regroupe l’ensemble des règles  

à respecter pour l’utilisation du logo et de l’univers visuel  

de l’Université de Lausanne (UNIL). 

Elle permet de garantir une cohérence graphique sur l’ensemble  

des supports de communication et de donner plus de force  

à l’identité visuelle de l’institution à travers ses facultés, instituts,  

services, centres interdisciplinaires et groupes de recherche.

 

La charte graphique est un outil essentiel pour comprendre  

les règles et les normes à respecter lors de la création de tous  

les supports de communication imprimés ou digitaux, d’une  

brochure à une présentation PowerPoint ou Keynote. 

Elle permet de connaître l’univers colorimétrique, les polices  

de caractère et les mises en page types à utiliser pour que tous les 

supports soient cohérents et reflètent l’image de marque de l’UNIL.

Elle aide également à maintenir une image professionnelle  

et uniforme de l’université.

Pour tous les détails 
graphiques relatifs aux 
imprimés, référez-vous 
à ce document.

Si vous souhaitez 
réaliser une brochure, 
un carton d’invitation, 
un flyer ou tout autre 
document de promotion 
pour votre faculté 
ou unité, vous pouvez 
prendre contact 
directement avec le/la 
responsable de la
communication de 
votre faculté.

Pour toute autre 
question, Unicom  
(Service de communication 
de l’UNIL) se fera un  
plaisir de vous conseiller :
edy.ceppi@unil.ch

INTRO



Le logotype ou « mot-symbole » est  
un élément graphique d’un logo. Il s’agit 
généralement de la partie la plus reconnaissable 
d’un logo, destinée à résumer l’intégralité de la 
marque dans une image unique.

L’élément verbal est la partie textuelle  
du logo qui affiche le nom de la marque.  
Comme il identifie explicitement la marque,  
il est comparable en importance au logotype.

Université de Lausanne (UNIL)

Le logo de l’UNIL  

est toujours constitué  

du logotype et de 

l’élément verbal.

Les deux éléments 

sont indissociables.

Lorsque il est utilisé dans  

un texte, l’acronyme UNIL 

doit être écrit en lettres 

majuscules.

À la première occurrence, 

l’acronyme peut être explicité  

de la manière suivante :

Université de Lausanne (UNIL).

LE LOGO
Anatomie d’un logo

UNIL Unil



VERSION COULEUR À UTILISER  

SUR FOND BLANC OU CLAIR UNIQUEMENT

Logotype	 Quadri : C100 / M10 / Y0 / N10

	� Pantone® Process Blue

	 Web : #008ccc

	 RAL : 5015

Élément verbal :	Noir 100%

VERSION LOGO NOIR OU BLANC

Utiliser en blanc sur des aplats de couleurs  

ou des fonds foncés, ou sur des parties 

d’images foncées.

Privilégier de bons contrastes pour la lisibilité.

Utiliser en noir sur des aplats de couleurs  

de fonds clairs, ou sur des parties  

d’images claires.

Privilégier de bons contrastes pour la lisibilité.

LES INTERDITS

La lisibilité et le contraste sont primordiaux.

Privilégier le positionnement sur un aplat  

ou sur un fond blanc ou une partie  

calme – sans trop de contrastes – d’une image.

Les normes de couleurs, de typographie,  

de positionnement et de proportion des divers 

éléments du logo doivent être respectées.

Les couleurs
Les interdits

LE LOGO



Afin de préserver l’intégrité du logo et l’image de marque de  

l’Université de Lausanne, la zone de sécurité établie par la largeur  

du mot « UNIL » doit toujours être respectée, tel qu’illustré ci-dessus.

Aucun élément visuel ou textuel ne doit empiéter la zone de sécurité 

entourant le logo de l’université. Cette zone permet également  

d’éviter que le logo soit placé trop près de la bordure d’un document.

La zone de sécurité

LE LOGO



Le logo de l’UNIL a été créé pour 

permettre une déclinaison par  

ses facultés, instituts et services.  

Deux déclinaisons du logo  

UNIL ne doivent jamais  

cohabiter sur le même support  

de communication (en cas de  

co-organisation de colloques  

ou tout autre événement).

Pour signifier la participation de 

plusieurs entités, utilisez seulement  

le logo UNIL et mentionnez dans  

le texte les entités impliquées.  

Ceci afin d’éviter une succession  

de déclinaisons de logos donnant  

une image éclatée de l’institution.

Un seul échelon institutionnel 

peut compléter le logo.

Déclinaisons

LE LOGO



On accompagne le logo UNIL  

de la signature de marque  

«le savoir vivant».

La signature de marque est  

utilisée en priorité sur les  

supports imprimés institutionnels  

et facultaires qui reflètent  

l’enseignement et la recherche  

menés à l’UNIL.

La signature de marque doit être  

positionnée en haut à droite  

de la publication. Le logo de l’UNIL  

en bas à droite.

LA SIGNATURE DE MARQUE



Platelet (OT) 

Utiliser la version 

Thin pour les titres 

principaux  

ou sous-titres.

Privilégier  

les majuscules.

Cette typo fait partie 

du catalogue et 

Unicom peut fournir 

cette typo à usage 

UNIL uniquement.

Frutiger (LT Std)

Pour tous les textes 

courants, chapeaux, 

introductions  

et autres informations.

Unicom ne peut pas 

fournir cette typo.

L’utilisation de la 

famille de caractères 

Arial est une 

alternative acceptable.

Info pour les graphistes

Dans InDesign lors de la mise en page,  

utilisez les infos suivantes pour la justification  

de la Platelet 

(menu Texte > Paragraphe > Justifications)

Pour la Frutiger

LES CARACTÈRES TYPOGRAPHIQUES DE L’UNIL
Pour les imprimés



L’apport de pictogrammes réalisés à la main  

est un vrai signe distinctif. Ils expriment  

la recherche et le développement des idées,  

la complexité et la diversité de notre 

institution. Les pictogrammes sont utilisés 

systématiquement entre l’aplat de couleur  

et l’image sur les imprimés.  

Ils assurent une transition entre la couleur  

de fond et l’image et adoucissent le passage  

de l’un à l’autre.

Un choix de pictogramme peut être demandé 

sous forme de Bibliothèque InDesign  

auprès d’Unicom.

Une  couleur dominante est utilisée à 100%  

en couverture et pour tous les aplats,  

filets, pictogrammes et tableaux de l’intérieur  

de brochures et imprimés. Les titres  

en couverture sont uniquemement en  

Platelet Thin et traités à 40%. 

Il existe une couleur 

choisie pour chaque  

faculté de l’UNIL.  

Un document PDF 

explicatif peut être  

téléchargé à l’adresse : 

unil.ch/logo
1

2023 Guide
unil.ch/graduatecampus

©
 A

do
be

 S
to

ck

BEYOND

DOCTORATE
THE Career Development for Doctoral 

and Postdoctoral Researchers

LES PICTOGRAMMES

LES COULEURS
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Organisé par le Bureau de l’égalité de l’UNIL, en partenariat avec  
le Service Culture et Médiation scientifique et la Ville de Lausanne

Lundi 4 octobre 2021
De 12h à 14h
UNIL | Université de Lausanne
(le lieu exact sera communiqué ultérieurement)

Lectures et discussion

FEMMES
ONT FAIT

CES QUI
LAUSANNE
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unil.ch/egalite

Signature de marque

Logo UNIL toujours 
en bas à droite

Photographie ou illustration 
concernant la thématique

Composition 
de pictogrammes

Informations 
de partenariat 
concernant l’organisation 
de l’événement 
ou autres informations, 
(par ex. dates, 
horaires et lieu de 
la manifestation)

Différentes utilisations selon les besoins :
logos partenaires, adresse web, QR Code,  
ou autre complément d’information

Composition libre 
du titre principal
en Platelet Thin
40% de la couleur
de l’aplat

EXEMPLE D’AFFICHE
Anatomie d’une affiche



SEMAINE D’ACTIONS
CONTRE LE RACISME

20 – 24 mars 2023
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0195_23_01_Semaine_Racisme_FLYER_A5_03.indd   10195_23_01_Semaine_Racisme_FLYER_A5_03.indd   1 14.02.23   09:2714.02.23   09:27

Lundi 13 juin 2022   |   17h15 – 19h30
Université de Lausanne, La Grange

DES VIES DÉVIÉES: 
IMPACT DES BIAIS IMPLICITES SUR L’ÉGALITÉ  

ET LES PARCOURS DE VIE 

PRÉSENTATION ET PERFORMANCE  
DE THÉÂTRE INTERACTIF

Des Bibliothèques 
InDesign pour les 
principaux formats 
A5, A4, A3, A2, 
A0, F4, ainsi que 
les dimensions de la 
signature de marque, 
du logo, des marges 
utiles et des pictos 
sont disponibles
auprès d’Unicom.

Principaux formats utilisés
Les dimensions du logo UNIL indiquées 

ci-dessous se refèrent au logo  

SANS ses déclinaisons (voir ex. ci-contre) 

Format A5 (flyers- brochures)   

taille logo UNIL : 34 mm (L)

taille savoir vivant : 24 mm (L)

Format A4 (brochures et documents)

Privilégier le format vertical « Portrait »

taille logo UNIL : 38 mm (L)

taille savoir vivant : 28 mm (L)

Format A3 (affiches)

taille logo UNIL : 50 mm (L)

taille savoir vivant : 33 mm (L)

Format A2 (affiches)

taille logo UNIL : 75 mm (L)

taille savoir vivant : 50 mm (L) 

Format F4 (affiches)

taille logo UNIL : 180 mm (L)

taille savoir vivant : 118.5 mm (L)

EXEMPLES D’APPLICATION

38 mm

38 mm

38 mm



BIOLOGIE,               
        MÉDECINE,
    PHARMACIE

2022-2023

FBM_2022_OK.indd   1FBM_2022_OK.indd   1 21.07.22   10:1221.07.22   10:12

Signature 
de la marque

Titre principal
en Platelet Thin
40 % de la couleur
en aplat

Composition de
pictogrammes
revisités et utilisés 
de manière
spécifique pour 
cette série
de brochures

RECONNAÎTRE 
ET  AGIR  CONTRE  LES 
DISCRIMINATIONS 

RACIALES 
À L’UNIL

L’Université : un lieu de respect
L’UNIL garantit à ses membres le respect des droits fondamentaux de la 
personne humaine. Elle souhaite également promouvoir un climat de travail 
et d’études sain, inclusif et non discriminatoire, permettant à chaque membre 
de la communauté universitaire de se sentir respecté·e, de s’épanouir et de 
mobiliser ses compétences pour assurer au mieux la réussite de ses projets 
d’études, de recherche et/ou professionnels. 

Les discriminations n’ont pas leur place à l’université, qu’elles soient fondées sur 
le sexe, l’identité de genre, l’orientation sexuelle ou affective, l’origine sociale, 
culturelle, nationale ou ethnique ou le fait de vivre en situation de handicap. 

Les différentes nationalités, modes d’expression et expériences des membres 
de l’université enrichissent notre quotidien et sont un atout pour notre 
université. La reconnaissance et la valorisation de cette diversité doivent 
s’accompagner d’efforts concertés pour en assurer l’inclusion, par la création 
d’un environnement où chacun·e peut avoir accès aux mêmes possibilités, en 
accord avec les principes de respect, de liberté et de créativité défendus par 
l’institution.

Osons parler des discriminations raciales
Le Bureau de l’égalité soutient des actions visant à réduire la discrimination 
raciale aux niveaux structurel, institutionnel et individuel. Il est à disposition 
des services, des facultés et des associations de l’UNIL pour accompagner des 
mesures et des projets cherchant à prévenir les discriminations et à sensibiliser 
le milieu universitaire à cette question. 

Vous souhaitez vous investir ou avez une idée d’action contre le racisme à l’UNIL ? 
Contactez-nous !

unil.ch/egalite/racisme

Bureau de l’égalité 
Université de Lausanne
Vieux Pressoir
1015 Lausanne
egalite@unil.ch
021 692 20 59
unil.ch/egalite Bureau de l'égalité

Vous êtes témoin ou victime de discrimination  
ou d’incident raciste?

Les instances suivantes sont à disposition pour vous aider :  

SERVICES À DISPOSITION DE LA COMMUNAUTÉ 
UNIVERSITAIRE

•  Le Bureau de l’égalité soutient toute personne qui s’estime 
victime de discrimination. 

   unil.ch/egalite

•  Les personnes de confiance sont des conseillères et conseillers 
externes à l’UNIL à disposition de l’ensemble de la communauté 
universitaire en cas de situation problématique dans le cadre des 
relations de travail ou d’étude. 

   
   unil.ch/help

• Le Service des ressources humaines conseille et accompagne 
 les personnes qui rencontrent des difficultés professionnelles.
   
   unil.ch/srh

SERVICES CANTONAL ET COMMUNAL SPÉCIALISÉS 
DANS LA PRÉVENTION DU RACISME ET LE SOUTIEN 
À L’INTÉGRATION

•  Bureau cantonal pour l’intégration des étrangers et la prévention 
du racisme (BCI) 

   vd.ch/integration

•  Bureau lausannois pour les immigrés (BLI) 

   lausanne.ch/bli
   lausanne.ch/info-racisme

Logo UNIL  
décliné du service

Logo UNIL  
décliné de la faculté

Titre principal
en Platelet Thin
blanc et en 40 % 
de la couleur
en aplat

Recto Verso

Format particulier
124 x 291 mm

Textes courant
en Frutiger 

Format A4

EXEMPLES HORS CHARTE
Pour les imprimés



Les catégories de titres et sous-titres 

utilisent la police Platelet Thin.  

De préférence utiliser les majuscules.

Les textes courants sont en Frutiger, 

ainsi que toute autre information.

Des pictogrammes seuls, la plupart du temps, 

ou groupés (par exemple sur une page de 

séparation de chapitres) viennent agrémenter  

le texte dans la même couleur que l’aplat utilisé 

en couverture.

Imprimez vos documents sur du papier 

respectant l’environnement  

(label FSC et Eco-Label au minimum). 

Le papier conseillé par Unicom  

est : PlanoArt® Extra Blanc de Papyrus.  

16 17

SKILLS ADVICE
In order to conduct your own  
skills inventory, get hold of  
a skills framework designed for 
the doctorate holder. With this as 
your guide, you’ll be able to study 
each of the skills and reflect on the 
experiences you’ve had that will 
have helped develop them – or think 
about the experiences you’ve had 
in order to identify the skills you’ve 
developed. Online tools are available 
to help you with this exercise  
(see below), in addition to the UNIL 
skills framework “Unfold your 
future” (see below). If you have any 
doubts, ask those around you:  
what’s the opinion of your 
supervisor, someone close to you,  
or a colleague you trust? What do 
they think are your top three skills?

“By making an inventory of my 
skills, I’m able to create a vocabulary 
for my experience as a doctoral 
candidate” 
Postdoc researcher at UNIL

Looking more broadly at your research activi-
ties in recent years, it’s essential to ask yourself 
the following questions:

* What skills were necessary to be 
able to publish, present and learn?

* What has been your contribution, 
on a small or large scale, in 
your research domain and in 
your working environment?

* What are the characteristics that 
distinguish you from your colleagues 
(apart from your research topic)?

IDENTIFY YOUR 
INTERESTS AND YOUR
  MOTIVATIONS

Once you’ve completed your skills inventory, 
you can study it to identify the areas in which 
you have a greater or lesser interest. Where do 
you find your energy in work? Which activities 
do you find exhausting, and which ones do you 
enjoy (even if you’re tired at the end of it!)? 
You can rank your skills on a scale of priority, 
neutral, and to be avoided.

COMPROMISE 
A career that doesn’t contain any 
activity you’d prefer to avoid doesn’t 
exist (or at least, not in this universe). 
If you manage to find a role in which 
you enjoy the majority of what 
you’re doing, the compromise will lie 
in what additional tasks you’ll do.

YOUR MOTIVATIONS ARE BASED  
ON YOUR VALUES  
Without moral connotations, a value 
gives you reasons and ways to act in 
a situation, because it meets several 
criteria:
* It has particular qualities of 

behaviour and action
* It has a sense and utility for you, 

independently of the results and 
external rewards

* It is an independent choice, one 
that hasn’t been imposed by others

* It is a benchmark for action
* It can take shape in many ways, 

without depending on a particular 
context

INTÉRIEUR DES BROCHURES
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Les titulaires des diplômes suisses listés ci-dessous peuvent 

accéder sans conditions particulières aux études à l’UNIL :

* Certificat cantonal de maturité gymnasiale reconnu  

par la Confédération

* Certificat de maturité délivré par la Commission suisse  

de maturité

* Certificat de maturité professionnelle complété du certificat 

d’examen complémentaire de la Commission suisse  

de maturité (examen passerelle, voir ci-contre)

* Certificat de maturité spécialisée complété du certificat 

d’examen complémentaire de la Commission suisse  

de maturité (examen passerelle, voir ci-contre)

* Bachelor, Master ou Doctorat reconnu par l’UNIL 

* Certificat de maturité commerciale gymnasiale du Canton du 

Tessin

Les conditions pour les diplômes de fin d’études étrangers  

sont disponibles sur le site du Service des immatriculations  

et inscriptions : unil.ch/immat

Examen passerelle

Moyennant la réussite d’un examen complémentaire appelé 

« passerelle », la maturité professionnelle et la maturité spécialisée 

permettent l’entrée à l’Université et donnent accès à toutes les 

filières d’études de la même façon qu’une maturité gymnasiale. 

La préparation à cet examen est gérée par l’État de Vaud. Elle 

peut avoir lieu à Lausanne au Gymnase pour Adultes (institution 

rattachée au gymnase de Chamblandes), au Gymnase du soir 

ou dans d’autres écoles privées.

gymnasedechamblandes.ch  

gymnasedusoir.ch

Renseignements complémentaires et liste des écoles préparant 

à l’examen : sefri.admin.ch > Formation > Maturité > Maturité 

gymnasiale > Examen complémentaire passerelle

DIPLÔMES   DONNANT   ACCÈS  
À   L’UNIL

Sans_matu_intérieur_2022_unicom.indd   5Sans_matu_intérieur_2022_unicom.indd   5 16.06.21   17:1016.06.21   17:10

(4)

s
a
n
s
 
m
a
t
u
 :
 
v
o
s
 
a
c
c
è
s
 
à
 
l
’U
N
I
L

ENTRER   À   L’UNIL 
SANS   MATURITÉ
L’Université de Lausanne offre deux possibilités aux personnes 

qui ne possèdent pas de titre reconnu : l’examen préalable 

d’admission ou l’admission sur dossier.

L’examen préalable d’admission est particulier à chaque faculté  

ou école. Sa réussite donne accès aux études dans la filière 

choisie. Depuis janvier 2015, cette voie est valable pour toutes  

les orientations d’études. L’UNIL est à ce jour la seule haute  

école de Suisse à proposer une telle option.

L’admission sur dossier est réservée aux personnes âgées 

de 25 ans révolus bénéficiant d’au moins trois ans de pratique  

et d’expériences professionnelles. De plus, les candidates  

et candidats doivent démontrer qu’ils ont entre-temps 

acquis des connaissances scolaires comparables à celles 

requises pour l’obtention d’une maturité gymnasiale.  

Cette voie donne accès à toutes les filières à l’exception  

de l’École de français langue étrangère.

Pour vous faire une idée du niveau exigé, référez-vous  

aux programmes des examens préalables d’admission  

(voir p.29 et suivantes).

Sans_matu_intérieur_2022_unicom.indd   4Sans_matu_intérieur_2022_unicom.indd   4 16.06.21   17:1016.06.21   17:10

Impression Pour vos impressions 
à l’UNIL, il existe 
un service de 
reprographie à 
l’Anthropole:
unil.ch/ci/repro 

Une liste d’imprimeurs 
est disponible auprès 
d’Unicom.



En association avec d’autres logos, celui de l’UNIL peut apparaître petit 

en raison de son écriture manuscrite. Il convient donc de régler, quand 

cela est possible, la taille du logo de l’UNIL en fonction de la taille de 

son logotype.

Déconseillé

À privilégier

Fonctionne
à la même hauteur

Fonctionne mieux 
avec l’alignement  
sur le Logotype

LOGO UNIL AVEC D’AUTRES LOGOS



Une quinzaine de fonds (image avec logo UNIL ou trame de logos UNIL) 

sont à disposition sur unil.ch/logo

Des modèles de présentation en format PowerPoint 

et Keynote sont à disposition sur unil.ch/logo

FONDS VISIO-CONFÉRENCES + PRÉSENTATIONS



DIGITAL

Les règles d’utilisation du logo sont identiques pour toute publication 

en ligne. 

Il est encore plus crucial de veiller à la bonne visibilité du logo  

dans un univers digital. En effet, ce dernier peut perdre en intensité  

sur un écran.

Site web Jahia

Tous les sites web institutionnels utilisent le CMS Jahia et suivent  

les consignes de son application à l’UNIL.  

Plus d’informations : https://wiki.unil.ch/ci

Site web WordPress

Pour d’autres usages, tels que les événements limités dans le temps,  

l’ouverture d’un site web WordPress est possible.  

Trois templates ont été approuvées par le Centre informatique de l’UNIL.  

Plus d’informations : 

https://www.unil.ch/ci/organisation-hebergement-web-unil

Jahia WordPress


