Transition von der Erstausbildung ins Erwerbsleben
Transition de 'Ecole a 'Emploi
Transition from Education to Employment

Parcours de formation et inégalités:
L’apport de I'enquéte longitudinale TREE
(Transitions de I’'Ecole a 'Emploi)

BBBBB



Transition von der Erstausbildung ins Erwerbsleben
Transition de 'Ecole a 'Emploi
Transition from Education to Employment

Structure de I'expose

 Contexte/structures d’opportunite
 Description du projet TREE
* Quelgues résultats choisis

 Conclusions, perspectives, renseignements
ultérieurs

BBBBB



Transition von der Erstausbildung ins Erwerbsleben
Transition de I'Ecole a 'Emploi
Transition from Education to Employment

Contexte/structures d’opportunité

BBBBB



Transition von der Erstausbildung ins Erwerbsleben %I(—)I\L
Transition de I'Ecole a 'Emploi 7>|<_>|/T

Transition from Education to Employment

BBBBB

Particularites du systeme de formation suisse
(en comparaison internationale)

 Forte hétérogenéite spatiale et structurelle

o Sélectivité/segmentation et rationnement de l'offre
accentués a partir du niveau sec. | (CO)

 Formation post-obligatoire et modalités de transition
dominées par la formation professionnelle dite
.duale

o Faible tertiarisation du systeme de formation
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Eleve du sec. |, exigences élementaires, par canton
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Selectivite sec. |, exemple du canton de Berne

Ubertrittsquote von der 6. Klasse in dIE Sekundarschule nach Verwaltungskreis (3-Jahres-Mittel)
Taux de passage en sections m et p aprés la 6° année selon les arrondissements administratifs (moyenne sur 3 ans)
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Sekundarschul-Ubertrittsquote
Taux de passage en sections m et p

Source: 45%-49% (1 Kreis/Arrondissement)

DIP Berne . 20%-54% (2)
2011 | 55%-50% (4)
B 60%-64% (2)

B 659%-69% (1)

Aufgrund der unterschiedlichen Organisation der
Sekundarstufe | des deutsch- und des franzd -
sischsprachigen Kantonsteils sind die Quaten
nur innerhalb des Sprachraums vergleichbar.
Berechnung sighe D1. Weil die Fallzahlen in den
landlichen Regionen klein sind und die Quoten
deshalb schwanken, wird der Wert (ber 3 Jahre
gemittelt (gleitender Durchachnitt 2008-2010).

Les taux ne sont vertablement comparables qu'a
l'interieur d'une méme region linguistique, en rai-
son des différences dans |'organisation du degre
secondaire |.

Calcul : voir en D1, Etant donne que les cas sont
pPeu nombreux dans les regions rurales et que,
de ce fait, les taux fluctuent, on indique la valeur
maoyenne sur 3 ans (moyenng mobile 2008-10).
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Opportunités de formations post-obligatoires,
type de filiere CO suivi et competences
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* Formation professionnelle & exigences élevées ou
école de formation générale

Proportion de jeunes qui, en deux ans
accedent & une formation de niveau élevé*

3 4eth

Niveau de compétences en lecture selon PISA

Source: OFS/TREE 2003
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Formation post-obligatoire: structures
d‘opportunite par genre et region linguistique
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Formation générale Solution intermédiaire
M Formation professionnelle Sans formation en cours Source: OFS/TREE 2003
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«File d’attente» a I'entrée du sec. |l
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Milliers
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2003 2004 2008 2009 2010 2011

N Intéressés par Mapprentissage 'année de 'enguéte B Non intéressés par M'apprentissage 'année de lenguéte

Source: LINK/OFFT 2011, p. 67
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«File d’attente» sec. Il, prévisions
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Source: OFS 2011: p. 58
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18 000

16 000 +

14 000

T MAPE’ Lernende /
L Eléves (52-T-10) 1,9%

10 000 - - -
hﬁ# mo"@ No’%bl h?’%b '3'@ quﬁ) @qﬂ ré* " N@b '3# ’1,6? "L@’L ’].,é)I>l ’Ldjo "de "P\G ‘“L»QG “P\b‘ "bq\b "'E)& ’LOFP
= | ernende’ / Eléves’
Szenario «neutral» / Scénario «neutre» (S2-N-10)
v=mu= Szenario «Tendenz» / Scénario «tendance» (52-T-10)
== mit Steiner-Schulen? / avec écoles Steiner?
" 10. Schuljahr (Sekundarstufe 1), Vorbereitungsschulen (Sekundarstufe 1) und Vorlehre / 1(F année (degré secondaire 1), écoles préparatoires (degré secondaire Il) et préapprentissage

? und DMS Muttenz (BL): bis 2007 mit den FMS, seit 2008 mit den UA klassifiziert / et EDD Muttenz (BL): classifiées avec les ECG jusqu'en 2007, avec les FT depuis 2008
" MAPE (mean absolute percent error) = Prazision nach 1 Jahr der bisherigen Prognosen / Précision aprés 1 an des prévisions passées
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Taux de maturité par canton 2009 (matu pro comprise)
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Taux de diplomes universitaires, 2009
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Immigration et «production domestique»
de main-d-oeuvre avec gualification tertiaire
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Année calendrier 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 {2013 2014
Age moyen échantillon| 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Phase de :
. . Sortie 1
trajectoire de Transitons sec.| -> sec. Il
[école —— s s s———— =
obliga- Transifons sec. Il -> tertiaire / emploi
tOire I IS SISO S S S .
Transitions tertiaire ->emploi /
Volets de sondage glizlielielziiellells o o
SIENE|E(2]2]%]%8 z 5
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Source: TREE 2011
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Cad I"E(S) the()n q ue(S) Source: TREE 2011

Year 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Age of sample 16 17 18 19 20 21 22 25 26

lower secondary

Educationftraining and labour market
situation

level education

Transition lower sec.-> upper gec.
education &training

Transition upper sec.-> labour
market ortertiary education

Transition tertiary ed. ->
labour market

Consolidation of labour marketentry

Theoretical framework

Sociology: reproduction theories (Bourdieu 1977, Bourdieu & Passeron 1971); primary & secondary effects in regard to social inequality (Boudon 1974,
Breen & Goldthorpe 1287). human capital theories (Becker 1964, Coleman 1920}

Institutional
discrimination (Gomolla
& Radtke 2002);
Theories of occupational
choices

{Herzog et al. 2004)

Psychology of labour, theories on (im)balances between resources and strains (Buunk
et al. 1998. Semmer 1997, Semmer & Moor 2001)

[ Signalling theories (Spence 1973}, discrimination (Becker 195711271, Arrow 1973} ]

School4to-work transition (Ryan 2001, OECD 2000)

Psychology / Pedagogy: ecological transitions (Bronfenbrenner 1981): socialisation theories (Feij 1998, Ulich 1991, Heinz 1991); self concept (Greve 2000,
Shavelson et al. 1976, Eccles et al. 2003); well-being (Grob 1991); critical life events (Filipp 1995)
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Source: TREE 2011

Concepts et échelles (1)

 Description de la situation et du parcours de
formation et d'emplol

 Charges et ressources dans la formation et dans le
travalil

e Soutien social dans la formation et dans le travall

 Egalité des chances dans la formation et dans le
travalil

o Compétences des enseignant-e-s et des chef-fe-s
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Concepts et éChe”eS (2) Source: TREE 2011

Strategies de recherche du travall

Caracteristiqgues de la personne (p.ex. autoefficacite
généralisee, perseverance, coping, disponibilité de
s'efforcer, valeurs (orientation normative))

Evenements critiques (p.r. a la formation et le
travall, critical life events)

Satisfaction (p.r. a la formation et le travail)
Bien-étre
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Concepts et éChe”eS (3) Source: TREE 2011

e Santé

» Tendance a la stabilité vs. tendance de
fluctuation/abandon (p.r. a la formation et le travail)

e Prestations et réussite formatives
e Situation financiere
e Situation de famille
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PISA 1ére - 4éme vague 5éme - 7éme vague TREE 8éme vague TREE
2000 2001-2004 2005-2007 2010
= | O it
NN TREE arécrit ol okr=p A ) ol
P CATI Vage CATI
teste de literacy . I |
. . pas de réponse
questionnaire sur ok A4 pas (fje rg;:;;;se I °|k pas Lfie rg;;qrv:se I ok
refus refus
le context B s I . I ]
écrit y
I @ questionnaire | refus définitif questionnaire | refus définiti.
_— pas de réponse par écrit | par écrit
TREE formulaire A | pas de réppnse I pas de rép:)nse |
rappel par
de contact . télephone Ok ‘ ok attrition de ‘ ok attrition de
rappel par I'échantillon . rappel par I'échantillon
téléphone écrit
refus
questionnaire i I_ I_
écritrefusg  Pas de réponse pas de réponse Lok pas de de réponse Lok
attrition de
I'échantillon
interview par questionnaire Questionnaire
téléphone supplémentaire par écrit supplémentaire par écrit

i Q étudiant-e-s ﬂ etudrla';t.-e-s niveau sec. Il /
niveau sec. Il apprenti-e-s
- ﬂ aprenti-e-s étudiant-e-s niveau tertiaire

étudiant-e-s employé-e-s
niveau tertiaire
autres
refus définitif stagaires
employé-e-s pas de réponseI
autres
attrition de
I'échantillon | i - rappel par
pas de réponse P
¥ écrit

rappel par | |
. téléphone pas de réponses- l :Z{Z:j‘g:;
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4 Source: TREE 2011
Taux de réponses 2000-2010
Echantillon brut *11'710 6343 5944 5609 5345 5060 4852 4659 4571
Nombre de réponses (N) *6'343 5528 5206 4877 4679 4506 4133 3979 3424

Taux de réponse
% volet 54% 87% 88% 87% 88% 89% 85% 85%  75%
% échantillon 2001 82% 7% 4% 1% 65% 63% 54%
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Representativité/ponderation

* Biais « classiques » p.r. a certaines caractéristiques:
« mortalité » d’échantillon elevée pour garcons, jeunes
de statut socio-économique bas, migrants, jeunes de
parents modestement formes;

 Correction des biais par pondératio longitudinale

(mndala Ao raarocccinn tenant ecnmMnta Ao nllc lac
\TUUCIT UC ICyYicooiUil welialit L II|J uc tuo iIto

parametres pertinents)

 Bonne representativité au niveau des régions
linguistiques méme 10 ans apres le départ de la
cohorte.
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Structure et financement du projet

o Affiliation: Université de Bale, Institut de sociologie

 Financement: Fonds national pour la recherche
scientifigue (FNRS, Div. |, Infrastructures de
recherche), Université de Bale
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Quelques resultats choisis
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Parcours postobligatoires: les premiers 10 ans

, . Formation ~ Formation
En emploi (sans formation) . .

2010
situations
//7// /Z-’(/(’Z.//Z/./////// ASD 7/4 c A 7 Tertiaire A
2007 S, S 9 FNA9% | || ST 79% + 56 ¢ %

4% 4%

///////’”,/46////44.//7///// [NFNA Ve || rom
_— 14%
/////’///‘{///4’////////// % y///// ormation prof. se 7 1B Tertiaire A
SBA5 ?///,////:,;;//;Z;//;/// ,//// ,, ITFNA 9% {////,% Formation prof. se . | 2% 16%

13%

A,
2004 // ["F”A

s 5

2003

2002 o

19%

ﬂﬂ:ﬂ | P Tertiaire A
1 11% 22%

5%

: Ll . £ % Formation générale
Formation professionnelle sec. Il 41 % o secondaire 1T 13 %

Formation professionnelle sec. Il 65%

Formation professionnelle sec. Il 64 %

Y

Formation professionnelle sec. IT 49 %

Formation générale secondaire II 25%

Formation générale secondaire 11 26 %

2001

Formation générale secondaire 11 27 %

2000
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Parcours de formation et d’emploi 2000-2007, par type de
parcours et certification

Autres situations
2007

2002
bis
2006

Entrée directe, parcours
linéaire, certification en
quatre ans

Entrée directe, parcours linéaire, certification en
troisans

19%
35%

Pasd'entrée dire

2001 25%

2000

Source: Keller, Hupka & Meyer 2010
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ABSENCE DE FORMATION/CERTIFICATION POST-OBL. ET
FORMATION TERTIAIRE PAR CARACTERISTIQUES CHOISIES, 2006
N estimé (=100%) 507 0% 0% 0% 0% 10% 10% 0% I0% 0% 0% &0% 0%
Total 80000 _ ' ' N [10% | 2% ' " ' .
- Pas (plus)en formation et En formation du degré
Genre sans dipl./ certif. du sec.ll tertiaire
Femme 39000
Homme 41000
Statut migratoire
Pére né dans ke 5-E de NEurcpe / au Poriugal 11000
Pere né en Suisss 54000
Filiere du sec. | suivi en 9°™ année
Exigences &émenigires 24000
Exigences &enduss 54000 |
Compeétences en littératie PISA
Miveausx de compéences 1 16000
Miveau de compéencas 2 18000
Miveau de compéencas 3 24000
Miveaw: de compeences 4/5 297000 4%
Statut socio-économigque
Tiers inferieur 26000
Tiers moyen 27 00a
Tiers superisur 267000 43%
Région linguistique
Suisse romande 200000
Suisse allemande ST000
Suisse raliznne 2000
Situation de formation en 1ére année postobligatoire
Fas en formasion 2000
Soluson ransioire (10°™ degré et autre) 12000
Formason professionnele, niveau dexigences élevé 16000
Formason prof., niveaux dexigences moyen / bas 22000
Formason générale 24000 66%
Degré d'urbanisation .
Ville! agglomérason urbaine S1000
Campagne 29000 .

* Nombre de cas frop petit
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Perspective multivariée: Facteurs de chance/risque

Source: Bertschy, Boni &

Procédure: régression logistique multivariée
Variable dépendante: sans formation en cours ni dipl./certif. du sec. |l 6 ans apreés la fin de la scolanté oblhgatoire

Variables indépendantes: genre, statut migratoire, filiere sec |, compétences en littératie PISA, statut socio-écon
région linguistique, situation de formation 1 an aprés la sortie de |'école oblig., degré d'urbanisation

Meyer 2007

Caractéristique Catégorie de référence Catégories de comparaison odds ratio | Lin. Std. E Sig Cl 95%
low | high
Littératie PISA Niveau moyen Niveau bas 2.78 09061 0002] 147) 528
Niveau élevé 0.15 0062] 0000] 1666] 298
|Genre |Homme |Femme | | n.s.l |
|Pays naiss. du pére |Autre |Ba|kans: Turquie, Portugal | | n.s.| |
|Ty'pe enseign. sec | |Exigences étendues |Exigences élémentarres | | n.s.| |
Statut socio-écon. Tiers moyen Tiers inférieur 2 66 0846 0002 142 497
Tiers supérieur n.s.
|De-gré d'urbanisation |*u‘i||e.-"agg|c}m_ urbaine |Campagne | [3'_58?| n.s.| |
Région linguistigue  |Suisse allemande Suisse romande 238 06991 0003] 134] 424
Suisse italienne ns.
Situation de formation]Formation profess Pas de formation 6.25 324110000 226 17.32
1 an aprés la sortie  |niveau d'exigences elevé |Formation prof., niveau d'exigences bas n.s.
de I'école obligatoire Formation prof., niveau d'exigences moyen n.s.
Formation générale 0.41 01861 0051 5911 100
Solution transitoire ns.
Autres solutions ns.
No. of obs. 3863 F(10,409) 10.36
Design df 418 Prob. > 0.000
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Origine migratoire et statut socio-economique en
Suisse
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Source: Meyer 2009
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ACTIVITE PROFESSIONNELLE 6 ANS APRES LA SORTIE DE L'ECOLE
OBLIGATOIRE : DISTRIBUTION DU REVENU SELON LE GENRE

40%

O Hommes, squivalent plein temps (100%)
3% BF=mmes Suivalent i iempe (10055
0%, & Hommes: reveny efiecf

@ Femmes: revenu effecsf
25%

20%

15%

10%

2%

0%

<3000 J000 - <3500 3500 - <4000 4'000 - <4500 4’500 - <5000 2000 et plus

Feveny mensuel brut en francs

Source: Bertschy, Boni & Meyer 2007
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REGRESSION LINEAIRE DE L'INFLUENCE DU GENRE, DU
DIPLOME, DE LA REGION LINGUISTIQUE ET DE LA PROFESSION
APPRISE SUR LE SALAIRE

Caractéristique
Genre

Certif. sec.ll

Région
linguistique

Apprentissage

Groupe de référence
Homme

CFC / maturité pro

Suisse allemande

Toutes les autres prof.

Exemple de lecture: en contrdlant statistiquement
toutes les autres caractéristiques prises en compte
dans le modele, le revenu

- brut d'une femme est inférieur de prés de 500 francs
par mois a celui d'un homme;

- d'un jeune de Suisse romande est inférieur d'env.
300 francs a celui d'un jeune de Suisse allemande;

- d'un-e informaticien-ne dépasse de plus de 700
francs le revenu moyen de toutes les autres

professions

ok () 001
*** 001 -<.01
**.01-<.05
*05-<1

Signification statistique:

n.s. = non significatif

Groupes de comparaison
Femme (***¥)

Pas de diplome (**)

Suisse romande (***)
Suisse italienne (**+*)

Commerce (***)

Ecole sup. de comm. (n.s.)
Commerce de détail (n.s.)
Monteur-euse €lect (n.s.)
Aide en pharmacie (n.s.)
Méc. d'automobiles (n.s.)
Vendeur-euse (*)
Assistant-e médic. (***)
Menuisier-ére (n.s.)
Coiffeur/-euse (****)
Informaticien-ne (***)
Cuisinier-ére (**)
Polymécanicien-ne (*)
Automaticien-ne (***)
Assistant-e dent. (n.s.)

-1000

[
|
[
[
[
e |
|
[
-800 -600 -400  -200 200 400 600 800 1000

Revenu mensuel brut en francs (équivalent plein temps):
écart & la valeur de référence (constante = 4450 CHF)

Source: Bertschy, Boni & Meyer 2007
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e Conclusions, perspectives,
renseignements ulterieurs
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Quelques conclusions cle en cours de route

Taux tres éleve de trajectoires discontinues (pratiqguement
la moitié)

Risque per se des discontinuités observées pour la reussite
des parcours de formation post-obligatoire

Role décisif de l‘origine sociale et socio-spatial p.r. a la
reussite formative postobligatoire

Entrée marche du travail plus difficile en Suisse romande

Parcours de formation et d‘emploi ,genrés®, discrimination
salariale des femmes des le début du parcours d‘emploi
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Axes de recherche a développer (davantage)

Dimensions de transition au dela de I'éducation et du travail
(foyer, fondation d‘une famille, parentage, etc.)

Observation/analyse approfondie d‘épisodes d‘activite
(mois par mois), particulierement en ce qui concerne les
dynamique et la durabilité de l'intégration au marché du
travalil

Risques et opportunites de trajectoires (dis-)continues
Analyses gender

Transitions et bien-étre (well-being)

Renforcer analyses pluri-disciplinaires
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Perspectives

o 2e release des données du volet 8/2010 fin 2012
(donnees éepisodiques)

e Enquéte 9e volet en 2014 (age 30)

* (Re-)Lancement d‘une nouvelle cohorte (,TREE II)
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Travailler avec les données TREE

Donneées disponibles:
Volet 1-8 (2001-2010): release ractualisé/compléte
mars 2011

Conditions d‘acces: acces gratuit pour toute
utilisation non-commerciale; esquisse brieve du/des

nraiat(c) dfanalh/ca
MIUJCL o) U diidiysC

Documentation ample en trois langues (anglais,

francals et allemand), support technique individuel
sur demande
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Transitionen im Jugendalter

Transitions juvéniles en Suisse

Youth Transitions in Switzerland
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Pour tout renseignement complementaire

Www.tree.unibas.ch

BBBBB



