STRIVE

Sustainability Transformation Research Initiative

https://www.unil.ch/strive M/
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Plan de la présentation

1. Rappel des orientations de STRIVE
2. Prochaines étapes

3. Déroulement du workshop
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O’Neill, et al. (2018). A good life for all within planetary boundaries. Nature Sustainability, 1-8. M/-
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La notion de transformation

Le terme transformation est souvent utilisé pour faire référence a des changements
majeurs qui representent une rupture dans le modele de sociéte. Il est parfois
distingue du terme transition par:

- La profondeur du changement nécessaire pour atteindre la durabilité
- changements majeurs : radicaux, structurels, a long terme
< appréhension systémique/holistique des enjeux
« rupture avec certains postulats et modéles épistémiques dominants

- L'échelle du changement: concerne des sociétés entieres plutdot que des
secteurs d’activité
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- La dimension normative du changement : connectée aux enjeux d'équité
sociale et de relations de pouvoir
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STRIVE - objectifs de recherche

Considéré —
comme
donné

(Co-)production de connaissances :

1. Sur les processus de changement : freins,

leviers, opportunités, etc.
Target

knowledge 2. Systémiques: complexité du systeme dans son

ensemble

SLECI i 'onsfor 3. Transformatrices: socialement pertinentes et

knowledge mation
knowledge

actionnables par les acteurs de la transformation
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Facts

Three types of knowledge and the relatinship with facts, values, and agency (created by Flurina Schneider and University of Basel O bJ e Ct I f p rl n CI p a |
New Media Center, CC BY 4.0) d e STRIVE

Etat des lieux M/
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STRIVE - approche systémique

Institutions et

Individus et secteur public

société civile

Trois sphéres
d’action et leurs
interactions
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Economie et
entreprises
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STRIVE - Modules de travail (work packages)

Module 1 : Gouvernance du Module 2 : Justice sociale et Module 3 : Communication, Q
changement et leadership équité récits, «storytelling» c
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3 co-PI (supervision) 3 co-PI (supervision) 3 co-PI (supervision)
3 théses / postdocs 3 theses / postdocs 3 théses / postdocs
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STRIVE - recherche a visée transformatrice

La recherche sur la transformation = perspective de recherche visant a étudier des
problémes sociétaux complexes et des dynamiques de changement fondamentaux sur le
long terme.

La recherche transformatrice se caractérise par une aspiration explicite a
(s’)impliquer.

« Inter- et transdisciplinaire : implique les parties prenantes dans le processus de
recherche

«  Peut se décliner sous différentes formes : co-production des questions de recherche,
choix de méthodologies adaptées (p. ex. participatives, living-labs, etc.), diffusion et
intégration des savoirs aupres des parties prenantes, etc.
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- Boite a outils td-net proposée par I’Académie suisse des sciences naturelles (SCNAT);
ITD Alliance Working Group on Toolkits and Methods : revue et évaluation récente
des différentes méthodologies a disposition (2023).
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https://naturalsciences.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox
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Prochaine étape
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Procédure de sélection

Workshop de co-construction des modules

Dépot de préprojets (2-3 pages)

1¢re sélection par le jury

Décision et appel a projet complet

Dépot des projets complets (15 pages)

2¢me sélection (peer review + jury)
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Décision finale
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Criteres d’éligibilité

« Role de requérant-e (PI): les préprojets et projets peuvent étre soumis par:
« Les professeur-es UNIL
- Les MER UNIL

- Les autres collaborateur-ices scientifiques, au bénéfice d’un doctorat et d'un contrat UNIL
sur toute la durée du projet (p.ex. PAT-recherche)

« Les requérant-es ne peuvent pas financer leur propre salaire

« Les autres chercheur-euses peuvent participer au processus mais ce sont les PI
gui déposent les préprojets.

c
o
i)
©
o
—
=
e
©
o
)
ge
(%)
N
B=
©
ge,
=

Wil

CEEEEEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e E P EE R EEEEEEEEEEEEEEE L] UNIL | Université de Lausanne




Dépot des préprojets (15 février)

- Dépbt par des équipes interdisciplinaires, idéalement de trois personnes

- Chaque préprojet présente un concept, si possible complet, pour I'un des modules
de STRIVE (P.ex. 3 Pi + 3 doc/post-doc).

« Les préprojets «partiels», ne portant que sur une partie de I'un des modules, sont
également acceptés

- 3 pages pour les préprojets complets ; 2 pages pour les préprojets partiels

- Un formulaire de dépot des préprojets est disponible sur le site STRIVE.
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- A envoyer par email a I'adresse strive@unil.ch avant le 15 février a minuit.
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mailto:strive@unil.ch

Evaluation

« Les pré-projets sont évalués par un jury composé d’'un-e représentant-e de
chaque faculté et présidé par une personne de la direction exécutive de STRIVE.

« Le jury évalue les pré-projets avant tout sur la base de leur cohérence avec les
lignes directrices de STRIVE et de leur potentiel d’interaction avec les autres

modules.

«  Pour les pré-projets retenus, des propositions d’ajustement ou d’association avec
d’autres pré-projets peuvent étre transmises aux requérant-es.

« Une description de la procédure et des criteres d’évaluation est disponible dans
l'onglet «ressources» du site web de STRIVE.
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https://www.unil.ch/strive/home/menuinst/ressources.html

Formulaire de dépot de préprojet
M/ UNIL L'Actu L'Agenda Campus pratique MyUNIL Facultés~ Centres @ EN FR Q Recherche
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Présentation Participer Recherche Ressources

Vous étes ici: UNIL > Sustainability Transformation Research Initiative > Participer > Projet de recherche STRIVE

P d herche STRIVE
rolet de recherche Projet de recherche $TRIVE
Seed-funding

Restez infromé-es lendrier .
Ca Revoir la séance
d'information du 7
Date Procédure J
décembre 2023
7 décembre 2023 Séance d'information

STRIVE | Séance d'infor...

Workshop de co-construction des modules de recherche :

25janvier 2024, deShat2h o /events.unil.chvregister/257

15 février 2024 Dépét des préprojets par les équipes porteuses
15 mars 2024 Appel a projets complets
15 mai 2024 Dépét projets complets

Au plus tard le 30 juin 2024 Annonce des lauréat-es

Prochaines étapes
« Inscription au workshop (obligatoire) du 25 janvier 2024 (avant le 15 janvier)

INSCRIPTIONS M,_
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Ressources

M UNIL L'Actu L'Agenda Campus pratique MyUNIL Facultés~ Centres Q@ EN FR Q Recherche
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[ Présentation Participer Recherche Ressources

Vous étes ici: UNIL > Sustainability Transformation Research Initiative > Reéssources

Ressources

« Lignes directrices thématiques et méthodologiques (PDF) S | te we b .
* Présentation de la séance d'information du 07.12.2023 (PDF)

« Transition ou Transformation ? Une synthése (PDF) h ttDS : //WWV\-’ L] u n i I L] CI‘]/StrI Ve
Séance diinformation 07.12.2023 Contact: strive@unil.ch
STRIVE | Séance d'information

Séance d'information | Info session - Jeudi 7 décembre 2023
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https://www.unil.ch/strive

UNIL | Université de Lausanne

Sustainability Transformation
Research Initiative

Déroulement du
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Objectifs du workshop
%% Rencontres et création de liens

Q\ Echanges au sujet des idées de projets et des
axes de recherche de STRIVE

Création de groupes interdisciplinaires pour le
dépot de projets

onil
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Mouvement spcfaux et
politiques, Lftoyenneté

Déroulement

Institutions et

Individus et secteur public

société civile

Attribution des couleurs

1er temps de discussion par thématique (1h15)

Economie et
entreprises

Pause (15 minutes)
2¢me temps de discussion par thématique (45 minutes)
Temps pour les questions (20 minutes)
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Le workshop



Modalités d’échange

o ’_o . .
/) Co-construction et collaboration

% Interdisciplinarité

A Personne n’est lié par ce qui se passe aujourd’hui

onil
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